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| — INTRODUCCION

La incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en la planificacién estratégica y en el presupuesto
constituye un instrumento fundamental para contribuir a la reduccidn de las brechas de género y fortalecer la
capacidad del Estado para promover el ejercicio pleno de los derechos. En este sentido, y en particular en el
marco del proceso de formulacién del Presupuesto Nacional 2025-2029, para el que se ha actualizado una guia a
partir de un trabajo de coordinacion interinstitucional entre el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES — MIDES), se
viene avanzando en el desarrollo de herramientas metodoldgicas que permitan integrar la perspectiva de género
en las distintas etapas del ciclo presupuestal, favoreciendo una mayor vinculacion entre las prioridades de
politica publica, la planificacidn estratégica y la asignacién de recursos.

A efectos de facilitar la identificacion dentro del Presupuesto, asi como el seguimiento de la ejecucién de los
recursos que contribuyen a reducir brechas de género, tanto para gastos de funcionamiento como para
inversiones, se asignd una codificacién presupuestal comin para todos los proyectos presupuestales,
atendiendo la transversalidad de las politicas de género. Es asi que los proyectos de funcionamiento se
identifican con el Cédigo 121, en tanto que los proyectos de inversion con el Codigo 840 y su denominacion es
“lgualdad de Género”.

Este documento presenta, como Anexo al Tomo Il - Planificacién y Evaluacién, una compilacién de la informacién
remitida por cada organismo, en un formato uUnico, de modo tal de presentar las acciones realizadas y a realizar
por cada uno de ellos, en materia de igualdad de género.

Asimismo, se incorpora una seleccidon de indicadores de contexto vinculados a distintas dimensiones de la
igualdad de género. Estos indicadores, elaborados a partir de informacién proveniente de organismos
especializados y registros administrativos oficiales, permiten visualizar la evolucion de variables asociadas a la
participacién politica, el mercado de trabajo, la violencia basada en género y el sistema penitenciario, entre
otras. Si bien no constituyen una evaluacion de impacto de las politicas implementadas, aportan elementos para
el analisis de las brechas existentes y contribuyen a contextualizar los desafios que enfrenta el pais en materia
de igualdad de género.

Il — OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL INFORME

El objetivo del presente documento es dar cuenta de las acciones que los Incisos del Presupuesto Nacional han
realizado en politicas que contribuyen o promueven la igualdad de género.

A tales efectos la OPP puso a disposicion de los Incisos un formato de Informe “a medida” para cada uno de
ellos, siendo la estructura del informe la siguiente:

1-Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2025,
identificando: a) las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840; b) las acciones que
se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”; c) las acciones que se hayan realizado en el marco de
donaciones o préstamos no reembolsables; y d) las acciones que se hayan realizado y que no tengan costo
especifico asociado.

2-Desafios para 2026. Bajo este titulo se describen las acciones que se planifica implementar en 2026 y
los recursos previstos para la ejecucién de éstas, identificando, en la medida de lo posible, la Unidad Ejecutora,
el Programa y el Proyecto Presupuestal.
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La necesidad de uniformizar el formato de presentacion y resumirlos en un solo documento responde a:

- Rendir cuentas de las acciones realizadas por los Incisos que contribuyen a la igualdad de género.
- Identificar cuales de dichas acciones tienen asignacién presupuestal especifica.

- Informar sobre las acciones financiadas con recursos presupuestales y no presupuestales, asi como
aquellas que, aun sin contar con una asignacién especifica, contribuyen a la igualdad de género
mediante transformaciones institucionales y culturales.

IIl — CONSIDERACIONES

Corresponde sefialar que el presente documento no constituye un diagndstico sobre la situacion de las brechas
de género en Uruguay. Su propdsito es transparentar y visibilizar las acciones desarrolladas por los organismos
comprendidos en el Presupuesto Nacional que contribuyen a promover la igualdad de género y a reducir las
desigualdades existentes.

Se presenta la asignacién y ejecucion presupuestal correspondiente al ejercicio 2025 de los Proyectos
identificados con los cédigos 121 y 840. No obstante, dichos montos reflejan Unicamente una parte del esfuerzo
presupuestal realizado por los organismos, en la medida en que numerosas acciones con impacto en la igualdad
de género se financian a través de otros programas, proyectos y lineas de accidn no especificamente
identificados bajo esos cédigos.

En este sentido, la identificacidn presupuestal mediante los Proyectos 121 y 840 constituye una herramienta que
complementa la informacidn proveniente de la planificacién estratégica y contribuye a visibilizar parte de los
recursos destinados a estas politicas. Asimismo, con la consolidacion de metodologias orientadas a la
incorporacién transversal de la perspectiva de género en el ciclo presupuestal, se procura avanzar hacia una
identificacion mas integral de las asignaciones que contribuyen a la igualdad de género, incluyendo tanto
aquellas destinadas especificamente a este fin como aquellas que, de forma indirecta, generan impactos
positivos sobre la reduccién de las brechas de género.

De esta manera, la informacién contenida en el presente informe debe interpretarse como una aproximacion al
esfuerzo realizado por el Estado en esta materia, cuya cobertura y precisidn se prevé fortalecer progresivamente
a partir de la mejora de los instrumentos de planificacién, clasificacidon y seguimiento presupuestal.
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IV — EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS “ETIQUETADOS”

En 2025 la ejecucién presupuestal de los Proyectos identificados con los nimeros 121 y 840 asciende a $
1.027:801.117. Como se sefiald anteriormente, dicha ejecucién refleja en forma parcial el esfuerzo presupuestal
de los Organismos, ya que muchas de las acciones no se ejecutaron con cargo a estos proyectos. Corresponde
agregar que el “etiquetado” es un complemento de la informacion de la Planificacion Estratégica.

En el siguiente grafico se expone la distribuciéon por Programa Presupuestal de la ejecucién 2025 en los
Proyectos 121y 840:

EJECUCION ANO 2025 PROYECTOS 121 Y 840
POR PROGRAMA PRESUPUESTAL
2,10% 1,28%

4,04% 9,11%
328% 5,73%
:

= 202 - PRESTACION DE SERVICIOS DE JUSTICIA - 9,11%
/ 203 - GESTION ADM Y SERV APOYO A TRIBUNALES Y DEFENSORIAS - 5,73%
; = 400 - POLITICAS TRANSVERSALES DE DESARROLLO SOCIAL - 1,28%

= 401 - RED DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL - 73,18%

= 441 - RECTORIA EN SALUD - 3,28%

= 442 - PROMOCION EN SALUD - 4,04%

= 609 - GESTION DE POLITICAS TRANSVERSALES - 2,10%

OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTALES - 1,28%

73,18%

Fuente: OPP en base a informacidn del Balance de Ejecucidn Presupuestal SIIF - CGN
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V — INDICADORES

Mujeres electas titulares para ocupar cargos en el parlamento
Descripcidn: Mujeres electas titulares para ocupar cargos en el parlamento segun periodo de gobierno — Total Pais.

27
21
15
13 14
11
9 9
8 8
7
I I : : : :
1
0 0
|

1985- 1990 1990 - 1995 1995- 2000 2000 - 2005 2005- 2010 2010-2015 2015-2020 2020- 2025 2025-2030

m Diputadas Senadoras

Fuente: Anuario Estadistico INE en base a datos de la Corte Electoral

Porcentaje de mujeres electas titulares para ocupar cargos en el parlamento
Descripcion: Porcentaje de mujeres electas titulares para ocupar cargos en el parlamento segun periodo de gobierno — Total Pais.

1985-1990 M 0,80%

1990- 1995 |GG S.20%

1995-2000 | 7,70%

2000- 2005 I 12.3%

2005-2010 I 10,77%

2010-2015 I 14,62%

2015-2020 (I 17,69%

2020- 2025 | 22 ,A8%

2025-2030 (I 2 7,90%

Fuente: Anuario Estadistico INE en base a datos de la Corte Electoral
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Brecha de género en la tasa de participacion laboral

Descripcion: Diferencia entre la tasa de participacion de los hombres y las mujeres en la fuerza de trabajo. Refleja las barreras que
enfrentan las mujeres para acceder al mercado laboral.

17,0
16,6 16,6 16,8
15,8
15’2 15,4
‘ ‘ 14,1 14,1 ‘ 14,1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: INE — Encuesta Continua de Hogares

Tasa de participacion laboral por Género

Descripcidn: Tasa de participacion de los hombres y las mujeres en la fuerza de trabajo. Refleja las barreras que enfrentan las mujeres
para acceder al mercado laboral.

723 71,6 72,00 73,01 71,9
4 70,7 70,10 70,00 ! !
67,90 69,10
57,8
55,3 55 | 54,9 |545| 53,20 |55u |545. 55,40 56,20
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

W Hombre Mujer

Fuente: INE — Encuesta Continua de Hogares
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Homicidios a mujeres por violencia basada en género

Descripcidn: Cantidad de mujeres victimas de homicidios por violencia basada en género. Los homicidios a mujeres por violencia basada
en género (conocido cominmente como femicidios), son aquellas situaciones en las que ademas del vinculo, se analiza el mdvil del delito,
es decir el motivo que hace presumir la existencia de odio, desprecio o menosprecio que llevo a uno o mas varones a realizar dicha
accion. La medicion que lleva adelante Uruguay, sigue las recomendaciones de Naciones Unidas y es un criterio de medicién internacional
(desde el punto de vista socioldgico).

28
27
25
24
22
20
I 18
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Direccion Nacional de Politicas de Género — Ministerio del Interior

Porcentaje de homicidios a mujeres segtin causa — Afio 2025
Descripcidn: Distribucion por causa de homicidios a mujeres.

22,50%
= Violencia doméstica / Violencia basada en género
Hurto/Rapifia/Copamiento
Eninvestigacién
Otros
17,50% 57,50%
2,50%

Fuente: Direccion Nacional de Politicas de Género — Ministerio del Interior
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Homicidios de mujeres por pareja o ex pareja intima, con o sin denuncia previa
Descripcidn: Porcentaje de mujeres victimas de homicidios en manos de su pareja o ex pareja intima, desglosado segun si habian
realizado denuncia previa por violencia doméstica y de género.

57,9% 58,8%
’° = 63,6%
69,6% . .
75,0% 78,3% 75,0%

42,1% 41,2% 36,4%

30,4%
25,0% 21,7% 25,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Con denuncia previa  mSin denuncia previa
Fuente: Direccion Nacional de Politicas de Género — Ministerio del Interior
Denuncias de violencia doméstica y asociados por departamento — Ao 2025

Descripcion: Cantidad de denuncias de violencia doméstica y asociados por departamento. Los asociados son aquellos otros hechos y
delitos que se enmarcan en un contexto de violencia doméstica, por ejemplo: amenazas, lesiones, entre otros.

12.974

Fuente: Direccién Nacional de Politicas de Género — Ministerio del Interior
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Personas Privadas de Libertad segtin sexo
Descripcidon: Cantidad de Personas Privadas de Libertad segun sexo.

15.177
14.756
14.248
13.463
12.837
12.218
10.894
1.368 1.392
998 1.034 1.166
631 821
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
W Hombres Mujeres
Fuente: Ministerio del Interior
Porcentaje de Densidad Penitenciaria por Género
Descripcidn: Evolucion de la densidad penitenciaria por Género.
159,81%
154,25%
144,15% 146,07%
136,37%
130,32%
127,13%
. 121,61%
116,89% 116,11% 118,15%
111,55%
2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Hombres Mujeres

Fuente: Ministerio del Interior

NOTA: La densidad penitenciaria es la relacién numérica entre la cantidad de personas privadas de libertad y la capacidad cupos o plazas de un centro de

reclusion.
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VI -INFORMES DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO DE LOS INCISOS DEL

PRESUPUESTO NACIONAL

INCISO 02 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aino 2025.

a- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

481 — Politica de gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Recursos humanos de ARCE

Marco normativo

Ley N° 19.846 - Igualdad de género

Descripcién de acciones

En ARCE se trabajé en coordinacidn interinstitucional con el instituto
Nacional de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social, en la
propuesta del proyecto de Ley de Presupuesto para incorporar un
articulo en la materia. Esto se evidencia en la aprobacién del articulo
36 de la Ley 20.446 donde se establece que el Poder Ejecutivo, con el
asesoramiento de la Agencia Reguladora de Compras Estatales y del
Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social,
reglamentard la incorporacién de la perspectiva de igualdad y la no
discriminacién en base al género en las contrataciones que realicen
las Administraciones Publicas Estatales.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

000 - Funcionamiento

Ejecucion $

7.802.807

Marco normativo

Ley N° 19.846 - Igualdad de género, Ley N° 19.580 — Violencia Basada
en Género

Descripcién de acciones

1. Dispositivo de atencidn y tratamiento de drogas para mujeres y
personas de género diverso. Firma del convenio entre la
Intendencia de Canelones y la JND para la implementacién del
dispositivo realizada el 1° de septiembre. Se financia con fondos
de la partida Convenios JND $5.000.000.

2. Dispositivo de tratamiento para mujeres privadas de libertad en
la Unidad penitenciaria N2 5. Pago a través de Fideicomiso
RENADRO $ 1.684.136. Fid. RENADRO se financia con fondos
transferidos de la partida Convenios JND.

3. Dispositivo de asistencia y acompafiamiento a personas gestantes
en situaciones criticas de vulnerabilidad, a través de la
contratacién de una dupla psicosocial itinerante para realizar
atenciéon ambulatoria, en acuerdo SND y Uruguay Crece Contigo —
MIDES. Pago a través de Fideicomiso RENADRO S 795.160. Fid.
RENADRO se financia con fondos transferidos de la partida
Convenios JND.

RENDICION DE CUENTAS 2025
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4. Seminario “Diversidad y consumo. Herramientas para un
acompanamiento responsable” dirigido a equipos técnicos de la
RENADRO (3 y 4 de noviembre). Pago a través de Fideicomiso
RENADRO $ 105.115. Fid. RENADRO se financia con fondos
transferidos de la partida Convenios JND.

5. Taller virtual "Analisis de practicas de atencién a los usos
problematicos de drogas con perspectiva de género y diversidad"
dirigido a equipos técnicos de dispositivos Ciudadela y
Residenciales. Realizado el 15 de diciembre. Pago a través de
Fideicomiso RENADRO $ 77.580. Fid. RENADRO se financia con
fondos transferidos de la partida Convenios JND.

6. Taller virtual “Estrategias de convocatoria y practicas de atencién
al uso problematico de drogas con perspectiva de género y
género diverso” dirigido a equipo del dispositivo para mujeres y
personas de género diverso de Las Piedras de la Intendencia de
Canelones — RENADRO y a las personas referentes de las diversas
instituciones publicas e integrantes de la sociedad civil con
quienes se conforman las redes de atencidn y comunitaria del
dispositivo. Taller realizado el 18 de diciembre. Pago a través de
Fideicomiso RENADRO $ 91.686. Fid. RENADRO se financia con
fondos transferidos de la partida Convenios JND.

7. Encuentro “Embarazo vy uso de drogas: desafios para la atencion

integral” realizado el 14 de noviembre organizado por SND,
UdelaR, Uruguay Crece Contigo — MIDES y MSP. Presupuesto de
gasto de funcionamiento: $ 49.130.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

1.234

Marco normativo

Ley N° 19.846 y N° 19.643

Descripcidn de acciones

Actividad en el marco del dia Internacional de la mujer.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

15.440

Marco normativo

Ley N° 19.580

Descripcidn de acciones

Talleres de la SDH en el Departamento de Treinta y Tres desde el
25/06/2025 al 28/06/2025.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

5.000

Marco normativo

Ley N°19.846 y N° 19.580

Descripcion de acciones

Homenaje a Referentes LGBTIQ+ en el marco del 28 de junio.
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Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

22.660

Marco normativo

Ley N° 19.580

Descripcidn de acciones

Primera mesa de dialogo sobre discriminacidn Ley N°17.817 con
énfasis en violencia basada en genero N°19.580.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

29.660

Marco normativo

Ley N° 19.846 y N° 19.580

Descripcién de acciones

Actividad en el marco del Dia Internacional de las Mujeres
Afrodescendientes.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

6.664

Marco normativo

Ley N° 19.846 y N° 19.580

Descripcidn de acciones

Actividad en el marco del mes de la afrodescendencia.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

6.500

Marco normativo

Ley N° 19.846 y N° 19.580

Descripcion de acciones

Actividad en el marco del mes de la afrodescendencia.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

6.000

Marco normativo

Ley N° 19.846; N° 19.580; N° 18.561; N° 19.643, N° 18.476 y N°18.487

Descripcién de acciones

Actividad sobre tematica de trabajo sexual y derechos humanos en el
marco del dia nacional de las trabajadoras sexuales.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

37.000

Marco normativo

Ley N°19.846; N° 19.643 y N° 18.487

Descripcion de acciones

Mesa de didlogo “territorios diversos”.
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Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

3.600

Marco normativo

Ley N°19.846 y N° 19.580

Descripcidn de acciones

Homenaje a mujeres emprendedoras y artesanas: Actividad
“Construyendo un camino hacia la igualdad racial”.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

8.000

Marco normativo

Ley N°19.846; N° 19.643 y N° 18.487

Descripcién de acciones

Actividad en el marco del mes de la diversidad.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

9.760

Marco normativo

Ley N°19.846; N° 19.643 y N° 18.487

Descripcidn de acciones

Actividad en el marco del mes de la diversidad.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

121.869

Marco normativo

Ley N° 19.846; N° 19.580; N° 19.643; N° 18.561; N°18.476 y N° 18.487

Descripcion de acciones

Recorridas por territorio nacional en el marco del Programa “En cada
territorio mas Derechos” en los departamentos de: Rocha, Rivera,
Treinta y tres, Salto, Colonia, Artigas, Rio Negro, Durazno, Florida.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

12.020

Marco normativo

Ley N° 19.846; N° 19.580; N° 19.643; N° 18.561; N° 18.476 y N°18.487

Descripcion de acciones

Actividades en Territorio en coordinacion con Ministerios, sociedad
civil y gobiernos subnacionales (Maldonado, Lavalleja y Rocha).
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481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 000 - Funcionamiento / Objeto del Gasto 232, 235y 236

Ejecucién $

Pasaje: 120 usd ($5.010) / vidticos: 728 usd ($30.397) / Seguro:30 usd
(51.253)

Marco normativo

Ley N°19.822 del 18 de setiembre del 2019, Resolucidn Presidencia
de la Republica 449/003, Ley 18220 del 20 de diciembre del 2007,
Decreto 168 del 27 de marzo de 2026

Descripcidn de acciones

Oradora en el “Encuentro de Lideresas del Sur Global en Defensa de
los Derechos Humanos” Participante de la Mesa de Genero.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

004 — Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcidn de acciones

Durante el 2025 se realizé la tarea de transversalizar la perspectiva de
género a nivel programatico, en la participacion de la OPP en diversos
espacios interinstitucionales creados por las Leyes N°19.846 -
Igualdad de género, Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género, Ley
N°19.643 — Prevencion y combate de la Trata de Personas, y a través
del proceso del Didlogo Social, con tiempo parcial de siete
colaboradoras.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

004 — Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

Marco normativo

Ley N° 19.846

Descripcion de acciones

Coordinacion estratégica y politicas prioritarias — Didlogo social

Durante 2025, la OPP coordiné el proceso del Didlogo Social sobre
Proteccién y Seguridad Social, incorporando de forma transversal la
perspectiva de igualdad de género, cuidados y corresponsabilidad
social en la discusidn sobre la matriz de proteccidn social. El proceso
incluyéd instancias politico-técnicas, actividades territoriales,
seminarios, conversatorios, audiencias con organizaciones sociales y
canales de participacidn ciudadana, orientados a recoger insumos y
construir acuerdos amplios.

Como resultado del proceso, el informe del Didlogo Social incorporé
orientaciones y propuestas vinculadas al fortalecimiento del Sistema
Nacional Integrado de Cuidados, la expansion de servicios de
educacion y cuidados, la mejora del régimen de licencias para
promover la corresponsabilidad entre varones y mujeres, la
proteccion econdmica de nifias, nifios y adolescentes, y el andlisis de
mecanismos de financiamiento sostenibles y solidarios para los
cuidados de larga duracién. Estas lineas contribuyen a promover la
autonomia econdmica de las mujeres, redistribuir el trabajo de
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cuidados y avanzar en la conciliacién entre la vida laboral, familiar y
comunitaria, en linea con la Ley N2 19.846 de Igualdad de Género.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

004 — Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Ley N° 19.846

Descripcidn de acciones

Fortalecimiento de la gestidon publica-Sistemas de informacidn

Proyecto para el disefio y validacién de indicadores ambientales con
enfoque de género en el INE con apoyo del Organismo Cooperante o
Prestatario, Expertise France.

El objetivo es lograr medir el impacto diferenciado por sexo y
territorio de las politicas y proyectos de descarbonizacién, orientando
la toma de decisiones publicas hacia una transicidn energética justa e
inclusiva.

Implicard las siguientes acciones:

-Asistencia técnica para el disefio e imparticion de un curso
especializado sobre género y medio ambiente, dirigido a equipos
técnicos del INE y de otras instituciones publicas pertinentes, con
foco en la medicion de impactos de politicas y proyectos de
descarbonizacion desde una perspectiva sexo-territorial.

- Asistencia técnica para el disefio de una propuesta preliminar de un
set de indicadores ambientales sexo-territoriales, asegurando que
cada indicador cumpla con los criterios de calidad estadistica del INE.

En 2025 el equipo técnico de OPP en coordinacién con el equipo de
Expertise France, trabajé en la preparacion y armado de propuesta,
definicion de TDRs y contrataciones. La ejecucion serd a partir de
2026.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

004 — Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

Marco normativo

Ley N°19.580 y N° 19.643

Descripcion de acciones

Fortalecimiento de la gestion-Evaluacidon y monitoreo de politicas

publicas

El equipo técnico de OPP realizd la evaluacidn de los siguientes Planes
Nacionales:

- Plan Nacional por una Vida Libre de Violencia de Género hacia las
Mujeres (2022-2024).

-1l Plan Nacional para la Erradicacion de la Explotacién Sexual
Comercial y No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia (2023-2028).
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Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

004 — Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Ley N°19.580 y N°19.643

Descripcion de acciones

-Representacion de OPP en el Consejo Nacional Consultivo por una
Vida libre de violencia de género (CNC) y sus sub grupos de trabajo.
-Representacion de OPP en el Comité Nacional para la erradicacion
de la explotacién sexual de nifias nifos y adolescentes (CONAPEES) vy
sus sub grupos de trabajo.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

004 — Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Leyes N°19.846, N°18.476 y N°18.487

Descripcidn de acciones

Desarrollo territorial y fortalecimiento de la descentralizacién

- Se realizé la capacitacién destinada a mujeres politicas locales: el
curso se articuld con la Agencia Uruguaya para la Cooperacién
Internacional y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo la
realizacion del ciclo “Participacion politica de las mujeres:
fortalecimiento del colectivo para el empoderamiento y Ia
incidencia”. La iniciativa consisti6 en dos jornadas de didlogo vy
formacion dirigidas a alcaldesas y concejalas de municipios de San
José y Canelones. El ciclo tuvo como objetivos fortalecer el liderazgo
de las mujeres politicas a nivel local, promover agendas comunes que
impulsen el apoyo mutuo y la articulacién, asi como contribuir a la
reduccion de las desigualdades de género mediante la visibilizacién
de su aporte en la gestidn municipal. Participaron 50 personas
provenientes de 23 municipios. Asimismo, la segunda jornada incluyé
un conversatorio con legisladoras nacionales, lo que permitié generar
un espacio de didlogo entre el primer y el tercer nivel de gobierno.

- La evaluacion del taller por parte de las participantes, recogida en
una encuesta posterior, evidencid una valoracidn general positiva,
destacandose la calidad de los contenidos, la calidez del espacio vy el
intercambio de experiencias entre participantes como principal
aporte. Se resalté el fortalecimiento de la confianza para tomar la
palabra y la generacidon de redes, aunque de forma reiterada se
sefialé la limitacidn del tiempo disponible, tanto para profundizar en
los temas como para el intercambio. En esta linea, surgié la demanda
de incorporar contenidos mas aplicados y herramientas concretas
para la accion politica en territorio.

- Se identificé la necesidad de profundizar en temas como violencia
de género —incluida la simbdlica—, derechos, acceso y ejercicio de
cargos, salud mental y funcionamiento institucional, asi como en

instrumentos especificos como el Fondo de Incentivo para la Gestién
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de los Municipios. En términos logisticos, la organizacién fue bien
evaluada, con sugerencias orientadas a mejorar la conciliaciéon, como
la incorporacion de espacios de cuidado para infancias y una mejor
consideracion de horarios y localizacidon. Una lectura agregada de los
comentarios reflejo una clara demanda por la continuidad de estas
instancias, el fortalecimiento de redes entre mujeres y la necesidad
de avanzar en condiciones mas equitativas de acceso y participacion
politica, incorporando ademds nuevas temadticas vinculadas a
problematicas sociales y al rol de los gobiernos municipales.

- Se trabajo en la construccion de indicadores para los instrumentos
de la Divisién Cohesién Social del Area Descentralizacién de OPP
considerando la variable género. En lo que respecta al
procesamiento y sistematizacion de informacidon de la Divisién, se
trabajo con el objetivo de incorporar una perspectiva de género en la
construccion de indicadores. En este marco, se analiza la
participacién de mujeres en distintas instancias, como en ciclos
formativos disefiados en el marco de los instrumentos que son
responsabilidad de la Division. Asimismo, se trabaja en relevar la
composicion de género de los concejos municipales, utilizando como
base la informacion de proclamaciones proporcionada por la Corte
Electoral para el ejercicio actual. De esta forma se generan
aproximaciones cuantitativas que contribuyen a visibilizar la
participacién de mujeres en ambitos de decisién a nivel local.

Programa Presupuestal

372 — Camineria Departamental

Unidad Ejecutora

Inciso 24 — Diversos Créditos / UE 002 — Presidencia de la Republica

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

994 — Complementario de Camineria Departamental y Subnacional

Ejecucién $

Marco normativo

Ley N°19.643

Descripcidn de acciones

Desarrollo territorial y fortalecimiento de la descentralizacion

En el marco del Préstamo BID No. 5763/0C-UR Programa de Mejora
de Caminos Rurales Productivos, en 2025 el equipo de OPP trabajé en
la fase preparatoria de documentacion, TDRs y convenio a ser
firmado y ejecutado en 2026 para la capacitacion de mujeres en el
uso de maquinaria vial (retroexcavadoras) para promover la
capacitacidn en un ambito donde persisten brechas de género.

Programa Presupuestal

343 — Formacion y Capacitacion

Unidad Ejecutora

008 — Oficina Nacional del Servicio Civil

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

ODG 051.001

Ejecucién $

175.053,38

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género, Ley N°19.580 — Violencia Basada en
Género, Ley N°18.561 — Acoso Sexual Laboral

Descripcion de acciones

Disefiar e implementar cursos, talleres, seminarios y otras
modalidades:
e Webinar “Equidad racial y género: claves para la garantia de
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derechos de mujeres afrodescendientes” 500 participantes
e Curso de Violencia y Acoso en el ambito publico (100
participantes)
e Curso Género y Politicas Publicas (21 personas)
e Curso de Enfoque de Derechos Humanos (40 personas)

Programa Presupuestal

483 — Politicas de RRHH

Unidad Ejecutora

008 — Oficina Nacional del Servicio Civil

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

223 - Impresiones

Ejecucién $

4.079

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género, Ley N°19.580 — Violencia Basada
en Género, Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género, Ley N°18.561
— Acoso Sexual Laboral

Descripcién de acciones

Realizacion de marcadores de libros en el marco del Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25N).

Programa Presupuestal

282 — Deporte comunitario

Unidad Ejecutora

011 — Secretaria Nacional del Deporte

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto 000 — Funcionamiento / ODG 591.000

Ejecucién $

22.100.000

Marco normativo

Ley N° 19.828 y Decreto 312/021

Descripcidn de acciones

Durante 2025 se reestructur6 el “Programa Gol” —antes
denominado “Gol al futuro”. Se redefinieron sus objetivos
estratégicos para mejorar su impacto en el desarrollo deportivo con
prioridad en el futbol femenino.

Se llevaron adelante campus con contenidos de técnica y tdctica
deportiva, formacion en derechos y capacitacidon en perspectiva de
género para jugadoras y cuerpos técnicos de divisiones formativas
de clubes de futbol femenino.

A su vez, se realizé un estudio junto al Observatorio Nacional del
Deporte que permitié elaborar un indice de desarrollo deportivo del
futbol femenino en los clubes que conforman el Programa Gol, de
forma de contar con evidencia para orientar el disefio y la
implementacién de la politica publica.

Programa Presupuestal

283 - Deporte federado

Unidad Ejecutora

011 — Secretaria Nacional del Deporte

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto 000 — Funcionamiento / ODG 591.000 y 555.000

Ejecucion $

36.611.684

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcién de acciones

Durante el 2025 se reafirma la normativa de los Juegos Deportivos
Nacionales, que promueve la ensefianza deportiva y participacién de
mujeres en la competicidn, estrategia necesaria para impulsar la
igualdad en este nivel de practica deportiva.
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b- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Programa Presupuestal

481 — Politica de Gobierno

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Organismo Cooperante o Prestatario

Programa COPOLAD Il — Unién Europea

Importe $

Marco normativo

Ley N°19.846 — Igualdad de género, Ley N°19.580 — Violencia Basada
en Género

Descripcidn de acciones

e Acompaifiamiento en la formacidon para pares y aliadas de la
recuperacion del consumo problematico de drogas destinado a
mujeres del Cerro de Montevideo y de Canelones, con la
participacién de 30 mujeres. El enfoque del programa es
comunitario, con perspectiva de género e interseccionalidad, y
con un énfasis en las fortalezas de las personas y las
comunidades.

e Articulacién interinstitucional con Intendencias Departamentales
sobre Mujeres en situacién de vulnerabilidad vinculadas a la
cadena de produccidn y narcotrafico (Programa COPOLAD IIl).

e Presentacion de la_Guia Mujeres y género diverso. Politicas de
drogas desde el tratamiento comunitario, el dia 20 de junio, con
participacién de la Embajada de la Unién Europea en Uruguay,
InMujeres — MIDES, la Secretaria de Derechos Humanos de la
Presidencia y la SND.

e Participacion en la 82 Sesién Grupo de Trabajo 2.2, COPOLAD Il —
Adaptacién y mejora de acceso a servicios de atencién a mujeres
y grupos vulnerables que usan drogas el dia 9 de septiembre. En
el cual se realizdé el lanzamiento de documento
“Recomendaciones de politica publica para reducir el impacto del
estigma en las mujeres usuarias de drogas”. Ponencia de JND
Uruguay sobre “Abordaje del Estigma y la discriminacién hacia
mujeres y personas de género diverso que usan drogas “.

e Participacidn en el “Seminario de profundizacién: Herramientas y
estrategias para la reduccion del estigma en personas usuarias de
drogas en alta vulnerabilidad social”. Ponencia de JND Uruguay
“El impacto del estigma: lo que indica la evidencia” Aldo
Tomassini. 12 de noviembre de 2025.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Organismo Cooperante o Prestatario

Proyecto PNUD - URU/20/007 “Fortalecimiento de la Direccion
Nacional de Emergencias para la gestidn integral del riesgo”

Importe $

Marco normativo

Descripcidn de acciones

e Se transversalizo, con la perspectiva de género, todo el dossier de
Capacitaciones de la Direccion Nacional de Emergencias de Sinae
(formaciones virtuales).
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e Se credé un médulo de Accidon humanitaria, la gestion centrada en
las personas del curso Induccién al Sinae que lleva su quinta
edicion en la Plataforma Educativa.

e Herramientas para la Gestién del Desplazamiento de personas en
Uruguay. - Quinta edicion del curso que tiene por objetivo
fortalecer la capacidad de respuesta a nivel departamental y
local, brindando herramientas para la coordinacion del
desplazamiento de personas tomando como documento de
referencia la “Guia para la coordinacidn de personas desplazadas
en la accién humanitaria”. Busca abordar y reducir el
desplazamiento por desastres, en concordancia con uno de los
instrumentos de la Politica Nacional de Gestidon Integral del
Riesgo de emergencias y desastres en Uruguay que es el
Programa de Gestién Centrada en las Personas, con perspectiva
de derechos humanos.

e Plan de Accion de Género para apoyar la implementacién del
Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-
2030 Elaborado por UNDRR, UNFPA y ONU Mujeres y los puntos
focales de cada pais, en Uruguay se designd al ambito de
Capacitacidon de la DNE. El Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030 busca reducir el impacto de los
desastres y mejorar la resiliencia.

e Se participd en el Ciclo de talleres “Didlogos para la elaboracién
del Plan de Accién en Género y Cambio Climatico 2026-2030. La
Direccion Nacional de Cambio Climatico del Ministerio de
Ambiente, en coordinacién con el InMujeres (MIDES) y el Grupo
Técnico de Género del SNRCC, y con el apoyo del PNUD,
desarrollan un ciclo de talleres a nivel territorial.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

001 — Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Organismo Cooperante o Prestatario

Préstamo Contingente UR-0O1157 y de la asistencia técnica que el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta brindando al Sistema
Nacional de Emergencias (Sinae) de Uruguay y es financiada a través
de la cooperacidn técnica regional BID “Promoviendo el Desarrollo de
Capacidades Institucionales para la Transversalizaciéon de la
Perspectiva de Género en la Gestién de Riesgos de Desastres
Naturales en el Marco de la CCF”.

Importe $

Marco normativo

Descripcién de acciones

Consultoria de Apoyo para la Incorporacién de la Perspectiva de
Género en la Respuesta a emergencias en el Marco del Préstamo
Contingente UR-O1157 (IFD/CMF): para la creacion de una Guia para
la transversalizacién de género en los protocolos departamentales de
emergencias. Construccidn participativa con talleres de creacién vy
validacién de contenidos de la guia con las instituciones que integran
el Sinae.
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c- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.
AMEPP

Durante el ejercicio 2025, la AMEPP promovid acciones orientadas al fortalecimiento de una cultura
organizacional basada en el respeto, la igualdad de trato y la no discriminacidn, en linea con el marco normativo
vigente.

En este sentido, se promovid la participacion del personal en instancias de formacién disponibles en el ambito
publico. En particular, el 100% del personal de la Agencia realizé o se inscribié para la préxima edicion del curso
“Protocolo de Prevencidn y Atencién de Situaciones de Violencia en el ambito laboral”, brindado por la Escuela
Nacional de Administracién Publica (ENAP) y Presidencia de la Republica.

Asimismo, la temdtica fue incorporada de forma transversal en las dinamicas de trabajo, promoviendo su
consideracion en instancias formales e informales de intercambio, con el objetivo de contribuir a la construccion
de entornos laborales respetuosos y basados en el reconocimiento mutuo.

En cuanto a los recursos humanos, se designé una persona para la promocién de la participacién en actividades
formativas. Adicionalmente, los coordinadores de area (cuatro personas) incorporaron esta perspectiva en sus
respectivos ambitos de conduccién.

AUCI

En el presente apartado se informa acerca de las iniciativas de cooperacidn internacional implementadas por
AUCI directamente o en coordinacidon con instituciones nacionales que reportan al Sistema Integrado de
Cooperacion Internacional (SICI-Uy):

Titulo Estado Instituciones | Instituciones
extranjeras nacionales

Participacion politica de las mujeres en el tercer nivel de | Finalizada PNUD AUCI

gobierno:  Fortalecimiento  del colectivo para el OPP

empoderamiento y la incidencia. Ciclo de talleres dirigidos a
las concejalas y alcaldesas de los municipios de Canelones y

San José

Fortalecimiento de Modelos de Prevencidn y Atencidn Integral | En ejecucion | Espaia, MIDES -
para Mujeres en Situacion de Violencia: intercambio de Panama, Inmujeres
experiencias y buenas practicas entre Argentina (polo Mujer Argentina

de Cérdoba), Uruguay, Panama y Espania

Sistema de Cuidados de Uruguay: sostenible, innovador, | En ejecucion | Espafia MIDES

universal, con despliegue territorial y con enfoque de género

Indicadores ambientales con perspectiva de género En ejecucién | Unidn INE
Europea OPP

Las mencionadas iniciativas no se reportan en el literal b) del presente informe, considerando que no implicaron
desembolsos durante 2025 gestionados directamente por AUCI. En la mayor parte de los casos, las actividades
enmarcadas en dichas iniciativas fueron gestionadas por las instituciones extranjeras participantes y, en otros,
fueron realizadas por parte de AUCI gestiones preparatorias para la efectivizacion de los desembolsos a partir de
2026 (especificamente, en el marco del proyecto “Sistema de Cuidados de Uruguay: sostenible, innovador,
universal, con despliegue territorial y con enfoque de género”).
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Asimismo, se reportan a continuacién las iniciativas de Cooperacidon Sur-Sur gestionadas por AUCI, en
articulacion con las instituciones nacionales competentes, que incluyen la reduccién de las desigualdades de

género como eje transversal pero no como objetivo principal:

Titulo Estado Instituciones | Instituciones
extranjeras nacionales

Creando alianzas estratégicas de fortalecimiento del | Finalizada Argentina Intendencia de

patrimonio socio-cultural: hacia la proteccién de nuestros Paysandu

ecosistemas emprendedores

Movilidad infantil segura para nifios, nifias y adolescentes en | En ejecucién | Bolivia Fundacién

Bolivia Gonzalo
Rodriguez

Colaboracién Uruguay - Chile para el fortalecimiento del | En ejecucidon | Chile MEC

Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion MIEM

Hacia la construccion de un Marco Nacional de Cualificaciones | En ejecucién | Chile MTSS

en el sector de los cuidados en Uruguay

Promocién de entornos alimentarios saludables y sostenibles | Finalizada Colombia MIDES

en Colombia y en Uruguay, con énfasis en el abordaje

territorial de familias en situacién de vulnerabilidad social y en

estrategias comunicacionales en entornos digitales

Fortalecimiento de capacidades operativas de las agencias | Finalizada Colombia MEF

gubernamentales de proteccién al consumidor de los paises

socios

Estrategia de sensibilizacion que contribuya a una infancia | En ejecucién | Costa Rica MIDES

positiva en el médulo materno infantil, del CAl Vilma Curling

Rivera

Fronteras Innovadoras: Fortalecimiento del Ecosistema de | En ejecucién | Ecuador UTEC

Emprendimiento Transfronterizo

Mejora de la proteccién y la adecuada atencidon de mujeres y | En ejecucién | Ecuador MSP

recién nacido/as en los centros de salud de Uruguay y Ecuador

Intercambio de estrategias de formacidn, capacitacion e | En ejecucién | Peru MIDES

investigacion para el fortalecimiento de las politicas publicas

en el drea social en Honduras y Uruguay

Fortalecer capacidades en materia de seguridad vial infantil | Finalizada Peru Fundacion

para promover una movilidad infantil segura en Peru Gonzalo
Rodriguez

Hacia modelos integrales y territoriales de abordaje de la | En ejecucién | Chile MIDES

situacién de calle: cooperacidn técnica entre MIDES Uruguay y

MDSF Chile

Capacitandonos para incluir En ejecucién | Guatemala Asociacion de

Mujeres Unidas
con
Discapacidad
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e Convocatoria a la Mesa sobre la integracidon de la perspectiva de género a la Estrategia Nacional de
Drogas (END) para el periodo 2026 — 2030, en el marco del proceso participativo para la construccién de
la END (2 de septiembre).

e Integracidn de la perspectiva de género en la END 2026 — 2030 y su Plan de accién. de drogas. Se
establecen como principios rectores el enfoque de derechos humanos, interseccionalidad y la
perspectiva de género y diversidad. Ademads, se definen acciones especificas

e Mesa de trabajo conjunto con InMujeres — MIDES con el objetivo de avanzar en la transversalizacion de
la perspectiva de género en las politicas de la SND.

e 25 de noviembre de 2025. Declaracién y mensajes en web y redes en el marco del 25N Dia Internacional
de la Erradicacidn de la Violencia hacia las mujeres.

e Integracién del Grupo de trabajo interinstitucional para el disefio del “Programa de asistencia y
acompafiamiento a personas gestantes en situaciones criticas de vulnerabilidad” SND, MIDES, ASSE y
MSP.

e Disefio de investigacién, conformacién del equipo de investigacion “Personas gestantes que usan
sustancias en situacién de alta vulnerabilidad social”. Acuerdo SND, UCC-MIDES, UdelaR. Convenio Junta
Nacional de Drogas y la Asociacidon Pro-Fundacion para las Ciencias Sociales. La firma del convenio,
aprobacion del gasto y ejecucidn se esta efectuando durante 2026.

e Uruguay presentd en Chile los resultados del primer Laboratorio de Innovacién Social en politicas de
drogas, desarrollado con COPOLAD y orientado a mujeres con infancias a cargo.

e Ponencia "Abordaje del uso problematico de drogas en personas gestantes" en el Foro virtual
internacional “Tendencias actuales en el Tratamiento del Consumo de Drogas” organizado por Comision
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA — Peru. Formacién DEVIDA, el dia 21 de
noviembre de 2025.

SINAE

Los cursos que integran la propuesta educativa virtual se caracterizan por ser gratuitos y disefiados
contemplando la perspectiva de género, generaciones e inclusion. Desde esta mirada, se desarrolla una linea de
cursos especificos para funcionarias/as de instituciones integrantes y vinculadas a Sinae (publicas, privadas e
internacionales), y otra linea destinada al publico en general, sociedad civil y comunidades. Se transversalizé con
la perspectiva de género todo el dossier de Capacitaciones de la Direccion Nacional de Emergencias de Sinae
(formaciones virtuales y presenciales).

UNASEV

Durante 2025, la Unidad Nacional de Seguridad Vial (UNASEV) promovid la creacién de una Unidad de Género,
con el objetivo de contribuir a la construccién de un entorno laboral mas justo, equitativo y respetuoso,
mediante la implementacidon de medidas concretas, entre ellas la conformacién de una Comisidn de Género
institucional.

Este espacio tiene como cometidos identificar y reducir posibles desigualdades o barreras estructurales que
puedan afectar el desarrollo laboral de las personas; promover un ambiente de trabajo libre de violencia,
discriminacién y acoso; e impulsar buenas practicas institucionales desde una perspectiva de género. Esta
iniciativa se alinea con los compromisos institucionales en materia de igualdad y derechos humanos, en
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consonancia con los lineamientos estratégicos definidos por Instituto Nacional de las Mujeres para el periodo
2025-2030.

Asimismo, en el marco de la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, se incorpord
este enfoque en el disefio del Programa de Capacitaciéon para la Recuperacién de Puntos del Permiso de
Conducir, promoviendo herramientas y contenidos mas inclusivos y equitativos.

Para el desarrollo de estas acciones se conformd un equipo interdisciplinario integrado por 15 colaboradores de
la Direccion de UNASEV, pertenecientes a las areas de Psicologia, Ingenieria, Capacitacion y Educacién,
Comunicacidn y Juridica. La iniciativa se enmarca en lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley N°19.846, en lo
relativo a la incorporacién de la perspectiva de género y al rol de las Unidades Especializadas en Género.

SDDHH

De acuerdo con los cometidos de la SDH, en su calidad de drgano rector del enfoque de derechos humanos en el
Poder Ejecutivo, la incorporacion de la perspectiva de género se desarrolla de manera transversal a través de la
participacién sostenida en diversos dmbitos interinstitucionales y espacios de coordinacién:

e Comisién Asesora de Salud Sexual y Reproductiva, presidida por el Ministerio de Salud Publica.

e Consejo Nacional de Prevencién y Combate a la Trata y la Explotacion de Personas (CNTE).

e Junta nacional de migracion.

e Participacion en la Intersectorial de Salud Mental (articulo 11, Ley N°19.529, Decreto N°331-219) y en los
grupos de trabajo de la misma.

e Trabajo de coordinacion, articulacidn y colaboracion con la Secretaria Nacional de Drogas.

e Consejo Nacional Coordinador de Politicas Publicas de Diversidad Sexual y comisiones de trabajo.

e RAADDHH — Comisién Permanente de Género y grupos de trabajo.

e Articulacion y coordinacién con el Ministerio de Ambiente en el marco del Plan de Accién en Género y
Cambio Climatico, participando en los didlogos regionales norte, este y sur.

oPP

Fortalecimiento de la gestion publica

Capacitaciones a Funcionariado

Se capacité a personal técnico de Desarrollo Humano en el curso Violencia y acoso en el dmbito publico.
Convenio 190 OIT, a través de la ENAP.

Ley N° 19.580 — Violencia Basada en Género y Ley N° 18.561 Acoso Sexual Laboral
INE

En el marco de la implementacién de la Ley N°19.846, el Instituto Nacional de Estadistica ha avanzado en la
incorporacién de la perspectiva de género como eje transversal de su funcionamiento, promoviendo un proceso
de cambio cultural orientado a revisar practicas, fortalecer capacidades institucionales y consolidar nuevas
formas de trabajo mds inclusivas y equitativas.

Entre las principales acciones desarrolladas se destaca la creacién de la Unidad Especializada en Género (UEG),
que actla como espacio técnico de referencia para la transversalizacion de la perspectiva de género en la
produccién estadistica, asi como en los procesos internos del organismo. En este marco, se han impulsado
instancias de sensibilizacion y formacidn dirigidas a distintas areas, a través del Programa de Formacion para la
Igualdad que impulsa el Consejo Nacional de Género, bajo la rectoria de Inmujeres.

Asimismo, se han fortalecido los vinculos interinstitucionales, tanto a nivel nacional como regional, con el
objetivo de alinear estandares, intercambiar buenas practicas y contribuir al desarrollo de estadisticas con
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enfoque de género. En particular, se ha convocado a la “Mesa interinstitucional para la medicidn de los Cuidados
y el Uso del Tiempo”, como un espacio técnico para la definicidn y sistematizacion de indicadores vinculados a la
tematica.

En relacién con los Recursos Humanos, la Unidad Especializada en Género cuenta con una funcionaria, en
régimen de pase en comision y se esta coordinando el ingreso de un nuevo recurso. Ademas de la articulacién
con equipos técnicos de distintas areas del organismo, en particular Recursos Humanos y Comunicacion, lo que
permite sostener un abordaje transversal y coordinado.

ONSC

e De acuerdo a la normativa vigente, la Oficina Nacional del Servicio Civil presenta en cada instancia
presupuestal (Ley de Presupuesto o Rendicién de Cuentas) los informes citados a continuacion,
incorporandose en cada uno de ellos la variable Género. Estos informes se publican en la pagina WEB de
la Oficina Nacional del Servicio Civil y en el Portal de Datos abiertos del Estado:

1) “Ingreso de Personas con Discapacidad en el Estado”

2) “Ingreso de Personas Afrodescendientes en el Estado”

3) “Ingreso de Personas Trans en el Estado”

4) “Vinculos Laborales en el Estado”

5) “Ingreso de personas victimas de delitos violentos en el Estado”
6) “Licencias médicas”

e Se presentd y publico el informe “Brecha de Género en los puestos jerarquicos en el Estado- 2024” en el
marco del mes de las mujeres.

e Se realizé el documento Trayectorias laborales de personas que ingresaron por cuota trans al dmbito
publico

e Se acordd con INMujeres el dictado de 13 cursos autogestionados del Programa de Formacién para la
Igualdad.

e Se presenta Proyecto de Convenio con INMujeres para realizar en conjunto instancias formativas
dirigidas a funcionarios y funcionarias en la Escuela Nacional de Administracién Publica.

e Los recursos Humanos asignados fueron 12 técnicos.

AGESIC
e Segunda edicién del curso virtual: "Nuestras Redes, Nuestra Seguridad"

Ciclo del curso virtual "Nuestras Redes, Nuestra Seguridad, seguridad digital con perspectiva de género - edicion
Uruguay", coordinado por la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y Agesic.

Mads de 480 mujeres participaron del ciclo “Nuestras Redes, Nuestra Seguridad”.

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-
conocimiento/comunicacion/noticias/segunda-edicion-del-curso-virtual-nuestras-redes-nuestra-seguridad

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-
conocimiento/comunicacion/noticias/480-mujeres-participaron-del-ciclo-nuestras-redes-nuestra-seguridad
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e Dia mundial de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacién 2025

Como cada afio, el 17 de mayo Uruguay se suma a la conmemoracidén del Dia Mundial de las Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacidn, promovida por la Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT), que en la
edicidn 2025 pone énfasis en la necesidad de avanzar en la igualdad de género en el ambito digital.

Desde Agesic, a través del Observatorio de Sociedad de la Informacidn, se segmentan todos los estudios por la
variable de género y se analiza la brecha digital, tanto cuantitativa como cualitativamente. Este enfoque se ve
reflejado, fundamentalmente, en la Encuesta de Usos de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(EUTIC), la Encuesta de Conocimientos, Actitudes y Practicas de Ciudadania Digital (CAP) y en los grupos focales
sobre inteligencia artificial.

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-
conocimiento/comunicacion/noticias/dia-mundial-telecomunicaciones-sociedad-informacion-2025

e Dia Internacional de la Mujer. 8 de marzo: por una sociedad digital inclusiva y equitativa

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, AGESIC reafirma su compromiso con la construccidon de una
sociedad digital inclusiva y equitativa. Promoviendo iniciativas orientadas a la formacidn de nifias, adolescentes
y mujeres en las TIC.

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-
conocimiento/comunicacion/noticias/8-marzo-sociedad-digital-inclusiva-equitativa

e Mes de la Concientizacidon en Ciberseguridad 2025. Tercera feria de mentorias de ciberseguridad en
Uruguay

El 24 de octubre estuvo la Feria de Mentorias en Ciberseguridad #GirlsinCyber que se desarrollé en Montevideo,
tuvo como propdsito el de capacitar a mujeres entre 17 y 30 afios para fomentar su inclusién en un mundo
digital mas seguro.

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-
conocimiento/comunicacion/noticias/tercera-feria-mentorias-ciberseguridad-uruguay

e Desafio SheSecures Uruguay 2025

Por tercer afio consecutivo, la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y Agesic presentaron el desafio
SheSecures, una iniciativa interactiva y gratuita que busca fomentar el aprendizaje y la participacion de mujeres
en el campo de la ciberseguridad, sin importar su nivel de experiencia previa.

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-
conocimiento/comunicacion/noticias/participa-del-desafio-shesecures-uruguay-2025

o Dia Internacional de las Nifas en las TIC: transformacion digital inclusiva

El 24 de abril se celebré el Dia Internacional de las Nifias en las Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion
(TIC) bajo el lema "Nifias en las TIC para una transformacion digital inclusiva"

Anualmente, Agesic se suma a la iniciativa impulsada por la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (ITU, por
su sigla en inglés), a través de acciones que fomentan el acceso y la participacion equitativa de nifias y mujeres
en el ambito digital.

En 2025, en colaboracidn con la Cdmara Uruguaya de Tecnologias de la Informacion (CUTI) y la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA), se realizaron dos actividades enfocadas en explorar las oportunidades
profesionales que ofrece la ciberseguridad como un campo accesible y atractivo para las mujeres.
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https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-

conocimiento/comunicacion/noticias/dia-internacional-ninas-tic-transformacion-digital-inclusiva

e Lared delante de las pantallas

La guia "La red delante de las pantallas. Acompafiar y sostener a nifias, nifios y adolescentes en el entorno
digital" tiene como propdsito brindar herramientas a personas adultas para acompafar a las infancias y
adolescencias en su relacion con el entorno digital.

El documento fue elaborado en conjunto por la asociacion civil Pensamiento Colectivo y la divisidon Ciudadania
Digital de Agesic, en el marco de la Estrategia Nacional de Ciudadania Digital para una Sociedad de Ia
Informacién y el Conocimiento de Uruguay 2024-2028.

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-
conocimiento/comunicacion/publicaciones/red-delante-pantallas

e Webinar “¢Qué hacen |@s ciberprofesionales?: Empoderando a las jovenes en ciberseguridad”

La actividad fue organizada por la OEA, orientada a adolescentes y jovenes con el objetivo de inspirar sobre las
oportunidades que ofrece la ciberseguridad. Se presentd un panorama general sobre las carreras en este campo,
se compartieron experiencias de profesionales del sector y se brindaron ideas practicas para quienes desean
iniciarse en esta area. Ademas, se destacé la demanda laboral en la regién y se brindd orientacién sobre las
habilidades requeridas. Agesic participd compartiendo su experiencia en gestién y auditoria de seguridad de la
informacién, en un panel integrado por referentes profesionales del sector.

La actividad culmind con una presentacidn sobre el programa de desarrollo de capacidades y talento de OEA,
destacando el proyecto OEA Cyberwomen Challenge, como una de las iniciativas que busca promover una
instancia de intercambio y aprendizaje de mujeres en temas vinculados a la ciberseguridad.

e Taller en la Escuela 131 Republica de Chile

Se realizé un taller con 30 nifias de sexto afio, en el marco de la campafia “Me gusta hacer” de OEA y Agesic, con
el objetivo de inspirar a nifias y adolescentes a considerar una carrera en ciberseguridad. A través de actividades
practicas, las participantes vincularon sus intereses personales con diversas areas de la ciberseguridad, como
gestidn de riesgos, identidad digital, criptografia y analisis forense, para que pudieran identificar sus habilidades
y reconocer su potencial en estas disciplinas. El taller formé parte de TECHY DAY, una iniciativa impulsada por la
CUTI para sensibilizar e incentivar a que mas nifias y adolescentes consideren su futuro en las tecnologias.

e Proyecto con hogar de INAU de mujeres embarazadas

Capacitacidn a referentes y técnicas que estan en el hogar con las adolescentes y las/os nifias/os, con foco en
uso de redes sociales y convivencia en el entorno digital.

e Juego ConSentimiento.

Material didactico elaborado con Pensamiento Colectivo y la Direccién de Género de la Intendencia de
Montevideo. Serie de técnicas ludicas para abordar qué es y qué no es el consentimiento, quién puede consentir
0 no, en qué situaciones, y reflexionar sobre la importancia de los sentimientos y las emociones que generan
nuestras practicas, vinculos y relaciones cotidianas en el entorno digital.

Ficha didactica con perspectiva de género “Heroinas de la ciberseguridad” para trabajar con nifias el mundo de
la ciberseguridad y sus posibles perfiles laborales a través de heroinas que mantienen seguro el entorno digital.
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e Gobierno Abierto

Creacion del Sexto Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto 2025-2029.

Para la elaboracidn de este instrumento el Grupo de Trabajo de Gobierno Abierto definid la perspectiva de
género como una de las perspectivas transversales para la construccion del Plan y sus compromisos. Sin
perjuicio de la transversalidad el Plan presenta dos compromisos especificos en la materia:

Politica de Género Agro: Gobernanza y transparencia como proyeccion del sector.

Proceso consultivo para la elaboracion del Plan de accion de Género en Cambio Climatico.

SN

En la gestidon 2025-2030 la designacion de autoridades fue realizada con un criterio de género sin precedentes
en el organismo: de las 7 autoridades de la SND —Secretaria Nacional, Subsecretaria Nacional, Gerencia
Nacional, Coordinacion de Deporte Comunitario, Coordinacion de Deporte y Educacién, Coordinacion de
Deporte Federado y Coordinacion de Programas Especiales— 4 son mujeres: Subsecretaria Nacional,
Coordinacidon de Deporte Comunitario, Coordinacién de Deporte y Educacion y Coordinacién de Programas
Especiales.

La igualdad de género es uno de los énfasis programaticos transversales a la gestién de la SND en el
quinquenio 2025-2030, junto a las infancias y adolescencias vy la territorialidad.

Durante 2025 se inicié el proceso de creacion de un protocolo de actuacidon ante situaciones de acoso
sexual entre docentes y personas usuarias de Plazas de Deportes.

A su vez, se definid y planificd que el programa de ampliacién del tiempo educativo con deporte en
Montevideo, proyectado para el 2026, tenga un componente fuerte de abordaje de la desigualdad de género
en la practica deportiva.

2 — Desafios 2026
AMEPP

Para el ejercicio 2026, la Agencia prevé dar continuidad y profundizar las acciones orientadas a la promocién de
una cultura organizacional basada en la igualdad de trato, el respeto y la no discriminacidn, en linea con los
compromisos asumidos. Se continuard promoviendo la participacidn en instancias de formacion y se fortalecera
la incorporacién transversal de esta perspectiva en las practicas de trabajo y en los espacios de coordinacion
interna.

ARCE
Se trabajara en la reglamentacion del art. 36 de la Ley de Presupuesto Nacional 20.446.

AUCI

Se identifica como desafio para el presente ejercicio avanzar en la profundizacién de los apoyos y las estrategias
para fortalecer la perspectiva de género en el desarrollo de iniciativas de cooperacién internacional. Asimismo,
fortalecer, dentro del Sistema Nacional de Cooperacién Internacional, las capacidades de los actores los actores
que abordan e intervienen sobre la tematica, en particular en lo referido a la participacién politica de las
mujeres, autonomia econdmica y violencia basada en género.
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e Implementacidén (ejecuta Intendencia de Canelones) y seguimiento del Dispositivo de atencidn y
tratamiento de drogas para mujeres y personas de género diverso. Transferencia de funcionamiento
2026 por un monto total de hasta $10.000.000 por partida Convenios JND (Programa 481, Proyecto 000,
0G5).

e Programa COPOLAD IV. Presentacidn del Proyecto “Fortalecimiento de las estrategias de intervencion y
acompafiamiento para mujeres y personas de género diverso desde una perspectiva de género y
derechos humanos” para la financiacién. En caso de su aprobacion, inicio de la ejecucién del proyecto.
Proyecto vinculado al Dispositivo de atencién y tratamiento en drogas para mujeres y personas de
género diverso de Canelones.

e Dispositivo de tratamiento para mujeres privadas de libertad en la Unidad penitenciaria N2 5. Pago a
través de Fideicomiso RENADRO $ 1.734.888. Fid. RENADRO se financia con fondos transferidos de la
partida Convenios JND.

e Aprobacién e implementacién del “Programa de asistencia y acompafiamiento a personas gestantes en
situaciones criticas de vulnerabilidad” SND, MIDES, ASSE y MSP. Puesta en funcionamiento de los
protocolos, disefio de materiales de comunicacidn, capacitacién de equipos, espacios de coordinacidn
interinstitucionales, atencion de las derivaciones, entre otros aspectos. Incluye Grupo Terapéutico de
acompafiamiento de personas gestantes que usan drogas (nuevo). Dupla psicosocial paga a través de
Fideicomiso RENADRO S 477.096. Fid. RENADRO se financia con fondos transferidos de la partida
Convenios JND.

e Firma de convenio, aprobacidon del gasto y transferencia a la Asociacién Pro-Fundacion para las Ciencias
Sociales de un monto total de $550.432 (pesos uruguayos quinientos cincuenta mil cuatrocientos treinta
y dos) para la ejecucion durante 2026 del estudio “Personas gestantes que usan sustancias en situacion
de alta vulnerabilidad social”. Inicio de la ejecucién del estudio en 2026. Se financia con la partida
Convenios JND (Programa 481, Proyecto 000, OG 5).

e Proyecto “Cartas a quien me mira” una iniciativa para trasformar miradas y reducir el estigma. Taller
sobre “Herramientas para la reduccién del estigma hacia mujeres y personas de género diverso que usan
drogas”. Capacitacion e implementacién de talleres sobre estigma con usuarias de los servicios de
atencion en drogas de la RENADRO.

e Capacitacion “Violencia de género y drogas”, “Diversidad y usos de drogas 1”, “Diversidad y consumo.
Herramientas para un acompafiamiento responsable”, “Embarazo y usos de drogas”, Acuerdo con MEC-
INMUIJERES por cursos de capacitaciéon en género en plataforma web. Elaboracién del curso virtual sobre
“Estigma y uso de drogas” JND - MSP.

SINAE

Elaborar los contenidos de un curso de formaciéon de formadores sobre gestién del riesgo de desastres con
perspectiva de género, generaciones e inclusion. Compromiso establecido en el Plan de Gestidon Integral de
Riesgo de Desastres Naturales (PGIRDN) del Préstamo Contingente para emergencias por desastres naturales y
de salud publica (UR-01166). En el 2025 se comenzd con el relevamiento de posibles actores, se elabord un
primer programa de formacidn (borrador). Algunos temas ya estan desarrollados y otros en proceso.

SDDHH

La SDH prevé consolidar y profundizar las lineas de accién en el eje de género, con énfasis en su
transversalizacion en las politicas publicas. En este marco, se priorizaran acciones orientadas a la articulacion
interinstitucional, la coordinacién intersectorial, la territorializacién de las politicas, asi como al fortalecimiento
del didlogo con la sociedad civil y los gobiernos departamentales. Las acciones seran implementadas en
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articulacién con los programas y proyectos presupuestales vigentes, promoviendo el uso eficiente de los
recursos y el desarrollo de capacidades institucionales, en coordinacién con otros organismos del Estado.

UNASEV

En materia de género, el principal desafio para el afilo 2026 consiste en consolidar la incorporacidn efectiva y
sistematica de la perspectiva de género en las politicas publicas de seguridad vial, integrandola en los procesos
de planificacién, gestion, fiscalizacidén y evaluacidn.

Asimismo, se plantea como reto prioritario fortalecer la produccidn, sistematizacién y analisis de informacién
desagregada por sexo, edad y otras variables de vulnerabilidad, de manera de identificar brechas, patrones
diferenciales de exposicidn al riesgo y posibles inequidades en el acceso, uso y permanencia dentro del sistema
de movilidad.

En el ambito institucional, el reto se centra en consolidar capacidades técnicas para transversalizar el enfoque de
género en los procesos de disefio, implementacién y evaluacidn de politicas, programas y campanas de
seguridad vial, fortaleciendo la articulacidn con organismos especializados y gobiernos departamentales.

Finalmente, se identifica como desafio avanzar en la incorporacidn de evidencia que permita comprender cdmo
los patrones de movilidad, los comportamientos de riesgo, la exposicidn al transito y las consecuencias de la
siniestralidad afectan de manera diferenciada a hombres y mujeres, integrando esta informacion en la toma de
decisiones y en la definicidn de intervenciones mas eficaces, inclusivas y sostenibles.

SDDHHPR

Si bien esta Secretaria no forma parte del referido Consejo, en el marco de sus cometidos y misidn, implementé
en lo que va del presente afo y proyecta realizar las siguientes actividades:

e Se realizd un proyecto artistico y audiovisual “Marzo, Mujeres, Memoria”, difundido por las distintas
redes institucionales de esta SDHPR (https://www.instagram.com/reel/DVoSwa4kcbij/) lanzado el 8 de
marzo de 2026 y con motivo del dia internacional de la Mujer, bajo el lema “Derechos. Justicia. Accidn.
Para TODAS las mujeres y nifias”. Dicha actividad tuvo un costo de Ejecucién de $800 (ochocientos pesos
uruguayos) correspondiente al precio de la impresién en 3D, de la letra “M” que salian exhibiendo las
mujeres protagonistas del video.

e Durante el pasado mes de marzo, a iniciativa de la SDHPR, se realizé la instalacion "En ELLA estamos
todas". La misma, forma parte del proyecto Memorias de la Tierra, desarrollado por la artista Manuela
Aldabe Toribio. El proyecto fue declarado de interés nacional por Presidencia de la Republica Oriental
del Uruguay, se expuso durante todo el mes en Torre Ejecutiva anexa, en el contexto del 8M, rindiendo
homenaje a Amelia Sanjurjo, desaparecida por la dictadura civico-militar en 1977, Gnica mujer cuyos
restos fueron encontrados por el GIAF. El detalle de la actividad se puede apreciar en los siguientes
sitios:

https://www.gub.uy/secretaria-derechos-humanos-pasado-reciente/comunicacion/calendario-
actividades/ella-estamos-todas-homenaje-amelia-sanjurjo

https://www.gub.uy/presidencia/comunicacion/noticias/exposicion-ella-estamos-todas-homenajea-
amelia-sanjurjo-mes-mujeres

https://www.gub.uy/presidencia/comunicacion/publicaciones/entrevista-directora-sddhhpr-alejandra-
casablanca-sobre-muestra-ella

Dicha actividad tuvo como costo de Ejecucién $ 37.956.01 (IVA incluido).

e Se prevé implementar, durante el afio 2026, instancias de intercambio entre el grupo de ex presas
politicas y el Grupo “Memorial de Mujeres” —integrado por mujeres luchadoras sociales, gremiales,
culturales y politicas que fueron reprimidas en su doble condicidon de militantes y mujeres, privadas de
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libertad, detenidas, torturadas y recluidas en condiciones inhumanas durante el Terrorismo de Estado en

Uruguay— con grupos de jovenes y estudiantes, asi como también con mujeres privadas de libertad.

Es imposible en este momento poder determinar el costo que la ejecucion de esta instancia puede llegar
a insumir.

PP

Coordinacion estratégica y politicas prioritarias

Didlogo Social

Durante 2026 se prevé dar continuidad al abordaje de estas orientaciones en el marco de la Comisién Sectorial
de Proteccién y Seguridad Social, como ambito institucional encargado de profundizar el analisis técnico-politico,
priorizar lineas de accién y avanzar en la traduccion de las propuestas del Didlogo Social en instrumentos
normativos, presupuestales o de politica publica. La Hoja de Ruta ya preveia que los acuerdos del Diadlogo
constituyeran directrices para el Poder Ejecutivo, y que la OPP actuara como coordinadora metodoldgica y
operativa del proceso.

Ley N° 19.846 - Igualdad de género

Politica poblacional

La Comisién de Expertos en Politica Poblacional se propone realizar un diagnéstico de la realidad y prospectiva
demografica y los desafios derivada de la misma (Analisis de Situacién de la Poblacién). En el marco de la
explotacién de los datos censales, en coordinacidén con el INE, se elaborardn documentos temdticos sectoriales
gue permitan orientar la accién publica basada en evidencia, especificamente la realizacién de un Atlas de
Género.

Ley N° 19.846 - Igualdad de género

Fortalecimiento de la gestion publica

Unidad Especializada de Género

En el afio 2026 esta previsto asignar a una colaboradora a tiempo completo para, a partir de un diagndstico
inicial, desarrollar un plan de accién especifico para promover el cambio cultural y la forma de hacer las cosas
dentro de OPP. Este cargo depende directamente de la Coordinacion General de Secretaria. La primera tarea es
la presentacidon de un plan de trabajo a la Direccidén y, una vez aprobado, a la totalidad del personal de la oficina.
En coordinacién con las distintas areas se avanzara en la implementacién del plan.

Ley N° 19.846 - Igualdad de género

Sistemas de Informacidn

Ejecucion del Proyecto para el disefio y validaciéon de indicadores ambientales con enfoque de género en el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), con apoyo de Expertise France, a través de las siguientes acciones:

e Realizar curso especializado sobre género y medio ambiente que fortalezca las capacidades técnicas de
los integrantes del Sistema Estadistico Nacional, con el fin de establecer una base conceptual y
metodoldgica comun para el andlisis de impactos ambientales con enfoque de género y territorial (20
hrs).

e Analizar las fuentes de informacidn existentes y las brechas estadisticas vinculadas a género, medio
ambiente y descarbonizacion.
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Formular y validar un set de indicadores ambientales sexo-territoriales a incorporar en las estadisticas
nacionales oficiales.

Ley N° 19.846 - Igualdad de género

Capacitaciones a Funcionariado

Estd prevista la capacitacidon de personal técnico de Desarrollo Humano en los siguientes cursos:

Acoso sexual laboral
Género, desigualdades sociales y discriminacion en el marco de las Politicas Publicas

Violencia basada en género

Ley N° 19.846 - Igualdad de género, Ley N° 19.580-Violencia Basada en Género, Ley N° 18.561 Acoso Sexual

Laboral.

Participacion en ambitos interinstitucionales: CONAPEES-CNG-CNC

Participacidn de equipos técnicos en el proceso de formulacién del Plan Nacional de Accidn por una Vida
Libre de Violencia de Género 2026-2030 y del Plan Nacional de Género 2025-2030.

Seguimiento de recomendaciones de los Informes de evaluacién del 1ll Plan Nacional de Accién para la
Erradicacién de la Explotacidon Sexual Comercial y No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia 2023-2028
(CONAPEES) y del Plan Nacional por una Vida Libre de Violencia de Género hacia las Mujeres 2022-2024
(CNC).

Culminar el trabajo de disefio de indicadores de valoracion del riesgo en conjunto con el Sistema Integral
de Proteccidn a la Infancia y a la Adolescencia contra la Violencia (SIPIAV) y el CNC.

Ley N° 19.846 - Igualdad de género, Ley N° 19.580-Violencia Basada en Género, Ley N° 19.643 Prevencion y
combate de la Trata de Personas

Desarrollo territorial y fortalecimiento de la descentralizacidon

En el marco del Préstamo BID No. 5763/0C-UR Programa de Mejora de Caminos Rurales Productivos, en
2026 esta prevista la firma del convenio y la implementacién de la capacitacién de mujeres en el uso de
magquinaria vial (retroexcavadoras) para promover la capacitacidon en un ambito donde persisten brechas
de género. La ejecucidn prevista es de $2.849.000.

En 2026 se prevé dar continuidad y profundizar la linea de trabajo orientada a la construccion vy
consolidacion de indicadores con perspectiva de género en los instrumentos vinculados a la Divisidn de
Cohesién Social del Area Descentralizacién de OPP. Esto implicara no solo mejorar las metodologias de
recoleccidn y andlisis de datos, sino también fortalecer su integracidn en los procesos de planificacion,
monitoreo y evaluacién, con el fin de contribuir a una toma de decisiones mas informada e inclusiva. Se
prevé abordar estas acciones con la capacidad instalada en la Divisién. Asimismo, se procurara articular
con otras Divisiones, en particular con el Observatorio Territorio Uruguay que es el espacio que cuentan
con mayor volumen de informacion sobre estadisticas territoriales y tiene el vinculo técnico con las
unidades de estadisticas nacionales.

Por otra parte, con base en la experiencia de coordinacién con AUCI, se mantiene en agenda la linea
como un tema para acercar opciones formativas ante demandas de capacitacidon detectadas en el marco
del ciclo desarrollado durante 2025. Esto tanto desde la cooperacidn internacional como en articulacion
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con otros Organismos del Estado, y las demas Divisiones de la Oficina, especialmente en lo vinculado a
las herramientas y buenas practicas que en esta dimension se puedan estimular.

e Se trabajara en incorporar aspectos de la perspectiva de género en las Bases de la convocatoria del
fondo concursable a desarrollarse en la linea de acciéon “Territorios inteligentes”, en el marco del
acompafiamiento a los procesos de transformacién tecnolégica en los gobiernos subnacionales.

Ley N° 19.846 - Igualdad de género

INE

En el marco de los compromisos asumidos en el Consejo Nacional de Género y en cumplimiento de lo dispuesto
por la Ley N°19.846, el Instituto Nacional de Estadistica prevé profundizar durante 2026 el proceso de
transversalizacién de la perspectiva de género, consolidando lineas de trabajo orientadas tanto al
fortalecimiento de capacidades internas como a la mejora de la produccion estadistica.

En este sentido, uno de los principales desafios refiere a la ampliacidon y sistematizacion de instancias de
formacidn dirigidas al funcionariado. Estas acciones serdn coordinadas por la Unidad Especializada en Género
(UEG), en articulacién con el drea de Recursos Humanos, y se prevé su implementacion a través de programas de
capacitacioén interna y cooperacién con organismos especializados.

Asimismo, se proyecta avanzar hacia la formulacién de una politica de género para la gestién de recursos
humanos del organismo, que contemple dimensiones como el clima laboral, la prevencién y abordaje de
situaciones de violencia, acoso y discriminacion, asi como la incorporacidon de criterios de equidad en los
procesos de gestion y desarrollo de carrera funcional. Esta linea de trabajo estd siendo impulsada por la UEG, en
conjunto con el area de Recursos Humanos.

En el plano sustantivo, se prevé la realizacién de un diagnéstico de las operaciones estadisticas con perspectiva
de género, con el objetivo de identificar brechas, oportunidades de mejora y necesidades de ajuste en términos
de cobertura, desagregacion y pertinencia de la informacidn producida. Este diagndstico constituird un insumo
clave para el disefio de una hoja de ruta orientada a fortalecer la calidad de las estadisticas de género en el
organismo.

Adicionalmente, se proyecta la implementacion de una linea de trabajo especifica en género y ambiente,
orientada a identificar vacios de informacion, desarrollar indicadores y contribuir a la produccién de evidencia
en una tematica emergente y prioritaria en la agenda publica. Esta linea se desarrollard en el marco de
iniciativas de cooperacion internacional y en articulacién con actores del Sistema Estadistico Nacional.

Las acciones previstas seran ejecutadas principalmente por la Unidad Especializada en Género, en coordinacién
con las areas sustantivas del organismo (particularmente Recursos Humanos, Comunicacion y areas productoras
de informacién), y se financiardn con recursos presupuestales existentes o complementados por apoyos de
cooperacion internacional en aquellas lineas que asi lo requieran.

ONSC

e Realizacién de la campafia en el marco del Dia Internacional de la Mujer (8M), incluyendo videos
testimoniales y piezas graficas alusivas.

e Elaboracidon de documento que sistematice la normativa y prdcticas vinculadas a las licencias por
cuidados.

e Desarrollo del Diagndstico de Igualdad de Género en la Oficina Nacional del Servicio Civil, mediante la
aplicacion de la herramienta de auto uso DIR de ONU Mujeres.
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e Realizacidon del relevamiento para el informe “Brecha de Género en los puestos jerarquicos en el

Estado”.

e Disefio conjunto de instancias formativas, diferenciadas segun publico objetivo, con énfasis en
integrantes de comisiones de género y en la transversalizacién de la perspectiva de género en las
politicas publicas.

e Dictar al menos 5 cursos autogestionados del Programa de Formacién para la Igualdad.

e Alcance de al menos 400 participantes en instancias formativas brindadas por la ENAP.
AGESIC

e Ciudadania Digital

e Dia Internacional de las Nifas en las TIC 2026

El jueves 23 de abril, bajo el lema “Inteligencia Artificial para el Desarrollo: las nifas dando forma al futuro
digital”, se celebra una nueva edicién del Dia Internacional de las Nifias en las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (TIC).

Con el objetivo de promover el acceso y la participaciéon de mas nifias y mujeres en el entorno digital, se
compartieron recursos disefiados para docentes y educadores sobre ciudadania digital e inteligencia artificial:

Fichas ludicas "La IA+ética"

Recurso para trabajar junto a estudiantes sobre el comportamiento ético y empatico; entender cémo funciona la
IAy otras innovaciones para comprender el funcionamiento del ecosistema digital.

Fichas ludicas "Heroinas de la ciberseguridad"

Recurso para sensibilizar y estimular la participacién de nifias y adolescentes en la ciencia y la tecnologia,
conociendo los conceptos basicos y herramientas de la ciberseguridad.

Test para nifias y adolescentes: iqué rol tendrias en una misién ciber?
Un test virtual para descubrir el talento que las nifias ya tienen en el mundo digital.
e Curso sobre Ciudadania e Inteligencia Artificial

El curso Inteligencia Artificial y Ciudadania Digital: Comprender, aplicar y reflexionar es una propuesta de
formacidn virtual para profundizar en los principales conceptos de la IA con la finalidad de fortalecer las
capacidades de las personas para entender, usar y analizar de forma critica la inteligencia artificial.

e Gobierno Abierto

En el marco del sexto Plan de Gobierno Abierto, se brinda asesoramiento a las instituciones responsables de los
compromisos, con el objetivo de apoyar su implementacién en las dreas de competencia de Agesic, tales como
participacién ciudadana digital y datos abiertos.

e Observatorio de la Sociedad de la Informacion

Continuar perfeccionando la medicion de la brecha de género digital en todas sus dimensiones, lo cual permite
identificar, visibilizar y monitorear las desigualdades estructurales que persisten en diversos ambitos de la vida
de las personas en el entorno digital.
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Particularmente en el marco de la EUTIC, se presenta como desafio analizar la variable de género (no el proxi de
sexo que se utiliza actualmente), para poder perfeccionar el analisis y generar futuras interrogantes para nuevas
lineas de investigacion.

Contar con datos con perspectiva de género, contribuye a:
- Favorecer la transparencia en la publicacién y apertura de datos con enfoque de género.
- Diseiiar politicas publicas de género basadas en evidencia.

- Impulsar la alfabetizacidn digital de mujeres y nifias, generando poblacién informada para participar y
demandar politicas de igualdad.

- Garantizar presencia de mujeres en la definicién de politicas digitales, lo cual impacta la forma en que se
disefian indicadores y recolectan datos.

e Agenda Uruguay Digital

Se esta elaborando la Agenda Digital 2030 con perspectiva de género. En el conjunto de compromisos se
incluirdn metas para disminuir las brechas digitales de género persistentes.

e |nternacionales

La “Hoja de Ruta” del Grupo de Trabajo regional sobre Inteligencia Artificial, definié las lineas de accidon a
desarrollar en el periodo 2024 — 2025 en América Latina y el Caribe. Una de estas 5 lineas es, “Proteccién de
grupos en situacion de vulnerabilidad”, en la cual se establece:

1. Realizar una guia para la transversalizacion del enfoque de género.
2. Realizar un estudio regional sobre racismo y discriminacién en el contexto del desarrollo de IA.

e Agenda Digital eLAC2026

|II

En el eje tematico 1 “Transformacion digital para el bienestar social”, se establece la incorporacion de la

perspectiva de género en las estrategias de transformacion digital.
e Estrategias Nacionales: Inteligencia Artificial y Datos

Aprobar la Hoja de Ruta para la implementacion de las Estrategias Nacionales, con proyectos e iniciativas
identificadas y en proceso de incorporacidn, integrando la perspectiva de género para cumplir con las acciones
propuestas y habilitar su medicién y evaluacion.

SND

Uno de los principales desafios para la gestion en 2026 es ampliar la participacion de mujeres usuarias —y
especialmente de nifias y adolescentes— en Plazas de Deportes de todo el pais.

Otro desafio es extender el Programa Gol al interior del pais, en conjunto con la Organizacién del Futbol del
Interior (OFI), con énfasis en el futbol femenino.

A su vez, se prevé concluir, publicar y difundir entre funcionarias y funcionarios de la SND el protocolo de
actuacién ante situaciones de acoso sexual entre docentes y personas usuarias de Plazas de Deportes.

En el ambito del Deporte Federado, se plantea avanzar junto a las entidades deportivas dirigentes en
protocolos de actuacidn y mecanismos de abordaje de las situaciones de violencia de género. Asimismo, se
prevén realizar acciones para promover la participacién de mujeres en cargos de decisidon de las entidades
deportivas dirigentes.
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INCISO 03 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal

300 — Defensa Nacional

Unidad Ejecutora

001 — Direccion General del Secretaria de Estado

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

173.070

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Realizacion de folleteria, libretas, guias de recursos, certificados,
adquisicion de banners y marca libros, capacitaciones.

Programa Presupuestal

367 — Politica e infraestructura aeronautica

Unidad Ejecutora

041 - Direcciéon Nacional

Aeronautica

de Aviacién Civil e Infraestructura

Cadigo Proyecto

121

Ejecucién $

5.490

Marco normativo

Realizacion de calendarios

Descripcidn de acciones

b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

001 - Direccidon General de Secretaria de Estado
FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Durante el mes de marzo se realizd un recorrido por todas las Unidades Ejecutoras por parte de la Sefora
Ministra, el Director General de Recursos Humanos y las integrantes de la actual Unidad de Género, con el
objetivo de establecer contacto directo con las Comisiones de Género, conocer su funcionamiento, realidades, y
transmitir el compromiso asumido en materia de politicas de género.

Se incrementd el presupuesto asignado al Proyecto 121 “Igualdad de Género”, garantizando la sostenibilidad y
profundizacién de las acciones planificadas en la materia. Asimismo, se avanzd en la transversalizacion de la
perspectiva de género en las politicas y procesos del Ministerio, promoviendo su incorporacién en las instancias
de planificacidn, gestidn, capacitacion, sensibilizaciéon y toma de decisiones, con el objetivo de fortalecer un
entorno institucional mas equitativo, inclusivo y respetuoso de los derechos humanos.

COMISIONES DE GENERO Y CANALES DE DENUNCIA

Creacion de la Unidad Especializada en Género, mediante Resoluciéon MDN N°85.767, de fecha 13 de noviembre
de 2025, con el objetivo de fortalecer el abordaje institucional de las politicas de género en el dambito del
Ministerio de Defensa Nacional.

Fortalecimiento del equipo de trabajo mediante la incorporacidn de una funcionaria militar, estudiante avanzada
de la Licenciatura en Trabajo Social, aportando una perspectiva técnica y social al abordaje de las problematicas
de género.

Realizacion de visitas institucionales a las Unidades Ejecutoras, encabezadas por la Sefiora Ministra y el Director
General de Recursos Humanos, con la participacion de las integrantes de la Unidad Especializada en Género, con
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el propdsito de conocer de primera mano el funcionamiento, la organizacién y las practicas desarrolladas por las
Comisiones de Género en cada unidad.

Se llevé a cabo una instancia de trabajo e intercambio, encabezada por la Sefiora Ministra junto a todas las
Unidades Ejecutoras, orientado a la puesta a punto y alineacion del trabajo proyectado por la Comisién de
Género del MDN. Esta actividad promovié la articulacidn interinstitucional, favorecié el intercambio de
experiencias y reforzé el compromiso del Ministerio con la implementacidn efectiva de politicas de género.

Incorporacién de un nuevo canal de contacto con la Unidad Especializada en Género mediante la
implementacion de un WhatsApp institucional (092 526 962), a través de la adquisicion de un dispositivo mavil,
facilitando el acceso, la comunicacién directa y oportuna del personal.

Seguimiento y acompafiamiento al personal que ha presentado denuncias, durante el desarrollo del
procedimiento, asi como también luego de comunicadas las resultancias finales.

Realizacion de un relevamiento semestral, por parte de la Unidad Especializada en Género, de todas las
denuncias recepcionadas por las Comisiones de Género del Inciso, asi como de las medidas adoptadas en cada
caso.

Verificacidon por parte de la Unidad del cumplimiento de medidas de proteccion para la persona denunciante
durante el procedimiento y con posterioridad a su culminacion.

Continuidad en el asesoramiento brindado a través de las distintas vias de comunicacidn institucional, dirigido a
todo el personal, sobre los diferentes tipos de violencia que pueden manifestarse en el ambito laboral. Durante
el afio 2025 se recibieron aproximadamente 100 consultas.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas al personal de todas las Unidades Ejecutoras, realizdndose un total de
24 talleres, con la participacion de 1.253 funcionarios y funcionarias, fortaleciendo las capacidades
institucionales para la prevencién, deteccién y abordaje de situaciones de violencia y discriminacidn.

Se reanudaron los talleres sobre “Noviazgos Libres de Violencia”, dirigidos a estudiantes de Centros de
Ensefianza, llevandose a cabo 5 talleres que permitieron sensibilizar a un total de 364 alumnos y alumnas.

Se realizaron 13 talleres de género destinados a instancias de ingreso y ascenso en la Direccion Nacional de
Sanidad de las Fuerzas Armadas, promoviendo la incorporacidn transversal de la perspectiva de género en los
procesos formativos y de desarrollo de la carrera funcional.

Se reanudaron las capacitaciones dirigidas a los ingresos de la Secretaria de Estado, desarrolldndose 5 talleres,
con una duracion total de 3 horas y 45 minutos, distribuidos a lo largo de 5 jornadas.

Se mantuvo el trabajo de articulacion con el Centro Recolector de Leche Humana y la Sala de Apoyo a la
Lactancia del Banco de Previsidn Social, difundiendo, a través de la pagina web institucional, talleres en
modalidad virtual (Zoom), abiertos a todo el funcionariado.

Se realizo un taller especializado a cargo de la Dra. Cristina Mangarelli, dirigido a integrantes de las Unidades de
Género del Inciso, encargados/as, jefes/as, personal del area juridica y otros actores clave, con el objetivo de
profundizar los conocimientos normativos y conceptuales vinculados a la violencia en el ambito laboral.

Durante el afio 2025, las integrantes de la entonces Comisién de Género, actualmente Unidad Especializada en
Género, participaron en diversas instancias de formacién y capacitacion, entre las que se destacan el Curso
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“perfeccionamiento en Género y Diversidad en el Ambito Laboral” (CADE); el “Taller sobre Gestion de
Conflictos en el Trabajo: La Mediacién” (UNIT); el Curso “Violencia y Acoso en el Ambito Publico — CIT 190”
(ENAP); el Taller “Mobbing y Bullying: violencia silenciosa en los ambitos laborales y educativos”, dictado por
la Escuela de Sanidad; el Simposio Regional “Empoderando al Combatiente, Promoviendo la Paz a través de la
Unidad: Sinergias de las Fuerzas Totales en Defensa y Seguridad”, realizado en Lima, Perd; y el Curso
“Integration of Women, Peace and Security in Defence (M223)”, desarrollado en México.

Asimismo, actualmente las integrantes de la mencionada Unidad se encuentran cursando las instancias
formativas “Violencia Digital contra las Mujeres en lberoamérica” y “Redaccion de Protocolos para la
Prevencion y Sancion del Acoso Moral y Sexual en las Organizaciones y la Violencia en el Trabajo”,
continuando con el proceso de fortalecimiento técnico y profesional en la materia.

TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Se encuentran en estudio modificaciones a la normativa vigente en el ambito militar, en particular en lo
referido a licencias por maternidad, paternidad y cuidados, con el objetivo de promover la corresponsabilidad y
la igualdad en el ejercicio de derechos.

Se ha reinstalado la incorporaciéon de contenidos vinculados a la normativa vigente en materia de violencia
basada en género, acoso, protocolos de actuacién y Ley de lgualdad, entre otros, en las pruebas de oposicidon
para el ingreso, fortaleciendo la formacidn inicial desde una perspectiva de derechos.

Asimismo, la Unidad Especializada en Género se encuentra desarrollando una campaia de sensibilizacion en el
marco del 8 de marzo, orientada a visibilizar y destacar el rol del personal femenino en posiciones relevantes y
de liderazgo, con el propdsito de promover la participacion de las mujeres en todos los ambitos institucionales y
enfatizar la importancia de su presencia en la toma de decisiones.

DIFUSION DE INFORMACION INSTITUCIONAL

Se actualizé y se mantiene activa la seccion de la Unidad Especializada en Género en la pagina web institucional,
asi como su presencia en las redes institucionales, fortaleciendo el acceso a la informacidon por parte del
personal.

Se continué trabajando en la elaboracidn y actualizaciéon de materiales de difusion y sensibilizacién, tales como
folletos informativos, guias de recursos, carpetas, certificados, entre otros, utilizados como apoyo en las
actividades de capacitacién y en la comunicacién institucional.

Se difundieron, mediante comunicado institucional, las nuevas directivas relativas a las licencias por
maternidad, paternidad y cuidados vigentes para el personal.

Se difundid, a través de un video institucional, el recorrido de 13 afos de trabajo desarrollado por la Comision
de Género, hoy Unidad Especializada en Género, con el objetivo de visibilizar sus cometidos, acciones y el
trabajo realizado a lo largo del tiempo.

Se difundid, a través de las redes institucionales, el nuevo nimero de contacto de la Unidad Especializada en
Género, facilitando el acceso y la comunicacién directa con el personal.

CONMEMORACIONES Y CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION

En el marco de las fechas conmemorativas claves, el 8 de marzo de 2025, se realizaron intervenciones en las
fachadas de las Unidades Ejecutoras, iluminandolas con focos de color lila, con el fin de reafirmar el
compromiso institucional y promover la reflexion sobre la importancia de la igualdad de derechos y
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oportunidades. Asimismo, se difundié un mensaje institucional a través de la pagina web y las redes sociales
institucionales. En dicha oportunidad, la Unidad Especializada en Género disefié y distribuyéd marcadores de
libros, libretas informativas y otros materiales de sensibilizacion, que fueron entregados al personal.

Con motivo del 25 de noviembre, “Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia hacia la Mujer”, se
intervinieron las fachadas de las Unidades Ejecutoras con lazos de color lila en conmemoracién de la causa. En
esa fecha, la Sefiora Ministra dirigi6 un mensaje institucional a todo el personal y se realizé una fotografia
institucional con todas las mujeres que trabajan en la Secretaria de Estado, frente al edificio principal. Asimismo,
dicho mensaje fue remitido a todas las Unidades del Inciso y leido a primera hora de la mafiana.

En este marco conmemorativo, se dio lugar al proceso de transformacion de la Comision Especializada en
Género en la actual Unidad Especializada en Género, fortaleciendo el abordaje institucional de las politicas de
género en el Ministerio.

EVALUACION Y MONITOREO

Se solicité a las Unidades Ejecutoras y Dependencias informacién relativa a las acciones desarrolladas en el
marco de las conmemoraciones del 8 de marzo y del 25 de noviembre, con el objetivo de relevar las iniciativas
implementadas en cada dmbito.

La Unidad Especializada en Género se encuentra actualmente en proceso de recopilacion y sistematizacion de
datos, para su posterior andlisis, evaluacién de resultados e implementacion de estrategias de mejora en
materia de politicas de género.

003 - Estado Mayor de la Defensa
Durante el periodo correspondiente, la Comisién de Género desarrolld las siguientes acciones:

Se realizaron actividades conmemorativas con motivo del Dia Internacional de la Mujer. Se convocé al personal
para saludarlo y transmitirle su compromiso institucional con la igualdad de género.

Como parte de las acciones de visibilizacidn institucional se iluminaron las instalaciones del ES.MA.DE, con focos
color violeta durante los meses de marzo y noviembre, en correspondencia con el Dia Internacional de la Mujer
y el Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra la Mujer, respectivamente. Esta iniciativa tuvo por
finalidad expresar el compromiso publico de la Institucidn con la igualdad de género y la erradicacién de la
violencia.

Se participd activamente en las reuniones convocadas por la Comisidn Espercializada en Género del Ministerio
de Defensa Nacional, contribuyendo al intercambio de experiencias y a la coordinacién de politicas transversales
en materia de género entre las distintas unidades ejecutoras.

En el marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas de los integrantes de la Comisidn. se concretaron las
siguientes instancias de formacion:

e La Teniente de Primera Lic. Natalia Duran completé el curso “Violencia y acoso en el ambito publico —
CIT 190”, dictado por la Escuela Nacional de administracion Pablica (EENAP), adquiriendo herramientas
conceptuales y practicas para la identificacion y prevencidon de situaciones de acoso en el entorno
laboral.

e La Alférez Dra. Dahiana Santos completo el ciclo de talleres “La salud psicosocial en el trabajo: clave para
el bienestar de las personas y la fortaleza de la institucién”.
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e El Alférez Lic. Oscar Silva completo el ciclo de talleres “La salud psicosocial en el trabajo: clave para el
bienestar de las personas y la fortaleza de la institucién”.

e La Suboficial Mayor Lic. Silvana Bianchi finalizé el curso “Perfeccionamiento en género y diversidad en el
ambito labora

|II

004 - Comando General del Ejército

Realizacion de instancias de sensibilizacidn dirigidas al personal militar, abordando tematicas vinculadas al acoso
sexual y laboral, discriminacién, abuso de autoridad y otras conductas que vulneren la dignidad o integridad
fisica del personal, en el marco de las Comisiones Especializadas para el Ejercicio Integral del Mando (C.E.E.IM),
establecidas en la Directiva Particular N°37-24.

Puesta en funcionamiento de las C.E.E.LM. ante la deteccion de situaciones vinculadas a acoso, discriminacion o
cualquier forma de vulneracién de derechos del personal militar.

Difusidon de informacién relativa a las C.E.ELM. mediante la colocacién de material informativo en espacios
visibles dentro del Comando General del Ejército y del Estado Mayor, con el propdsito de asegurar su amplio
conocimiento.

Participacion del Equipo Psicosocial de la Division Bienestar en instancias de formacién brindadas por la
Comision de Género del Ministerio de Defensa Nacional.

A nivel de la Fuerza:

Desarrollo de talleres dirigidos al personal previo a su despliegue, promoviendo la comprension de roles,
mandatos sociales y dindmicas grupales, con el objetivo de prevenir conflictos en el drea de misidn.

Intervencién de las C.E.ELM. en los casos que asi lo requirieron, vinculados a situaciones de acoso,
discriminacion o abuso.

Implementaciéon de acciones de difusion interna mediante folleteria en distintas Unidades, favoreciendo el
acceso a la informacidn por parte del personal.

033 - Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Se desarrollé en el Anfiteatro de la Escuela de Sanidad de las Fuerzas Armadas, un Taller de Sensibilizacion sobre
Género, Acoso Laboral y Violencia Domestica, dictado con la asistencia de personal de la Comisidn Especializada
en Género del M.D.N,, y la presencia de la Comisidon Asesora de esta Direccion Nacional. Dicha actividad se
realizd en tandas de acuerdo a las necesidades del servicio, debido a que se dicta como un curso obligatorio para
los funcionarios que ingresan a esta Institucidn, asi como también en los cursos de ascensos para el Personal
Superior dictados en la Escuela de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

IM

Se participo de
Nacional Consultivo sobre estas tematicas, con el fin de buscar respuestas institucionales a aplicar. En esta

Conversatorio sobre varones que ejercen violencia de género”, enmarcado dentro del Consejo

instancia se participd en conjunto con las Instituciones Publicas que atienden a la poblacién mencionada en el
Conversatorio.

034 - Direccion General de los Servicios

La Comisidon ha actuado segun su competencia, recepcidén de denuncias y asesoramiento a la jerarquia.
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Durante el ejercicio 2025, la Comisién de Intervencion contra el Acoso del Servicio de Retiros y Pensiones de las

035 - Servicio de Retiros y Pensiones de la Fuerzas Armadas

Fuerzas Armadas desarrollo sus actividades orientadas al fortalecimiento de su funcionamiento y a la mejora
continua de los mecanismos de prevencién y abordaje del acoso laboral y sexual. En este periodo, se
promovieron acciones destinadas a optimizar los procedimientos, fortalecer la comunicacién institucional y
avanzar en la sensibilizaciéon de la tematica.

Asimismo, se continuo con la atencién de situaciones planteadas y la evacuacién de consultas por parte de los
funcionarios.

Dentro de las principales acciones del periodo se detallan:

En el mes de marzo, este Servicio recibid la visita de la Sra. Ministra de Defensa Nacional, Sandra Lazo, junto a la
actual Unidad Especializada en Género, quienes presentaron su agenda anual. En este contexto, esta Comision
ha mantenido una comunicacién fluida y técnica con la referida Unidad ministerial, a efectos de asegurar
criterios uniformes de actuacién.

Se trabajo en un proyecto que culmind con la aprobacién de una Directiva, mediante la cual se actualizaron las
competencias y el protocolo de actuacién de la Comisién, procurando una mayor eficacia en la respuesta
administrativa y una delimitacién clara de sus funciones. Asimismo, en dicha Directiva se modificé la
denominacion de esta Comision, a efectos de clarificar y facilitar su identificacion.

Se disefo e implementd material informativo (folleteria), destinado a la difusién de las funciones de la Comisién
y al fortalecimiento de su visibilidad institucional.

En virtud de que la Direccidn asigné como nueva competencia el control de la Sala de Lactancia, se trabajé en su
acondicionamiento integral, en cumplimiento de la normativa vigente, garantizando adecuadas condiciones de
funcionamiento y privacidad para las funcionarias.

Se coordind con la Unidad Especializada en Género del Ministerio de Defensa Nacional (MDN) la realizacién de
un taller especifico dirigido a Jefes y mandos medios de este Servicio, asi como de otras Unidades dependientes
de la Direccién General de los Servicios. En dicha instancia se abordaron el marco juridico vigente, las distintas
conductas que encuadran dentro del acoso laboral y sexual, la responsabilidad de la linea de mando y los
protocolos de denuncia ante las Comisiones de cada Organismo y la referida Unidad Especializada en Género.

Se incentivd la especializacion técnica de los integrantes de la Comision mediante la participacion en programas
de formacion de la Escuela Nacional de Administracién Publica (ENAP) y en talleres de la Unidad Especializada en
Género del Ministerio de Defensa Nacional (MDN).

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, que se
celebra cada 25 de noviembre, se procedid a la intervenciéon de la fachada del edificio mediante la colocacién de
un lazo violeta, su iluminacién en dicho color y la lectura del mensaje ministerial dirigido a los funcionarios de
este Servicio.

2 — Desafios 2026

003 - Estado Mayor de la Defensa
Las acciones previstas para el corriente afo tienen como objetivo central fortalecer la cultura institucional de

igualdad de género en el ES.MA.DE., con especial énfasis en la prevencion del acoso y la violencia, y en la
consolidacion de un ambiente laboral seguro, respetuoso e inclusivo. A tales efectos, se proyectan las siguientes
iniciativas:

RENDICION DE CUENTAS 2025
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginad2]|200



&

¥ \y, Oficina
N / de Planeamiento
‘ig Lg y Presupuesto

1. Implementaciéon de carteleria institucional y acciones de comunicacidon interna con mensajes de
prevencidon en materia de género, violencia y acoso, orientadas a sensibilizar al personal de manera
continua.

2. Mantenimiento y difusion de un canal permanente, confidencial y accesible para la recepcién de
consultas y denuncias relacionadas con situaciones de género, garantizando la proteccién de quienes
acudan al mismo.

3. Difusidon entre todo el personal de la Unidad del protocolo de actuaciéon ante denuncias en materia de
género.

4. Realizacidn, en el mes de junio, de un taller de sensibilizacion dirigido al personal que ingreso en estos
Ultimos dos afios. La actividad incluira la distribucién de material informativo sobre protocolo
institucional, canales de denuncia y recursos disponibles.

5. Organizacién, en el mes de noviembre, de una jornada de capacitacién sobre el marco vigente, los
riesgos psicosociales al respecto y las politicas actuales del Ministerio de Defensa Nacional. La jornada
incorporard dindmicas de simulacro y analisis de casos anonimizados para identificar patrones cle
conducta y fortalecer la capacidad de respuesta institucional.

6. Continuacién de la capacitacién técnica de los integrantes de esta Comisidon, mediante la participacion
en cursos, seminarios y actividades de formacién con el fin de fortalecer las competencias necesarias
para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

004 - Comando General del Ejército

El Estado Mayor del Ejército proyecta continuar fortaleciendo esta drea mediante las siguientes lineas de accion:

Organizacion y ejecucion de actividades de sensibilizacidon dirigidas al personal militar, abordando tematicas
tales como acoso laboral y sexual, discriminacidn, abuso de autoridad y conductas que afecten la integridad del
personal. Estas instancias estaran a cargo del Equipo Profesional de la Divisidn Bienestar del Departamento V, en
concordancia con lo establecido en la Directiva Particular N°37-24.

Continuacion de las acciones de difusidn institucional sobre las Comisiones Especializadas para el Ejercicio
Integral del Mando, mediante la colocacidn de material informativo en sectores estratégicos del Comando
General del Ejército y del Estado Mayor.

Desarrollo de instancias formativas para el Equipo Psicosocial, en coordinacién con la Comisién de Género del
Ministerio de Defensa Nacional, utilizando herramientas virtuales cuando corresponda.

Articulacidn con los Equipos Psicosociales de las Grandes Unidades, Unidades, Institutos y Reparticiones, a
efectos de replicar las actividades de sensibilizacidn en sus respectivos ambitos, en el marco de la Directiva 14-
10y la Directiva Particular N°37- 24.

Continuidad de los talleres dirigidos al personal previo a su participacién en Misiones Operativas de Paz, con
énfasis en la prevencion de situaciones problematicas mediante el andlisis de roles, conductas y dindmicas
grupales.

033 - Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Se detalla a continuacidén los principales desafios previstos para el corriente afio por esta Direccidn Nacional en
la materia:
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Se comenzd a analizar la situacidon de los funcionarios de esta Institucion que ejercen o sufren violencia de
género hacia las mujeres, con el propdsito de estudiar una respuesta institucional clara y eficaz, buscando de
esta manera fortalecer el compromiso de todas las partes involucradas.

De igual manera, se busca implementar talleres telematicos (via Zoom) dirigidos a los Jefes y Encargados de los
Centros de Atencion Periférica (CAPs) del area metropolitana y el interior del pais, sobre los protocolos de
actuacion ante situaciones de violencia de género y/o acoso laboral. Con esta iniciativa, se busca profundizar los
conocimientos de estas temadticas en los responsables de estos Centros y unificar criterios de evaluacion y
respuesta, con el objetivo de mejorar el accionar de la D.N.S.FF.AA. ante estas situaciones.

034 - Direccion General de los Servicios

Continua el interés que los funcionarios de nuestra Unidad Ejecutora estén instruidos e informados sobre el
“Protocolo de Actuacién Frente a Situaciones de Acoso Sexual en el Ambito Laboral y Relaciones docente-
alumno del inciso 03- Ministerio de Defensa Nacional” Aprobado por decreto 04/2020 de fecha 7 de febrero de
2020, por lo tanto, se planifica para este 2026:

Capacitar a los integrantes de nuestra Comisién de Género sobre la tematica de Violencia de Género, acoso
sexual, acoso laboral y todo lo pertinente al tema para que puedan cumplir con su funcién de forma eficiente.

Incluir dentro de la Comision de Género un funcionario masculino idéneo.

Realizar charlas informativas al personal que cumple funciones en la Unidad Ejecutora sobre el propésito de la
Comisién de Género, brindandole a la victima las garantias para actuar.

035 - Servicio de Retiros y Pensiones de la Fuerzas Armadas

Para el afio 2026, la Comision se propone continuar fortaleciendo los mecanismos de prevencidn y abordaje del
acoso laboral y sexual, consolidando las mejoras implementadas durante el periodo anterior.

En este sentido, se prevé profundizar las acciones de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a los funcionarios,
asi como optimizar los canales de comunicacién institucional, con el objetivo de facilitar el acceso y la difusién
de la informacion.

Asimismo, se continuara trabajando en la mejora de los procedimientos de actuacion, promoviendo criterios
uniformes y asegurando intervenciones eficaces, en coordinacién con las areas competentes, consolidando una
cultura organizacional basada en el respeto y la prevencién de la violencia.

En el marco del fortalecimiento institucional proyectado, se estima necesario dotar a la Comision de los insumos
materiales indispensables para su adecuado funcionamiento, previéndose la asignacidn de una computadora
portatil destinada exclusivamente a la gestién de actuaciones, resguardo de informacion sensible y elaboracién
de informes, asi como de mobiliario especifico, en particular un archivador con condiciones adecuadas de
seguridad, que permita la correcta custodia y organizacién de la documentacién vinculada a su competencia. No
obstante, se deja constancia de que este Servicio no cuenta actualmente con disponibilidad presupuestal para
afrontar la adquisicion de los referidos insumos, por lo que se estima necesario prever los mecanismos
administrativos y financieros que posibiliten su provision, a efectos de garantizar el adecuado desempefio de las
funciones asignadas a la Comision.

RENDICION DE CUENTAS 2025
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginad4]|200



@ Oficina

\ de Planeamiento

&g‘ Ig y Presupuesto
INCISO 04 - MINISTERIO DEL INTERIOR

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal 401 — Red de Asistencia e Integracidn Social
Unidad Ejecutora 001 — Secretaria del Ministerio del Interior
Cadigo Proyecto 121

Ejecucion $ 377:304.944

Marco normativo

Objeto 132 productos papel-cartén $122

Objeto 156 productos pldsticos acrilicos $1.000

Objeto 197 varios $1.005

Objeto 223 Impresiones, reproducciones, encuadernaciones $3.612
Objeto 231 pasajes dentro del pais $779

Objeto 234 viaticos $70.550

Objeto 259/002 Dispositivos electrénicos $377:203.361

Objeto 263 Tasas, contribuciones, multas $1.397

Objeto 294 Servicios de alimentacién $17.500

Objeto 296 Gastos de protocolo $5.618

Descripcidn de acciones

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto
840.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora 001 — Secretaria del Ministerio del Interior

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto
Ejecucion $ 62.886.138
Marco normativo

La ejecucion de S 62.886.138 se refiere al rubro 0 del funcionariado
de la Direccion Nacional de Politicas de Género (DNPG), de la
Comisién Permanente de Acoso Sexual en el Ambito Laboral vy
Educativo del MI, de la Direccion de Monitoreo Electrdnico de la
Direccién General Centro de Comando Unificado (DGCCU), del Dpto.
de Género y Diversidad del Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR),
Descripcidn de acciones de las Direcciones Deptles. Especializadas en Violencia Doméstica y
de Género (DDEVDG) y Comisarias Especializadas en Violencia
Domeéstica y de Género (CEVDG) y horas por tutorias y docencia en
cursos y capacitacion asignadas a cursos de la DNPG.

Infraestructura en oficinas ubicadas en el edificio Anexo (Montevideo
- Julio Herrera y Obes esquina Mercedes)
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Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

001 — Secretaria del Ministerio del Interior

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

275.720

Marco normativo

Intervenciones en infraestructura

Suministro y colocacidn de tres mamparas y una puerta de vidrio en la
Coordinacion administrativa de la Direccion Nacional de Politicas de
Género, edificio Anexo del Ministerio del Interior.

Descripcidn de acciones

c- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

CAPACITACION EN VIOLENCIA DOMESTICA Y GENERO - Ejercicio 2025

1. Objetivos logrados

Se ejecutaron un total de 42 instancias de capacitacion en materia de Violencia Doméstica y Género. Estas
acciones formativas alcanzaron a un universo total de 4.513 personas, incluidas las conferencias en el marco
de los cursos de pasaje de grado de la Direccidon Nacional de Educacion Policial, consolidando los esfuerzos de
profesionalizaciéon y sensibilizacion en las diversas aristas que incluye la tematica:

Cursos de alcance internacional: IBERPOL y MERCOSUR sobre: “Politicas Publicas de Seguridad con
Perspectiva de DDHH y Género”.

Cursos de alcance nacional: Curso “Herramientas Basicas para el Abordaje de la Violencia Doméstica y de
Género”, Curso “Actualizacion en el abordaje policial ante casos de Trata Tréfico y Explotacidn de Personas”,
Curso “Herramientas para la comprensién y abordaje Policial en situaciones de Violencia Sexual hacia Nifios,
Nifias y Adolescentes”, Curso “Herramientas para la comprension y abordaje Policial en situaciones de
Violencia Sexual hacia Nifios, Nifias y Adolescentes”.

2. Desglose de la Poblacion Capacitada

Del total de participantes, el 86.6% (3.911 personas) corresponde a funcionariado del Ministerio del Interior
(M1), mientras que el resto se compone de personal civil y otros registros.

o Distribucion General por Género:
e Mujeres: 2.037

e Varones: 2.415
e Otrogénero:1
e Sindato: 120

¢ Detalle del Funcionariado Ml por Género:
e Mujeres: 21.932
e Varones: 1.978
e Otrogénero: 1

3. Analisis por Modalidad de Imparticion

El plan de capacitacion se desarrolld bajo tres modalidades, logrando la siguiente cobertura:

e Modalidad Virtual: Representd la mayor participacion con 2.468 funcionarios/as del Ml (1.220 varones y
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1.068 mujeres).

¢ Modalidad Presencial: Se alcanzd a un total de 1.982 personas. De estas, 1.863 pertenecen al Ml (1.003
varones, 859 mujeres y 1 otro género) y 120 corresponden a civiles (sin datos desagregados).

* Modalidad Mixta (Semipresencial): Se registraron 131 participantes, distribuidos en 106 funcionarios/as
del M1 (79 varones, 27 mujeres) y 25 civiles (8 varones, 17 mujeres).

4. Horas docentes

Estos objetivos se alcanzaron con una asignacién de 893 horas docentes distribuidas entre personal docente,
tutorias y coordinacién académica.

5. Conclusiones

Se logré optimizar la respuesta operativa del funcionariado ante situaciones de violencia doméstica
contribuyendo al fortalecimiento institucional. El registro indica que la modalidad virtual permitié la
descentralizacién del conocimiento, alcanzando esta modalidad el 54% del total de capacitados, tomdndose
como referencia para lograr un mayor alcance de publico objetivo y la sostenibilidad del compromiso en la
formacidn continua.

PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL Y COOPERACION TECNICA

1. Acuerdos de cooperacion: con organismos internacionales para el fortalecimiento técnico de las politicas
de género:

* Agencias y organismos de cooperacion: UNICEF, UNFPA, DCAF, BID, PNUD y AECID/ONU Mujeres
¢ Proyectos de cooperacidn técnica:
A) Programa Integral de seguridad ciudadana - Prestamo BID:

e lgual en Movimiento - Implementacion conjunta Ministerio del Interior, MIDES y ANEP.

e Sistema de valoracidn de riesgo- Contratacion de consultoria para Disefio e implementacién
de herramienta de valoracién de riesgo de revictimizacién para delitos de VDyG vinculadas al
SGSP.

e Fortalecimiento en TTEP - contratacién de la consultoria para la “Actualizacion del Marco
Reglamentario de Actuacidn Policial frente a la Trata, el Trafico y la Explotacién de Personas,
y definicién de protocolos especificos”.
B) Proyecto de Acceso a la justicia de mujeres y NNA en el ambito rural con Fondos de la Embajada
de EEUU - con el apoyo de DCAF.

C) Proyecto de VBG en el ambito digital para FGN-MI con PNUD-Corea.
D) Proyecto Uruguay-Argentina-Panama-Espafia (AECID/ONU Mujeres):

e Adaptacién del modelo "Polo de la Mujer" (Cérdoba, Argentina) al contexto nacional.

e Intercambio de buenas practicas para servicios de atencidn integral a la violencia de género.

PARTICIPACION EN POLITICAS NACIONALES:

A) Consejo Nacional de Personas Mayores (Inmayores-MIDES), contribuyendo al 3er. Plan Nacional de
Envejecimiento y Vejez con foco en el acceso a la justicia.
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e Consejo Consultivo de Personas Mayores, participacién en nueva Mesa de Didlogo: Rumbo al Tercer
Plan Nacional de Envejecimiento y Vejez.

B) Participacion en el CNC, en la realizacién del Encuentro Nacional de Comisiones departamentales con el
fin de recabar insumos para la reglamentacion de la Ley N°19.580, evaluacion del plan y la elaboracién
del nuevo plan.

C) Consejo Nacional de Prevenciéon y Combate ala tratay explotacidn de personas:
e evaluaciony rendicién del plan
e grupos de trabajo para la reglamentacién de la Ley N°19.643
e contratacién de consultoria para elaborar nuevo plan 2026-2030

D) Comision Honoraria de proteccion al trabajo sexual, se trabajé en la propuesta de modificacion de la Ley
N°17.515 de trabajo sexual.

E) Consejo Consultivo de Infancia y Adolescencia liderado por Mides: Comision Juridica y Comision de
Violencia.

F) CONAPEES - lll Plan Nacional para la Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial y No Comercial de la
Nifiez y la Adolescencia (2023-2028), elaborado por el Comité Nacional para la Erradicacion de la
Explotacion Sexual Comercial y No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia (Conapees). Decreto N°48/025

G) SIPIAV - Sistema Integral de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia contra la Violencia, participacion
en el subgrupo de trabajo de valoracién de riesgo — Protocolo de Valoracion de Riego: creacién de un
instrumento técnico par evaluacion de peligrosidad en situaciones de violencia doméstica y género hacia
nifios, nifias y adolescentes.

2. Investigacion y Diagndstico: Desarrollo de insumos para la toma de decisiones basada en evidencia:

* Presentacién del Diagnéstico de Género.
« Investigacion sobre Violencia Sexual en el Ambito Digital, en conjunto con la Facultad de Psicologia
(UdelaR) y UNFPA.

* Informe final sobre el acceso a la justicia de mujeres, nifios, nifias y adolescentes (NNA) en el
ambito rural.

3. Fortalecimiento del Ambito Rural: Linea de accién para mejorar la respuesta institucional en el interior del
pais:

o Capacitacion operativa: de la Direccion Nacional de Seguridad Rural en deteccidn temprana,
primera atencién y derivacion a las Comisarias Especializadas en Violencia Doméstica y de Género
(CEVDG).

o Estrategia de Comunicacion (Convenio MI-DCAF): Disefio de campafias para Vvisibilizar la
violencia

basada en género en zonas rurales.

4. Capacitacion Especializada

¢ Perspectiva de Género: Talleres con UNFPA sobre diversidad sexual y perspectiva de género en la
funcién policial.

* Proteccion de NNA: Continuidad del plan de formacién nacional basado en la Guia de Violencia
Sexual.
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hacia Ninos, Nifias y Adolescentes.
5. Innovacién y Seguridad Digital

e Ejecucidén del proyecto sobre Violencia Basada en Género en el Ambito Digital, financiado por
la Republica de Corea, orientado a profundizar el abordaje de delitos en plataformas virtuales.

6. Agenda Mujeres, Paz y Seguridad (MRREE):

Coordinacion del Plan de Accién Nacional (PAN) para dar cumplimiento a las resoluciones
internacionales sobre seguridad y género.

7. COPAC

¢ Autonomia econdmica: Taller de Finanzas Personales para mujeres policias (8M).
¢ Infraestructura: Reacondicionamiento de "Rincones Infantiles" en CEVDG y seccionales (6
departamentos: Treinta y Tres, Tacuarembd, Cerro Largo, Paysandu, Artigas y Rocha).

7. Conclusiones

o Descentralizacion de la Respuesta: El enfoque prioritario en el dmbito rural marca un hito en Ia
gestion, permitiendo que la Direccidn Nacional de Seguridad Rural se integre de manera efectiva en la
ruta critica de atencidn a las victimas, acortando la brecha de acceso a la justicia en el interior del pais.

+ Adaptaciéon a Nuevas Modalidades Delictivas: La ejecucién de proyectos especificos sobre violencia
digital aborda nuevas dindmicas de vulneracién que afectan principalmente a mujeres y NNA.

+ Politica de género interseccional: La incorporacién de la DNPG al Consejo Nacional de Personas
Mayores demuestra un avance hacia una politica de género interseccional, consolidando que el acceso
a la justicia sea una realidad en todas las etapas de la vida.

o Sostenibilidad Operativa: El éxito de las capacitaciones y la produccidén de diagndsticos técnicos
contribuyen al profesionalismo de la respuesta policial bajo principios de derechos humanos,
perspectiva de género.

* Impacto de la Cooperacion Internacional: La consolidacion de alianzas con organismos como UNICEF,
UNFPA y DCAF ha contribuido a elevar los estdndares de intervencidn de investigaciones en la materia
de VDYG.

2 — Desafios 2026

COMPROMISOS ASUMIDOS POR DNPG —MI EN EL MARCO DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER - 8M

1.

Incrementar el personal especializado en violencia doméstica y de género, asegurando un porcentaje
acorde a las exigencias investigativas que requieren las denuncias.

Disefiar e implementar un sistema de valoraciéon de riesgo en violencia doméstica y de género (VDG)
para fortalecer la proteccién de las victimas.

Formacién en género e interseccionalidades: capacitar a 5.000 funcionarios/as del Ministerio del Interior en
2026.

Prevencion y sensibilizacién: capacitar a 1.500 personas en 2026 en tematicas de género.
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4. Fortalecer la respuesta policial frente a la trata, el trafico y la explotacién de personas, garantizando
protocolos especializados y plan de capacitaciones.

5. Implementar el Plan de Accidn en Igualdad 2026-2030, con metas claras y mecanismos de seguimiento.

6. Reconocer la especializacion policial en violencia doméstica y de género, consolidando su rol e identidad
institucional.

7. Desarrollar un Sistema Integrado de Transversalizacién de Género, que asegure la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las areas de gestion.

8. Fortalecer el acceso a la justicia en el dmbito rural, garantizando cobertura territorial y atencién
especializada.

COMPROMISOS ASUMIDOS EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE COOPERACION

e Fortalecer las lineas de prevencion de la violencia hacia NNA a través de las acciones previstas en el
marco del Programa + Igualdad en Movimiento y el proyecto violencia basada en género en el dmbito
digital.

e Profundizar acciones en referencia a la TTEP a través de la implementacién de los protocolos de
actuacién y deteccidn, asi como capacitaciones y materiales de difusién en la tematica; entre otros.

e Disefiar e implementar una herramienta de valoracién de riesgo de revictimizaciéon para delitos de
VDBG; y realizar un estudio de validez predictiva de la herramienta.

PLANIFICACION DE CURSOS 2026:

1. “Actualizacién en Procedimiento Policial en VdyG” — 3 ediciones

2. “Herramientas Basicas para el Abordaje de la Violencia Doméstica y de Género” —5 ediciones
3. “Abordaje policial ante casos de TTEP” — 3 ediciones

4. “Politicas Publicas de Seguridad con Perspectiva de DDHH y Género” — 2 ediciones

5. “Herramientas para la comprensidn y abordaje Policial en situaciones de VSNNA — 3 ediciones
6. Violencia en las TICS — 2 ediciones

7. En el marco del nuevo Plan de Estudios en la Escuela Nacional de Policia se ha previsto la integracion
de la temdtica de VDyG en la curricula de la Escuela Nacional de Policia, Escuela de Estudios
Superiores, Instituto Universitario Policial, Escuela Policial de Escala Basica, y en el Programa Nacional
de Capacitacion Continua y seguimiento de la Salud del Policia.

DESAFiOS DESDE LA PARTICIPACION EN POLITICAS NACIONALES:

1. Consejo Nacional de Personas Mayores (Inmayores-MIDES), contribuyendo al 3er. Plan Nacional de
Envejecimiento y Vejez con foco en el acceso a la justicia, contribuyendo al tercer plan de
envejecimiento en el eje violencia y educacion.

2. Inmayores y la INDDHH 2026: capacitacion a equipos técnicos y funcionariado policial sobre respuesta
policial en VDG con una mirada especifica en las personas adultas mayores y el diseio y difusién de
una campafia de sensibilizacidn y prevencion sobre la violencia en las personas adultas mayores.
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3. Participacidon en el CNC Proyecto de reglamentacidn de arts. Ley N°19.580.
4. CNTE Proyecto de reglamentacién Ley N°19.643.
5. Comisidon Honoraria de proteccion al trabajo sexual: modificacidn de la Ley N°17.515 de trabajo sexual.

6. Consejo Consultivo de Infancia y Adolescencia liderado por Mides: Comisién Juridica y Comisién de
Violencia.

7. Consejo Nacional Consultivo Honorario de los Derechos del Nifio y el Adolescente creado por Ley
N°17.823 - Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia: Elaborar un documento anual que contemple la
coordinacion e integracidn de las politicas sectoriales de atencidon a la nifiez y adolescencia,
disefiadas por parte de las diferentes entidades publicas vinculadas al tema.

8. En el marco del Convenio firmado entre Intendencia de Lavalleja y MI: implementacion de
capacitacién en la UTEC de Minas —Lavalleja.

9. Alianza para la seguridad, la justicia y el desarrollo — Division de Seguridad Ciudadana: (Secretaria
gestionada por el BID). Participacion en el Grupo técnico del pilar 1 con el objetivo de mitigar los
factores de riesgo asociados a la violencia criminal perpetrada por grupos organizados, incluido el
reclutamiento de jévenes, y reducir el impacto de dicha violencia en la poblacién.
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INCISO 05 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

De Acuerdo al articulo 281 de la Ley N° 18.719, se detallan las transferencias a la Fundacién Promocién Social del
MEF, cuyo cometido primario es brindar el servicio de jardin maternal para hijos e hijas del funcionariado del
MEF. Las transferencias totales en el 2025 alcanzaron a $31.032906. De dicho monto cerca de $19.000.000, se
destinaron exclusivamente al Jardin Maternal, lo que se entiende como aporte del MEF al régimen de cuidados
de la primera infancia de su funcionariado.

PROGRAMA < .
PRESUPUESTAL UNIDAD EJECUTORA EJECUCION $ DESCRIPCION DE ACCIONES
p . e _ 001 “Dir. Gral. Secretaria del Aportes al funcionamiento de la Fundacién
488 “Administracion financiera ] , . ” 17.000.000 L, .
Mrio. de Economia y Finanzas Promocién Social del MEF
004 “Tesoreria General de la Aportes al funcionamiento de la Fundacién
488 “Administracion financiera” -, 335.000 P ., .
Nacion” Promocién Social del MEF
489 “Recaudacion y 005 “Direccion General 4.740.109 Aportes al funcionamiento de la Fundacion
fiscalizacion” Impositiva” T Promocién Social del MEF
489 “Recaudacion y 007 “Direccion Nacional de 2.700.000 Aportes al funcionamiento de la Fundacion
fiscalizacion” Aduanas” T Promocién Social del MEF
421 “Sistema de informacion 009 “Direccién Nacional de 235.000 Aportes al funcionamiento de la Fundacion
territorial” Catastro” ’ Promocién Social del MEF
015 “Explotacion directa juegos s L, . . L
. 013 “Direccion General de Aportes al funcionamiento de la Fundacidn
azar de Casinos y salas ., 6.022.797 L, .
o Casinos Promocion Social del MEF
esparcim.

b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

UE 001, 002 y 004

Entre las acciones sin costo especifico identificado se destacan:

e Presentacion de la Guia metodoldgica para la medicion del gasto presupuestal destinado a politicas y

acciones que colaboren a la igualdad de género en Uruguay. Esta propuesta se incorporaria al actual

etiquetado en los proyectos de Igualdad de Género 121 y 840.

e Participacion en Consejo Nacional de Género.

o La UEG del MEF junto a Inmujeres coordino encuentro sobre violencia basada en género.

Realizacion de encuesta interna andnima sobre la sobre violencia basada en género, realizada a
funcionarias/os de DGS, CGN y TGN, en el marco de las actividades del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Difusién en la intranet institucional (en un espacio especificamente creado en materia de Género) de la
integraciéon de la Unidad Especializada en Género (UEG), sus cometidos, noticias de interés, enlaces de
interés y normativa. Asimismo, se difunde informacidn vinculada a la tematica.

Contacto con otras unidades ejecutoras del inciso para promover la unificacion de los periodos de
lactancia, en particular con la Direccién Nacional de Aduanas y la Contaduria General de la Nacion.

Se mantuvo el trabajo en las comisiones y consejos relacionados a la materia (Consejo Nacional de
Género, Consejo Nacional de Diversidad Sexual, Comisién Especial Honoraria Reparatoria creada por la
ley 19684 del 26/10/2018 y el Consejo Nacional de Equidad Racial y Afrodescendencia) tomando en
cuenta la interseccionalidad de las problematicas correspondientes.
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La cantidad de colaboradores que se han dispuesto para la accidon son diez personas, nueve funcionarias que
integran la UEG (de las cuales tres lo hacen en calidad de asesoras) y una funcionaria de comunicaciones. Es
preciso indicar que dichas funcionarias no desempefian tareas de forma exclusiva para dicha Unidad.

Se conformo en la drbita de la Divisién de Recursos Humanos, la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien estuvo trabajando en el disefo y la coordinacién de capacitaciones al personal del MEF.

UE 003

Durante el aifio 2025 se ha constituido un equipo de trabajo de nueve colaboradores, que ha venido trabajando
en la elaboracién de un protocolo para la prevencion y actuacion ante situaciones de violencia y acoso laboral,
acoso sexual y otras formas de violencia, incorporando la perspectiva de género.

En el marco de dicha actividad, algunos integrantes del equipo de trabajo han realizado instancias de
capacitacién vinculadas a la temdtica. Entre ellas, se destaca el curso “Violencia y acoso en el ambito publico -
OIT 190”, dictado por la ENAP.

UE 005

e Participacidn en actividades de capacitacion a través de la ENAP de un miembro de la Comisién de Acoso
designada por Resolucién de Direccidn General N°1534/2025 de fecha 16 de setiembre de 2025 sobre la
tematica de Acoso Sexual y Laboral en el trabajo.

e Participacion en actividades de capacitacion organizada por la Unidad Especializada en Género del MEF
de un miembro de la Comisién de Salud cuya integracion bipartita fue dispuesta por Resolucién de
Direccidén General N°787/2025 de 11 de abril de 2025.

e Reunidon con representantes de Instituto Nacional de las Mujeres (InMujeres) del Ministerio de
Desarrollo Social, con el fin de recibir asesoramiento sobre el proceso, metodologia y marco conceptual
para la implementacién del Modelo de Gestion de Calidad con Equidad de Género, norma certificable en
forma voluntaria que apunta a una gestién organizacional con equidad de género.

e Estudio, elaboracion de trabajos y presentacion de los mismos en las XlIl Jornadas Tributarias llevadas a
cabo los dias 13 y 14 de octubre de 2025, en el médulo “Técnica y Legislacion Tributaria” sobre
“Tributacion en perspectiva de género” en el que disertaron diferentes profesionales, entre ellas la Cra.
Catalina Camejo y la Ec. Victoria Nufiez, funcionarias del Departamento de Estudios de Estudios de la
Divisién Planificacién, Estudios y Coordinacién.

UE 006
Se mantienen como referencia los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
Se encuentra operativa la sala de lactancia ubicada en el local de Av. Uruguay 948.

Sigue en vigor la aplicacién del Reglamento de los Compromisos de Gestion de la UE 006, el cual contempla la
situacidn de las funcionarias embarazadas, eximiéndolas del cumplimiento del minimo de asistencia requerido.
De esta manera, las inasistencias derivadas de dicha situacién no afectan su participaciéon en el sistema.

Permanece vigente la alineacién de la Direccidén con la Resolucion N°1162/2022 de la Institucién Nacional de
Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, particularmente en lo dispuesto en su numeral 2), incorporando la
extension del medio horario para madres lactantes funcionarias publicas. Esta medida contempla la posibilidad
de extender dicho beneficio mas alld del primer afio de vida del nifio o nifia, cuando exista indicacion
debidamente certificada por el pediatra tratante.
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En el marco del proceso de reestructura, se trabaja en coordinacion con la Comisién de Aplicacién (COMAP) en
lo relativo a los beneficios y a los procedimientos aplicables a los dias de cuidados, buscando el mejor beneficio
aplicable a todas las personas funcionarias de la DINAII.

UE 007

Politicas de cuidado a nivel institucional:

e La Direccién Nacional de Aduanas de Uruguay, mediante el Area Administracién General se continué
trabajando con la celebraciéon convenios con diversas instituciones educativas con el propdsito de
facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de sus funcionarios. (Sin costo para la DNA).

e Se mantuvo el monto de la subvencidon otorgada por esta Direccion Nacional para aquellos
funcionarios/as cuyos hijos/as en edad de primera infancia asistan a centros educativos fuera de los
limites del Departamento de Montevideo. La actualizacién se ejecutd en el presente afio.

e En afio 2025, se solicitd el equipamiento de 4 salas de lactancia, logrando instalar las mismas en las
localidades requeridas.

Cambios promovidos en la cultura organizacional:

e En agosto 2025 se aprobd el Procedimiento de actuacién ante situacién hostiles, el que tiene como
finalidad brindar una guia de acciones para prevenir y abordar posibles situaciones que puedan
suscitarse en el desarrollo de la tarea y pongan en riesgo la integridad del funcionario.

Jornadas de capacitacién y promocidn de salud:

e Mediante comunicado 208/2025 se convocé a funcionarios/as para participar del Taller “El impacto del
trabajo en nuestra salud” llevado a cabo por Ma. Noel Close Acosta, integrante del Departamento de
Salud Ocupacional de la Facultad de Medicina de la Universidad de la Republica.

e Se realizaron coordinaciones con el colectivo Ovejas Negras a efectos de poder coordinar talleres sobre
Genero y diversidad en el dmbito del trabajo. Se prevé la ejecucion de los mismos para el corriente afio.

e Dos funcionarias de esta Direccidn Nacional concurrieron a la Organizacion Mundial de Aduanas en
Bruselas, Bélgica a efectos de formarse en “Formacién de Formadores” para candidatos/as
reconocidos/as como expertos/as en Igualdad de Género y Diversidad.

UE 008

La prioridad del organismo para este 2025 se concentré en la revisacion general de la estructura funcional y de
los procesos de trabajo principales para el cumplimiento de los cometidos institucionales. En ese sentido se llevd
adelante un repaso de las prioridades establecidas por el Gobierno y la relacion de estas con la ejecucién de las
tareas principales que se espera de la Direccion Nacional de Loterias y Quinielas.

Este proceso llevado adelante con diferentes dindmicas y con participacion parcial de todas las oficinas generd
las condiciones para realizar correcciones, ajustes, variantes e innovaciones en las principales areas del
organismo. Destacaremos algunas de las acciones que entendemos impactan directamente en la bldsqueda de
cumplir eficientemente los cometidos establecidos.

Consideramos que este tipo de relevamientos suman al conjunto de datos necesarios para establecer las
mejores politicas publicas en este caso, en relacion a la regulacion de los juegos de azar.
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Cémo método de trabajo principal apostamos a la transversalidad de las tareas conformando equipos de analisis
y propuesta en distintas dreas de accién. Estos grupos de trabajo analizan temas de gestidon permanente, nuevas
problematicas no abordadas y puntos criticos de las tareas esenciales del organismo.

Como resultado de todo este proceso, la principal medida fue la creacidn del Departamento de Gestién Humana
con nueva jefatura y la fusidn de los Departamentos de Habilitaciones y Personal. Se realizaron: cambios de
funcionarios entre oficinas, se establecié un nuevo sistema de funcionamiento de imprenta, existe informacién
de mas calidad en cuanto a licencias permitiendo asi que se hayan desarrollen de manera segura para
funcionarios y la instituciéon los procesos jubilatorios y se redujo la cantidad de comisiones entrantes.

Este trabajo posibilitd establecer con claridad las necesidades sector por sector de nuevas incorporaciones. Se
encuentra en tramite y tenemos gran expectativa en concretar a la brevedad, la incorporaciéon de 10 nuevas
funcionarias y funcionarios, vitales para generar un funcionamiento adecuado de nuestra unidad ejecutora.

El relacionamiento con la organizacién sindical es periddico, transparente y se ha desarrollado hasta el momento
en un marco de respeto. Se tienen claras las competencias de cada quien.

Este buen relacionamiento viene siendo importante para generar un buen clima de trabajo que habilite algunas
reformas internas importantes, y al mismo tiempo prepare al organismo para los desafios futuros.

Por otra parte, se establecid por resolucion el 25 de setiembre un Manual de Convivencia y Ciudadania para la
DNLQy se entendié necesario la elaboracién de un Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso y violencia
laboral y sexual, en el cual se viene trabajando.

2 — Desafios 2026

UE 001, 002 y 004

En cuanto a las acciones, se deben tener en cuenta los compromisos iniciales del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) que forman parte del documento
“Compromisos iniciales. Administracién 2025-2030”?, dicho documento recoge las medidas iniciales priorizadas
desde cada ministerio para hacer avanzar la perspectiva de género interseccional en las politicas publicas.

A continuacidn, se detallan los compromisos iniciales de MEF en ese sentido:

A. El MEF y Ia OPP asumen el compromiso de fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de género en la
planificacion y gestidon de los recursos del Estado. Para ello, se trazard una hoja de ruta en el Presupuesto
Nacional 2025-2029 que permita avanzar en la medicién del esfuerzo estatal en politicas vinculadas a la igualdad
de género y la autonomia econémica de las mujeres.

B. Uno de los ejes centrales serd la incorporaciéon de criterios de equidad de género en todo el ciclo
presupuestal, incluyendo la planificacidn estratégica, la formulacidon del presupuesto, el seguimiento de la
ejecucion y la evaluaciéon de impacto de las politicas publicas. Se trabajard en el desarrollo de indicadores
especificos que permitan identificar brechas de género en la asignacidon de recursos y definir estrategias de
correccion.

C. Ademas, se promovera el fortalecimiento de la capacidad técnica de los organismos del Estado para la
elaboracidn y ejecucidon de presupuestos con perspectiva de género. Se facilitaran capacitaciones dirigidas a los

1 https://www.gub.uy/ministerio-ambiente/comunicacion/publicaciones/igualdad-genero-compromiso-estado-
compromisos-iniciales-2025-2030
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equipos de trabajo, con el objetivo de que cada ministerio y organismo pueda incorporar de manera efectiva la

perspectiva de género en la gestidn de sus recursos.

D. Para garantizar la sostenibilidad de estas iniciativas, se promovera la mayor transparencia en la difusidn de su

avance, rindiendo cuentas oportunamente a la ciudadania.

Ademas de lo antes descrito, para el 2026 se proyecta:

Mantener la participacion en el Consejo Nacional de Género;
Fortalecer la Unidad Especializada en Género (UEG) del MEF;

Difundir y apoyar las politicas generales en materia de género, a nivel de la Direccion General de
Secretaria y las distintas unidades ejecutoras, con particular foco en la atencién a las distintas formas de
violencia de género a las que refiere la Ley N°19.580;

Replicar, a nivel del MEF, la informacién y las acciones de descentralizacién (campanas) promovidas
desde INMUIJERES;

Generan nuevas instancias de capacitacioén y sensibilizacién

Continuar evaluando potenciales sondeos internos en las Unidades Ejecutoras del MEF para determinar
qué informacién se genera y/o gestiona a nivel de los servicios otorgados por el MEF, a efectos de
evaluar si éstas incluyen variables género, etnia, etc., con el fin de promover su inclusidon o
consideracion;

Proseguir con la generalizacion a las restantes unidades ejecutoras del Inciso, la autorizacion otorgada a
nivel de la Direccién General de Secretaria para unificar los dos periodos de lactancia previstos, de
media hora cada uno, al inicio o al final de la jornada laboral;

Sistematizar la informacién que surge del relevamiento del funcionamiento de la sala de lactancia a fin
de evaluar posibles mejoras;

Continuar con la evaluacién de la implementacion del modelo de calidad con equidad en género a nivel
de MEF;

Mantener el aporte del Inciso al funcionamiento del servicio de jardin maternal administrado por la
Fundacion Promocion Social MEF (Art. 281 de la Ley N°18.719), lo cual se enmarca en el objetivo
sustantivo de facilitar el cuidado corresponsable de varones y mujeres, y repercute potencialmente en
mayor autonomia econdmica de las mujeres, y en la atenuacién de barreras a la carrera funcional por la
carga de cuidados;

Continuar participando en las diferentes comisiones y consejos relacionados a la materia (Consejo
Nacional de Género, Consejo Nacional de Diversidad Sexual, Consejo Nacional de Prevencién y Combate
a la Trata y Explotacion de Personas, Consejo Nacional de Equidad Racial y Afrodescendencia);

Seguir apostando a la participacidn de las mujeres en cargos de responsabilidad.
Elaborar y estructurar un/a hoja de ruta/plan de trabajo 2026-2027.
Generar instancias de intercambio y coordinacidn entre las Unidades Ejecutoras del Inciso.

Producir y sistematizar informacién desagregada por género para identificar brechas; elaboracién de
informe que evidencie el impacto de género en la distribucién de las direcciones y encargaturas -con
enfoque/atencién en la brecha salarial-.
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Guia basica, tipos de violencia, género, diversidad, estereotipos, masculinidades.

El objetivo para el presente afio es formalizar dicho equipo mediante la conformacién de una Comisién, a

efectos de dotarlo de mayor solidez, respaldo institucional y capacidad de accion, asi como culminar la

elaboracion del protocolo de actuacion.

UE 005

UE 006

Revision y actualizacién de los Protocolos de actuacion en casos de acoso laboral y acoso sexual
aprobados por Resolucién de Direccion General N°1490/2018 de 5 de marzo de 2018.

Capacitacién interna para todos los funcionarios de la D.G.l. sobre la tematica de acoso laboral y acoso
sexual en el trabajo.

Capacitacién interna para todos los funcionarios de la D.G.l. sobre normativa nacional en materia de
igualdad y género y otros temas relacionados.

Capacitacién de referentes organizacionales en la tematica a través de la plataforma moodle de
Inmujeres- Ministerio de Desarrollo Social.

Con el objetivo de consolidar y profundizar una gestidn institucional con enfoque de género, y en atencién al

cambio de denominacién y la ampliacion de los cometidos de la Unidad Ejecutora, se establecen los siguientes
desafios para el afio 2026:

Asegurar la aplicacion del Reglamento de los Compromisos de Gestion, asi como la adecuacion
institucional ante eventuales actualizaciones normativas, garantizando que la situacién de embarazo no
genere condiciones de desigualdad respecto del resto del personal.

Sostener la adhesidon a la recomendacidn establecida en el numeral 2) de la Resoluciéon N°1162/2022 de
la Institucién Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, reafirmando el compromiso
institucional con la igualdad de derechos y la no discriminacidon por razones de género y situacion
reproductiva.

Actualizar la normativa interna y los procedimientos vinculados a los dias de cuidados, tomando como
base las disposiciones previamente implementadas por la unidad ejecutora anterior, adecudndolas a los
lineamientos vigentes, en consonancia con las recomendaciones de la Comisidon de Género del MEF.

Asegurar el cumplimiento del articulo 12 de la Ley N°19.846, promoviendo los principios de
corresponsabilidad en los cuidados y fomentando la equidad en el acceso y uso de licencias y beneficios
entre todas las personas integrantes de la DNZF.

Estas acciones tienen como finalidad consolidar una gestién institucional inclusiva, comprometida con los

derechos de las personas trabajadoras y orientada a la promocion de condiciones laborales equitativas.
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UE 007

e Incrementar las instancias de formacién y capacitacion en género, incorporandose al presupuesto
talleres con el Colectivo Ovejas Negras.

e Coordinar acciones con la Unidad de Género del Ministerio de Economia y Finanzas.

e |nstancia de negociacidon en dmbito bipartito de la extensidn de los beneficios de licencia de cuidados de
familiares con el propdsito de promover la corresponsabilidad y compromiso de los distintos actores de
los cuidados.

e Coordinacidn de jornadas de prevencion con la Comisidon Honorario de lucha contra el cdncer de mamay
cérvico uterino.

e Continuar fortaleciendo los abordajes psicosociales con perspectiva de género y diversidad.
e Ingreso de funcionarios manteniendo el equilibrio de género en la plantilla funcional.
UE 008

Esta Direccidn tiene planificado continuar trabajando con los distintos equipos de trabajo para la concientizacion
de los temas relacionados con el bienestar laboral, incrementando las acciones tendientes al fortalecimiento de
las politicas de género, el coso laboral y el mobbing.

Se busca promover la igualdad de derechos transformando las estructuras que histéricamente han generado
desigualdades, promover cambios culturales trabajando en los estereotipos y mandatos tradicionales, realizando
acciones que garanticen la representacidon equitativa de ambos géneros y que fomenten la participacion
femenina en todos los equipos de trabajo y especialmente en los cargos de liderazgo.

UE 009

Se promoverd la equidad en el desarrollo de capacidades para los funcionarios y funcionarias de la DNC,
impulsando la integraciéon, formacién y promocion en diferentes niveles, dentro de la mejora continua de la
gestidon humana del organismo. Los procesos de modernizacién llevados adelante por la DNC se realizaran
contemplando y valorando la perspectiva de género.

RENDICION DE CUENTAS 2025
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginab58]|200



@ Oficina

\ de Planeamiento
&g‘ Ig y Presupuesto
INCISO 06 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal 480 — Ejecucion de la Politica Exterior
Unidad Ejecutora 001 — Ministerio de Relaciones Exteriores
Cadigo Proyecto 121
Ejecucion $ 5:809.229
Marco normativo Ley N° 19.846 - Igualdad de género

N . Para brindar el servicio de guarderia a todos los funcionarios del
Descripcion de acciones .

Inciso con menores a cargo y la canasta escolar.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto
840.

En cuanto a las acciones y actividades realizadas cuyo costo no ha sido ejecutado en el Proyecto 121 y/o
Proyecto 840, se destacan las Misiones Oficiales que han tenido como eje central el tratamiento de la igualdad
de género, tanto en ambitos bilaterales como multilaterales. En el marco de dichas instancias, la temdtica ha
sido abordada de manera transversal por distintas areas del Ministerio, incluyendo las Misiones diplomaticas en
el exterior, la Direccidon de Derechos Humanos, la Direccion de Asuntos Multilaterales y la Direccidon General para
Asuntos Politicos. Asimismo, se han realizado misiones disciplinarias de evaluacion de ambiente laboral
vinculadas a la promocion de espacios de trabajo respetuosos, inclusivos y libres de discriminacion y violencia.

Cabe destacar, asimismo, que la Direccion de Asuntos Consulares y Vinculacion desarrolla acciones directamente
relacionadas con esta temdtica, tales como la atencién y asistencia a compatriotas en el exterior victimas de
violencia basada en género, asi como a victimas de trata de personas. Estas tareas se llevan adelante tanto
desde sus oficinas en Montevideo, donde se atienden y coordinan este tipo de situaciones, como a través de las
Oficinas Consulares en el exterior, con las que se articulan los distintos procedimientos correspondientes.

Por otra parte, el MRREE realiza contribuciones monetarias a organismos internacionales que trabajan en
materia de igualdad de género y derechos humanos, contribuyendo asi al fortalecimiento de iniciativas y
politicas vinculadas a esta tematica.

c- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

En el caso de los Recursos Humanos, identificar la cantidad de colaboradores que se han dispuesto para la
accion, en particular el asignado a las Unidades Especializadas en Género (Articulo 18 de la Ley N°19.846).

Las acciones desarrolladas en el periodo, que no cuentan con un costo presupuestal especifico asignado, se han
orientado principalmente a promover cambios culturales e institucionales en la forma de trabajo del Ministerio,
en linea con los compromisos asumidos en materia de igualdad de género.

En este marco, la elaboracion del Plan de Igualdad de Género 2025-2030 constituyd en si misma una accién
sustantiva de transformacién organizacional, basada en un proceso técnico, participativo e interinstitucional.
Este proceso implicé la articulacion de multiples actores y niveles de decisidn, integrando la perspectiva de
género en la planificacion estratégica institucional y evitando que se configure como una iniciativa aislada.
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Entre las principales acciones realizadas se destacan:

e La realizaciéon de mds de quince reuniones de trabajo con distintas areas sustantivas del Ministerio, asi
como instancias de intercambio con asociaciones de funcionarios/as, organismos rectores vy
contrapartes internacionales. Estas instancias fomentaron el didlogo, la reflexion critica y la construccidn
colectiva en torno a la igualdad de género.

e El desarrollo de un proceso sistematico de relevamiento de informacidon diagndstica a través de
formularios dirigidos a todas las Direcciones, lo que permitid identificar percepciones, practicas
existentes y distintos niveles de apropiacion de la perspectiva de género dentro del Ministerio.

e Laelaboracién de documentos de apoyo técnico personalizados para cada Direccidén General, incluyendo
propuestas de lineas de accién, metas e indicadores, lo que favorecié la incorporacidn progresiva de la
perspectiva de género en las distintas dreas de gestion.

e La realizacion de reuniones especificas con cada equipo directivo, en las que se combinaron espacios de
sensibilizacidn conceptual con instancias operativas de planificacién. Este enfoque permitié no solo
fortalecer capacidades técnicas, sino también avanzar en la desmitificacidon de la perspectiva de género
como herramienta de gestion.

e Larevisidn y analisis de planes, estrategias y diagndsticos nacionales en materia de género, asegurando
la coherencia del Plan con las politicas publicas existentes y los compromisos asumidos por el Estado.

Estas acciones, si bien no implicaron una erogacidon presupuestal especifica, demandaron una significativa
dedicacién de recursos humanos. En particular:

e Direccion General de Secretaria: acompafamiento, aval y participacidon sostenida en el proceso de
elaboracidn por parte del Jerarca y su equipo.

¢ Unidad Especializada en Género: participacién activa y sostenida de su equipo técnico, encargado de
coordinar, sistematizar y dar soporte metodolégico a todo el proceso.

¢ Colaboradores/as involucrados/as: participaciéon de equipos técnicos y directivos de todas las
Direcciones Generales del Ministerio, asi como actores institucionales externos (recursos humanos de
INMUJERES e INE)

Finalmente, el Plan incorpora la teoria del cambio como herramienta metodolégica para fortalecer su
coherencia interna, su orientacion a resultados y su capacidad de evaluacion. Este enfoque permite explicitar la
relacién entre los problemas identificados, las acciones previstas y los impactos esperados, clarificando los
supuestos que sustentan la intervencion institucional. Asimismo, facilita la definicién de indicadores, la
asignacion de responsabilidades y la adaptacion de las estrategias frente a eventuales obstaculos o desvios,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestidn, el aprendizaje institucional y la consolidacion de una politica de
igualdad de género sostenible y efectiva.

Por otro, como una acciéon a destacar dentro del mencionado Plan, una de las prioridades que ha estado
presente desde el inicio de la actual administracion es la consolidacién de una Politica de Tolerancia Cero frente
al acoso y la violencia en el ambito laboral, reafirmando el compromiso del Ministerio de Relaciones
Exteriores con los derechos humanos y la dignidad de las personas. En este sentido, y en paralelo al proceso de
elaboracion del presente Plan, se impulsé la actualizacién del Protocolo institucional en la materia, a través de
un proceso participativo e intersectorial, coordinado por la Direccidn General de Secretaria y la Unidad
Especializada en Género, que incluyd a asociaciones de funcionarias y funcionarios, a la Red de Mujeres
Diplomaticas por la Igualdad de Género y a representantes del personal contratado local. Este proceso no solo
fortalecid la legitimidad del instrumento, sino que también consolidé espacios de didlogo orientados a la
construccion de entornos laborales seguros y respetuosos.

El Protocolo se fundamenta en un enfoque de derechos humanos e incorpora de manera transversal la
perspectiva de género y un enfoque interseccional, reconociendo que las desigualdades y situaciones de

RENDICION DE CUENTAS 2025
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina60]| 200



&

\\y \y, Oficina
N Y/ de Planeamiento
‘ig o y Presupuesto

vulnerabilidad se configuran a partir de multiples dimensiones —como el género, la edad, el origen étnico, la
discapacidad, el nivel socioeconémico o el lugar de desempefio— que pueden profundizar los riesgos de acoso y
violencia. Asimismo, promueve una cultura institucional basada en la prevencidn, mediante acciones sostenidas
de sensibilizacidn, capacitacion y difusidn, garantizando el acceso a la informacidn como un derecho clave para
la proteccidon efectiva. En este marco, se establecen estandares claros en materia de confidencialidad, no
revictimizacién, debido proceso y acceso a mecanismos de orientacidon, acompanamiento y denuncia.

A su vez, se cred la Comision para la Prevencidon, Abordaje y Asesoramiento de situaciones de Acoso y
Violencia en el Trabajo, como érgano especializado con competencia en todo el dmbito institucional, tanto a
nivel nacional como en el exterior. Esta Comisidn cuenta con integracion técnica y criterios éticos rigurosos, y
tiene entre sus funciones la planificacidon de acciones preventivas, la orientacién y asesoramiento ante consultas,
la articulacion interinstitucional y la produccion de informacién para la mejora continua del Protocolo. La
creacién de un espacio formal, accesible y confidencial de consulta constituye un avance sustantivo, al permitir
una respuesta temprana, integral y centrada en la proteccién de las personas, contribuyendo asi a consolidar
una cultura organizacional basada en el respeto, la igualdad y la erradicacion de todas las formas de violencia.

2 — Desafios 2026

En 2026, las acciones previstas se orientan a la consolidacién e implementacion del Plan de Igualdad de Género
del MRREE iniciado en 2025, en linea con los compromisos asumidos en el marco del Consejo Nacional de
Género y los estandares internacionales en materia de derechos humanos e igualdad.

En este sentido, se proyecta que durante el primer trimestre del afio se finalice la elaboracién del Plan, lo que
permitird avanzar en su implementacién progresiva a lo largo del ejercicio. Este instrumento sera clave para
institucionalizar la perspectiva de género en el Ministerio, promoviendo su transversalizaciéon en la toma de
decisiones, la gestion de recursos humanos, el disefio de politicas publicas y la cultura organizacional.

Dentro de los resultados esperados del Plan, la generacion de evidencia constituye un componente central de la
politica de igualdad de género, en tanto permite fundamentar las decisiones institucionales en datos
verificables, identificar brechas y patrones de desigualdad, y evaluar el impacto de las medidas implementadas.
La produccidon y sistematizacion de informacién, diagndsticos e indicadores especificos fortalece la
transparencia, la rendicion de cuentas y la capacidad de ajustar las estrategias cuando resulte necesario,
contribuyendo a consolidar la igualdad de género como un objetivo medible, gestionable y sostenible en el
tiempo.

En este marco, el Plan procura asegurar la sostenibilidad de la politica publica frente a los procesos de rotacién
institucional, cambios de autoridades y reestructuraciones administrativas, evitando que su continuidad
dependa exclusivamente de voluntades individuales. Para ello, se propone fortalecer la transversalizacidn de la
perspectiva de género en todas las areas sustantivas del Ministerio, promover la profesionalizacién de los
equipos técnicos, consolidar mecanismos de monitoreo y evaluacion con indicadores especificos, asegurar
referencias presupuestarias identificables y fortalecer la memoria institucional mediante protocolos, registros
sistematizados y planes de accidon de mediano y largo plazo. De este modo, se busca consolidar la igualdad de
género como una politica institucional estable, adaptable y sostenida.

Asimismo, el Plan prevé fortalecer el mecanismo de género del Ministerio, superando la distancia existente
entre su respaldo normativo y su capacidad operativa efectiva. En tal sentido, se propone consolidar a la Unidad
Especializada en Género como un mecanismo estratégico, con capacidad de articulacion interdreas,
participacién en los procesos de planificacién y seguimiento, y presencia transversal en las distintas areas de
gestion. Ello implica fortalecer su insercidn institucional, desarrollar redes de puntos focales y promover
sistemas de monitoreo que permitan evaluar su impacto y asegurar que la perspectiva de género deje de ser
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concebida como un componente accesorio para constituirse en un criterio transversal de calidad institucional y
cumplimiento de los estandares internacionales de derechos humanos e igualdad.

El involucramiento activo del funcionariado constituye también una condicidn indispensable para la
sostenibilidad y eficacia de la politica publica de género. En consecuencia, el Plan promueve instancias de
formacidon continua, espacios de didlogo y mecanismos de consulta que favorezcan la apropiacidn institucional
de la temdtica y su incorporacion en las prdacticas cotidianas y en los procesos de toma de decisidon. Del mismo
modo, la articulacién con las asociaciones representativas del funcionariado resulta estratégica para fortalecer
consensos, canalizar demandas y garantizar que las acciones respondan a las necesidades reales del colectivo
laboral. Todo ello se orienta a consolidar entornos laborales seguros, inclusivos y respetuosos de los derechos
humanos, promoviendo una cultura organizacional basada en la igualdad, la corresponsabilidad y la no
discriminacion.

A su vez, el Plan establece lineamientos estratégicos y metodolégicos destinados a orientar la definicién de
prioridades, objetivos, metas e indicadores, asi como la articulacidn entre las distintas areas del Ministerio. Estos
lineamientos proporcionan un marco comun que facilita la continuidad, el seguimiento y la adaptacién
progresiva de las acciones, favoreciendo el desarrollo de una politica de igualdad estructural, coherente y
sostenible.

En materia de gestidon, monitoreo y seguimiento, el principio de transparencia y rendicién de cuentas ocupa un
lugar central. A tales efectos, se prevé la implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacién que permita
dar seguimiento a la ejecucién de las acciones y al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos. Se
realizaran evaluaciones anuales de avances y, cada mes de marzo, instancias publicas de rendicién de cuentas
abiertas a la participacion, en el marco de la conmemoracidn del Dia Internacional de las Mujeres. EI monitoreo
continuo permitira detectar desvios y fortalecer la toma de decisiones informadas, mientras que la evaluacién
facilitard analizar la eficacia, eficiencia y pertinencia de las acciones desarrolladas, promoviendo la mejora
continua de la politica publica.

Estas acciones buscan generar impactos estructurales y sostenidos, consolidando al Plan como una herramienta
dindmica de transformacidén institucional, orientada a garantizar la igualdad sustantiva, prevenir practicas
discriminatorias y dar cumplimiento a las obligaciones del Estado en materia de derechos humanos.
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INCISO 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal

320 — Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios

Unidad Ejecutora

001 — Direccién General de Secretaria

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

636.282

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 — Res. Min. 1.175/24 - Res. Min. 1.174/24 - Res.
Min. 766/22 — Ley N° 19.846

Descripcidn de acciones

e Proceso de construccion de la Politica de Género Agro (Res.
1407/25)

e Sesiones de la Comisién de Género del Agro (CEG Agro) (Res
Min. 1.175/24)

e Sesiones de la Comision de Género del MGAP (CEG) (Res. Min.
766/22)

e Sesiones de la Comision de Seguimiento de la Sociedad Civil (Res.
Min. 1.174/24)

e Encuentro internacional de Género, Agroecologia y Cambio
Climatico

e Consultas ciudadanas territoriales para la construccién de la
Politica de Género Agro en Tacuarembd y Treintay Tres

e Encuentro Nacional de Mujeres Ganaderas multisede

e Encuentro Nacional de Mujeres Asalariadas en Salto

e Campafias de reconocimiento en el marco del Decenio de las
Mujeres Rurales en marzo y octubre, mes de las mujeres y de las
mujeres rurales respectivamente.

Programa Presupuestal

320 — Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios

Unidad Ejecutora

004 — Direccidn General de Servicios Agricolas

Cadigo Proyecto

121

Ejecucién $

17.485

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 - Ley N° 19.846

Descripcion de acciones

Curso de manejo de drones para mujeres.

Programa Presupuestal

320 — Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios

Unidad Ejecutora

005 — Direccion General de Servicios Ganaderos

Cadigo Proyecto

121

Ejecucién $

11.178

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 - Ley N° 19.846

Descripcion de acciones

e Encuentro Nacional de Mujeres Ganaderas multisede.

e (Capacitacidn a extensionistas en torno al abordaje de género en
las acciones territoriales en el marco de la campafia de lucha
contra la garrapata.
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Programa Presupuestal

322 — Cadenas de valor motores de crecimiento

Unidad Ejecutora

007 — Direccion General de Desarrollo Rural

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

250.377

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 - Ley N° 19.846

Descripcion de acciones

e Conmemoraciones departamentales del Dia Internacional de las
Mujeres Rurales.

e Actividad de feria y formacidon de emprendedurismo y artesanias
de mujeres rurales en Expo Prado 2025 “Didlogos y saberes”.

Programa Presupuestal

322 — Cadenas de valor motores de crecimiento

Unidad Ejecutora

008 — Direccion General Forestal

Cadigo Proyecto

121

Ejecucién $

29.977

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 — Ley N° 19.846

Descripcién de acciones

e Taller sobre plantas nativas en vivero, para mujeres rurales.

e Seminario de buenas practicas empresariales con perspectiva de
género.

e Taller de género para funcionariado de la Direccién General
Forestal.

Programa Presupuestal

323 — Cad. de valor generadoras de empleo y desarrollo prod. local

Unidad Ejecutora

006 — Direccién General de la Granja

Cadigo Proyecto

121

Ejecucién $

39.000

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 — Res. Min. 534/021 - Ley N° 19.846

Descripcidn de acciones

Evaluacién participativa de la convocatoria “Mujeres de la Granja”
parte del Plan Nacional de Género 2021 — 2024 (Res. Min. 534/021),
con miras a construir una herramienta superadora para implementar
a partir de 2026.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

320 — Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios

Unidad Ejecutora

001 — Direccién General de Secretaria

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

45.628

Marco normativo

Ley N° 19.846

Descripcion de acciones

[luminacion del edificio y carteleria conmemorativa del 8 de marzo, a
instancias de la campafia comun del Poder Ejecutivo promovida por

Inmujeres.
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Programa Presupuestal 320 — Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios
Unidad Ejecutora 001 — Direccidén General de Secretaria

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto 257

Ejecucion $ 94.000

Marco normativo Ley N° 19.846

e Encuentro Nacional de Asalariadas.

e Encuentro/taller de incidencia sobre la convencién de cambio
climatico, en el marco del encuentro de mujeres de Via
Campesina.

Descripcidn de acciones

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Programa Presupuestal 210 - Sistemas Agroecoldgicos y Resilientes en Uruguay (SARU)
Unidad Ejecutora 001 — Direccion General de Secretaria / UGP

Organismo Cooperante o Prestatario Banco Mundial

Importe $ $908.489 + USS 1.440

Marco normativo Ley N° 19.846

e Encuentro internacional de Género, Agroecologia y Cambio
Climatico.

e Modelo de Calidad con Equidad en Instituto Nacional de Semillas.

e Encuentro Nacional de Mujeres Rurales para el disefio de la

Descripcidn de acciones Agenda +10.

e Lanzamiento de la Politica de Género Agro.

e Becas de formacidn especializada en género y politicas publicas
para funcionariado de la institucionalidad agropecuaria.

e Materiales informativos de la Politica de Género Agro.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

El MGAP cuenta con una Unidad Especializada de Género (UEG) creada por Art. 259 de la Ley 19.924
“Presupuesto nacional de sueldos gastos e inversiones. Ejercicio 2020-2024.”, dando respuesta al mandato de la
Ley 19.846 “de igualdad y no discriminacién entre mujeres y varones”, de 2019. En ese marco, la UEG tiene las
competencias asignadas por el Art. 19 de la Ley 19.846, y competencias especificas en la coordinacién de la
politica sectorial de agro otorgadas por el Decreto 311/023 de 2023. Dicho decreto ubica a la UEG como una
asesoria que depende directamente de Ministro/a. Actualmente la UEG cuenta con tres recursos humanos,
funcionarias publicas de perfil técnico (sociéloga, ingeniera agrénoma y bidloga), todas con especializaciones en
sub-aspectos de los estudios agrarios y posgrados en género y politicas publicas. Dentro de ese equipo se ha
asignado la coordinacidn interina de la unidad.

En términos de acciones no vinculadas a gasto directo del Proyecto 121 y 840, sostenidas a partir de los RRHH de
la institucion, el MGAP en 2025 realizo:

e La evaluacién participativa del Plan Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias (Res. Min.
534/021), la evaluacion de resultados esperados y el informe final del mismo.

e Disefid en forma participativa la herramienta para la transversalidad de género del agro, coordinada con
todos los institutos del sector agropecuario publico (Politica de Género Agro (Res. 1.407/25)), con su
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estrategia a mediano plazo (2040), y plan de accidén 2025 — 2029 integramente monitoreable. La Politica
de Género Agro, construida en un proceso metodoldgico orientado a garantizar pertinencia social,
viabilidad técnica y compromiso institucional en cada una de las acciones asumidas, se lanzé el 1° de
octubre de 2025. A diciembre de 2025, 23 de la CEE (58%) ya han iniciado sus actividades.

Participd del disefio del Sexto Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto 2025 — 2029 y en ese marco
construyé una plataforma de transparencia de la politica, que permite el monitoreo ciudadano de
manera publica.

Cumpliendo con el mandato de transversalidad de género de la Ley 19.846 y la normativa especifica
dentro del inciso para promover la transversalidad de género (Res. 721/24), la UEG ha trabajado en la
redaccién de articulado e indicadores de género para la Ley de Presupuesto Nacional. El proyecto
presupuestal remitido, incluyd un articulo de incremento presupuestal e indicadores de género en el
inciso y en cinco unidades ejecutoras. Todos aspectos aprobados en la Ley 20.446.

En el mismo marco ha trabajado en la transversalizacion de diferentes areas y proyectos, a saber: Plan
Nacional de Agroecologia, Plan Nacional de Bioinsumos, Proyecto Euroclima, Proyecto PROCCAF (GEF
para la agricultura familiar regional), y apoyado a la inclusién de la perspectiva de género en el Plan de
Reconversién de Vitivinicultura, Plan Nacional de Agricultura Familiar, Plan Nacional de Pesca y el
régimen COMAP. Asimismo, ha trabajado en la inclusién de la mirada al sector agropecuario y rural en
herramientas de la institucionalidad de género, a saber: Plan Nacional de Género de Inmujeres,
documento de Consejo Nacional de Derechos Sexuales y Reproductivos, Contribuciones nacionalmente
determinadas y su Plan de Género y Cambio Climatico.

2 — Desafios 2026

Programa Presupuestal 320 — Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios
Unidad Ejecutora 001 — Direccién General de Secretaria
Cadigo Proyecto 121
Importe $ 5.644.000
Res. Min. 1407/025 — Res. Min. 1.175/24 - Res. Min. 1.174/24 - Res.

Marco normativo

Min. 766/22 — Ley N° 19.846

Descripcidn de acciones

Implementacion de la Politica de Género Agro (Res. 1407/25)
Convocatoria para mujeres rurales Transformadoras 2026
Sesiones de la CEG Agro, CEG — MGAP, Comision de Seguimiento
y Espacio de Dialogo de Mujeres Rurales

Curso de Jovenes Lideresas Rurales

Acciones de transversalizacion de proyectos del inciso, de
institucionalidad agropecuaria y aportes de mirada agropecuaria
y rural en la institucionalidad de género nacional y regional.
Formacidn de funcionariado de la institucionalidad agropecuaria.
Encuentro internacional sobre politicas afirmativas y perspectiva
transversal en la agricultura familiar.

Conmemoraciones del Afo Internacional de la Mujer Agricultora.

RENDICION DE CUENTAS 2025

POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina66| 200




&

7 \y, Oficina
;‘; %/ de Planeamiento
N‘{g A vy Presupuesto

Programa Presupuestal

320 — Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios

Unidad Ejecutora

004 — Direccién General de Servicios Agricolas

Cadigo Proyecto

121

Importe $

30.000

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 - Ley N° 19.846

Descripcidn de acciones

e Curso de manejo de drones para mujeres.
e Taller informativo sobre buenas practicas y mecanismos de
denuncias para comunidades rurales, con perspectiva de género.

Programa Presupuestal

320 - Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios

Unidad Ejecutora

005 — Direccidon General de Servicios Ganaderos

Caédigo Proyecto

121

Importe $

60.000

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 - Ley N° 19.846

Descripcidn de acciones

e (Capacitacidn a mujeres en temas sanitarios.
e Capacitacidn a extensionistas en torno al abordaje de género.

Programa Presupuestal

322 — Cadenas de valor motores de crecimiento

Unidad Ejecutora

007 — Direccién General de Desarrollo Rural

Cadigo Proyecto

121

Importe $

2.633.281

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 - Ley N° 19.846

Descripcién de acciones

e Conmemoraciones departamentales del Dia Internacional de las
Mujeres Rurales.

e Actividad de feria y formacién de emprendedurismo y artesanias
de mujeres rurales en Expo Prado 2025 “Didlogos y saberes”.

e Convenios con organizaciones de mujeres rurales, de Ia
produccién familiar y asalariadas.

e Sistema de cuidados en curso de jovenes lideresas rurales.

Programa Presupuestal

322 — Cadenas de valor motores de crecimiento

Unidad Ejecutora

008 — Direccion General Forestal

Cadigo Proyecto

121

Importe $

80.000

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 - Ley N° 19.846

Descripcion de acciones

e Taller sobre plantas nativas en vivero, para mujeres rurales.

e Seminario de buenas practicas empresariales con perspectiva de
género.

o Taller de género para funcionariado de la Direccién General
Forestal.

e Curso de bosque nativo para mujeres.
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Programa Presupuestal

323 — Cad. de valor generadoras de empleo y desarrollo prod. local

Unidad Ejecutora

006 — Direccién General de la Granja

Cadigo Proyecto

121

Importe $

39.000 y presupuesto del Fondo de la Granja para proyectos

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 — Res. Min. 534/021 - Ley N° 19.846

Descripcidn de acciones

e Formaciones y sensibilizaciones para mujeres del sector granjero.
e Convocatoria a proyectos productivos para mujeres del sector
granjero.

Programa Presupuestal

380 — Gestién ambiental y ordenacidn del territorio

Unidad Ejecutora

003 — Direccion General de Recursos Naturales

Cadigo Proyecto

121

Importe $

100.000

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 — Res. Min. 534/021 - Ley N° 19.846

Descripcién de acciones

e Formaciones y sensibilizaciones para mujeres ganaderas.
e Formacién a extensionistas en género.
e Encuentros de mujeres rurales.

Programa Presupuestal

322 — Cadenas de valor motores de crecimiento

Unidad Ejecutora

002 — Dir. Nal. de Rec. Acuaticos (Ex-INAPE)

Caddigo Proyecto

121

Importe $

150.000

Marco normativo

Res. Min. 1407/025 - Ley N° 19.846

Descripcidn de acciones

e Difusidn del diagnéstico de la pesca artesanal con perspectiva de
género.
e Encuentroy feria con mujeres de la pesca.

Programa Presupuestal

210 - Sistemas Agroecoldgicos y Resilientes en Uruguay (SARU)

Unidad Ejecutora

001 — Direccion General de Secretaria / UGP

Organismo Cooperante o Prestatario

Banco Mundial

Importe $

$264.680 + USS 1.482

Marco normativo

Ley 19.846

Descripcion de acciones

e Impresion de la Agenda + 10 de las mujeres rurales.

e Impresion del libro de la Politica de Género Agro

e Formacion de funcionariado.

e Becas de formacidn especializada en género y politicas publicas
para funcionariado de la institucionalidad agropecuaria

e Campafias publicas en el marco del Afio de la Mujer Agricultora.
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INCISO 08 - MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal

320 — Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios

Unidad Ejecutora

001 — Direccién General de Secretaria

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

5:026.702

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Descripcidn de acciones

Fondos no reembolsables otorgados por la Convocatoria a Mujeres
qgue Transforman 2025. Total de beneficiadas: 14 mujeres lideres de
mipymes de 5 departamentos. Politica afirmativa de género que
contribuye ademas del fortalecimiento de emprendimientos
productivos a la visibilizacion de mujeres en la actividad productiva.

Programa Presupuestal

320 — Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios

Unidad Ejecutora

010 — Dir. Nac. de Telecom. y Servic. de Comun. Audiovisual

Caddigo Proyecto

121

Ejecucién $

500.000

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Descripcidn de acciones

Se apoyd con fondos no reembolsables la elaboracion de un corto de
entre 5 a 15 minutos. La empresa ganadora fue Dulce Cine, que
desarrollara el proyecto “En la red”.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

320 - Fortalecimiento de la base productiva de bienes y servicios

Unidad Ejecutora

002 — Direccion Nacional de Industria

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Plan Nacional de Género para el Desarrollo Industrial

Ejecucién $

628.326

Marco normativo

Descripcion de acciones

Diagndsticos de brechas de género en 4 sectores industriales
priorizados: forestal-madera, metalmecanico, alimentos (bebidas vy
molienda) y farmacéutico; realizacion de tallares y consultas en
Montevideo e interior del pais.

c- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

A nivel interno:

Se consolidd la Unidad de Desarrollo Social y Género del MIEM (UEG segln ley 19846), dotandola de recursos
humanos y técnicos especializados que permitan reforzar su rol de asesoramiento en las distintas areas del
ministerio y su participacion en la planificacion y evaluacion de politicas publicas. Se recuperaron los cometidos
sociales de la Unidad de Desarrollo Social y Género, unidad organizativa transversal a todo el ministerio y
dependiente de la Direccion General de Secretaria. Se doté a dicha unidad con presupuesto genuino vy
actualmente con recursos humanos especializados: asesoras, administrativo y coordinacion experta en temas de
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competencia de la unidad. En particular por el Proyecto 121 “Igualdad de Género” en 2025 por el inciso (DGS)
se ejecutaron $ 5.026.702 ya rendido en el item a).

En el caso de los Recursos Humanos, se cuenta con una coordinadora full time contratada, un administrativo y
tres profesionales, todas con dedicaciéon exclusiva a la UDSG (dando cumplimiento al Articulo 18 de la Ley
N°19.846).

Se reconvocaron 2 mecanismos institucionales, capacitando a las profesionales que las integran:

Comisién Permanente de Discriminaciones en el ambito laboral y Violencia Basada en Género (atiende hacia
la interna).

Comisidn Especial para la atencion de Situaciones de Violencia Doméstica (derivacidn responsable).

Se llevaron a cabo charlas internas sobre discriminacidon y VBG en el ambito laboral y difusidon de los
mecanismos existentes.

Se reviso el Protocolo de Actuacidon y Situaciones de Acoso Moral y/o Sexual Laboral y de Multiples
Discriminaciones del ministerio y se comenzé a trabajar en lo necesario para avanzar en el Modelo de
Calidad con Equidad (Nivel 1y 2).

Se reconvocd la Comisiéon de Desarrollo Social Sostenible y Equidad de Género con designacion de 2
personas por cada Unidad Ejecutora con 20 horas mensuales de trabajo. Durante este afio se prevé una
formacion ampliada a equipos técnicos del ministerio sobre Politicas Publicas, Género e
Interseccionalidad para un Desarrollo Sostenible dirigida a los puntos focales de las unidades ejecutoras,
dotdndolas de herramientas tedricas y prdcticas. Se llevaron a cabo instancias de formacién a
integrantes de la Comision, a través de la ENAP.

A nivel externo:

Desde DINATEL, se implementaron 4 convocatorias con perspectiva de género en el drea de las
telecomunicaciones: Videojuegos, Contenidos para Radiodifusién Comunitaria, Series de Ficcion
Nacional y Participacion de las mujeres en la actividad productiva. También desde DINATEL se colabord
con INEFOP en el desarrollo de la capacitacion Comercio Electrénico y Economia Digital dirigida a micro
y pequenas: programa que contempla la priorizacién en la participacion de empresas lideradas por
mujeres y provenientes del interior.

En DNE, se incorporaron aspectos de género en instrumentos de politica sectorial vinculados al &mbito
energético (DNE), asi como en acciones de promocion y sensibilizacién en el sector, entre ellas: el Plan
Nacional de Eficiencia Energética al 2035; la Politica Energética al 2050; la incorporacion de una
categoria especifica de premiacién para proyectos del sector alimentos que integren la perspectiva de
género en emprendimientos de economia circular, en el marco del Programa Oportunidades Circulares
— Revalora — ANDE; la Declaratoria de Interés Ministerial al proyecto de AUME Narrativas con energia:
libro infantil para visibilizar y transformar estereotipos de género en el sector.

En la DNI se encuentra transversalizada la Convocatoria de Fondo Industrial. En 2025 se postularon 125
proyectos, 83 proyectos correspondieron al Interior del pais y 42 proyectos a Montevideo, de forma
que, el 66% de las postulaciones provinieron del Interior, destacdndose 27 proyectos ubicados al norte
del Rio Negro, de los cuales Rio Negro y Paysandu tuvieron 8 proyectos cada uno, mientras que a Salto y
Tacuarembd le corresponden 5 proyectos a cada departamento, y se presentd un proyecto del
departamento de Artigas. Con esta participacion, casi 1 de cada 5 proyectos presentados correspondio a
un departamento ubicado al norte del Rio Negro. Se recibieron proyectos de todos los departamentos
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del pais, excepto Rivera. El sector de Alimentos y Bebidas presenta la mayor cantidad de proyectos
presentados con 53 proyectos (42% del total). El Top 3 de sectores representados en las postulaciones
lo completan Metalmecdnica y Quimica, con 23 y 11 proyectos, respectivamente. Estos tres primeros
sectores ostentan 87 de los 125 proyectos postulados (70% del total).

e Se instaldé un espacio de trabajo con Inefop, UTE, Inacoop e Inmujeres para promover el empleo de
mujeres -con enfoque de género e interseccionalidad- en areas no tradicionales, como el proyecto
Mujeres Electricistas, promoviendo su ampliacién a otros sectores de interés de la cartera en
coordinacion con distintos organismos del Estado y las empresas publicas vinculadas.

e En el marco de las acciones para promover la participaciéon de las mujeres en el sistema de propiedad
intelectual de la DNPI se implementd, junto con la OMPI, el Programa de Propiedad Intelectual para
Mujeres Emprendedoras de Ameérica Latina, iniciativa regional que contd con la participacion de
Uruguay, Honduras, Nicaragua y Panama. Se apoyd el Premio Ingenias LATAM 2025, iniciativa regional
gue reconoce a mujeres inventoras y promueve una mayor participacién femenina en los sistemas de
innovacion y propiedad intelectual, contribuyendo a visibilizar el rol de las mujeres en estos ambitos
(DNPI).

e En DINAPYME se trabajé en proyectos territoriales de desarrollo productivo enfocados en pymes vy
cadenas de valor, promoviendo la equidad de género, y la generacidon de conocimiento aplicado al
desarrollo local. Se ofrecidé capacitacion en herramientas de gestion: cursos virtuales en alianza con
LATU en planificacion estratégica, gestidon organizacional y habilidades blandas, con un promedio de 80
a 100 participantes por edicion; se apoyd a cooperativas y economia social: Fondos de inversién y la
creacién de una incubadora de emprendimientos cooperativos en sectores no tradicionales, los que se
encuentran transversalizados con perspectiva de género; se ofrecieron talleres y charlas con perspectiva
de género desde la Dinapyme, en el interior del pais.

A nivel interinstitucional:

e Se conformd un grupo de trabajo conformado por MIEM, empresas Publicas y LATU para articular
avances en materia de género. En este marco se realizd6 un material audiovisual en conmemoracién del
25N “Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia hacia la Mujer” entre las presidencias de las
empresas publicas y Latu, con foco en la autonomia econémica.

e Se promovid la creacién de las Unidades Especializadas en Género en las empresas vinculadas a la
cartera. Se conformé la del Correo Uruguayo y esta en proceso la de UTE. Del mismo modo se viene
avanzando en su conformacion en Ancap y Antel. La UEG de LATU estd en creacién y ya aprobd la
politica de igualdad de género en el marco de la implementacién del Modelo de Calidad con Equidad de
Género.

e Se trabajo de forma coordinada con Uruguay Innova (U+i) y la Secretaria Nacional de Ciencia y
Valorizacién del Conocimiento (SENCI), en la consultoria para el disefio de un Plan Integral de
incorporacién de la perspectiva de género en el Sistema de Investigacion e Innovacion.

2 — Desafios 2026

Describir las acciones que planifica implementar en 2026 y los recursos que prevé destinar para la ejecucion de
éstas. En lo posible identificar la Unidad Ejecutora, el Programa y el Proyecto Presupuestal y/o Objeto del Gasto.

A los efectos de la identificacion de las acciones, se debera tener en cuenta los compromisos asumidos en el
marco del Consejo Nacional de Género.
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Se prevé avanzar con los compromisos asumidos en el marco Plan Nacional de Género a 2030, los iniciales

asumidos en 2025 son:

e En coordinacién con empresas publicas vinculadas al MIEM, generar diagndsticos sectoriales sobre
brechas de género y oportunidades de inclusion.

e Promover la colaboracidn con camaras industriales y empresariales, con el objetivo de fomentar
politicas de acceso al empleo y autonomia econdmica de las mujeres en sectores priorizados.

e Participar activamente en el proceso de formacidon de la nueva politica industrial del Uruguay,
garantizando que la equidad de género sea un eje fundamental en su diseiio e implementacion.

e Fortalecer la equidad de género en sus politicas, programas y estructuras organizacionales, asegurando
que la perspectiva de género sea un eje transversal en sus principales lineas de accién.

e Fortalecimiento de la Unidad Especializada en Género del MIEM, que se dotara de recursos humanos y
técnicos especializados para garantizar la implementacion de politicas de equidad de manera efectiva.

e Trabajar para que todas las unidades ejecutoras del MIEM incorporen criterios de equidad en la
planificacion y ejecucion de sus politicas, a través del trabajo coordinado de la CDSSEG.

e Creacién de Unidades Especializadas en Género dentro de las empresas publicas, asegurando que cada
institucion cuente con un equipo responsable de impulsar la equidad en el dmbito laboral y garantizar
entornos de trabajo libres de discriminacion.

e Reincorporacién de indicadores de género en los observatorios y estadisticas del MIEM, para contar con
informacién actualizada y precisa sobre la participaciéon de las mujeres en el sector

e Incorporar la perspectiva de género en el ecosistema de Ciencia y Tecnologia de Presidencia.
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INCISO 09 - MINISTERIO DE TURISMO

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal

400 - Politicas Transversales de Desarrollo Social

Unidad Ejecutora

001 — Direccién General de Secretaria

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

2:249.739

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género y Ley N°19.580 — Violencia Basada
en Género.

Descripcién de acciones

- Instalacidon de Puntos Violeta en destinos turisticos clave (playas y
eventos) en los departamentos de Canelones, Maldonado, Rocha, San
José, Colonia y Montevideo). Asesoramiento, informacidon vy
sensibilizacion mediante estrategias Iludicas, identificando e
interviniendo en situaciones concretas.

- Actividades en distintos territorios con el objetivo de poner en valor
el trabajo, la inclusién y el talento de las mujeres rurales (evento
Mujeres Rurales “Fuegos y Sabores” e intercambio entre las mujeres
del proyecto Tiatucura y de Quebradas del Norte -Corredor de
Tacuarembo).

- Campaia “Mujeres Viajeras Seguras”, orientada a la promocién de
destinos seguros en Uruguay para mujeres viajeras, a través del relato
de las experiencias de viaje de mujeres por nuestro pais.

- Intervenciones en el marco del mes internacional de sensibilizacién
sobre el cancer de mama (octubre rosa).

- Acciones de bienestar dirigidas al funcionariado, en materia de salud
ocupacional y acompanamiento ante nacimientos.

Programa Presupuestal

400 - Politicas Transversales de Desarrollo Social

Unidad Ejecutora

003 — Direccion Nacional de Turismo

Cadigo Proyecto

121

Ejecucién $

236.800

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género y Ley N°19.580 — Violencia Basada
en Género

Descripcidn de acciones

Acciones orientadas a promover la presencia de artistas mujeres en

escenarios, en el marco del programa Uruguay a Toda Costa.

b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

Durante el 2025, el Ministerio de Turismo impulsé la transversalizacion de la perspectiva de género para
promover un desarrollo turistico inclusivo, equitativo y accesible.

Se llevaron adelante instancias de planificacién y coordinacién con organismos locales e intendencias para
elaborar un plan piloto para incorporar “Puntos Violeta” durante la temporada turistica en Maldonado y Rocha,

asi como en eventos clave desarrollados en los departamentos de Montevideo, Canelones, San José y Colonia.
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Asimismo, se inicié la formulacién del programa “Mujeres Rurales vinculadas al Turismo”, orientado a visibilizar
y fortalecer el rol de las mujeres rurales en la cadena de valor, con énfasis en formacién en marketing digital,
comercializacidn y gestidn de negocios turisticos sostenibles.

Se elabord un anteproyecto para el desarrollo del Turismo de Bodas y Romance, incorporando un enfoque de
género en la propuesta.

Se impulsaron diversas acciones vinculadas al bienestar y a la adecuaciéon normativa, entre las que se destacan la
actualizaciéon de la canasta de bienvenida para recién nacidos, la revision de licencias especiales y la
actualizacién del Protocolo de Prevencion y Atencidn de situaciones de acoso, violencia y discriminacion en el
ambito laboral, en consonancia con la normativa vigente.

En cuanto a los Recursos Humanos asignados, se designd la encargatura de la Unidad de Género, creada por
Decreto N°312/023, de 24 de octubre de 2023, como Unidad Organizativa Asesora de la Direccion General de
Secretaria, a efectos de promover la transversalizacion de la perspectiva de género en la estructura y acciones
institucionales en materia de turismo. Asimismo, se trabajé en el proceso de actualizacién de la integracion de
diversos dmbitos, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales del Ministerio en materia de género.

2 — Desafios 2026
Para el afio 2026, el Ministerio de Turismo prioriza avanzar con las siguientes lineas de trabajo, entre otras:

e Desarrollar y ejecutar el Programa “Liderazgo de las Mujeres Rurales en el Turismo” con el propésito de
fortalecer la participacién de las mujeres rurales en la cadena de valor turistica, promoviendo su
autonomia econdmica, visibilidad y profesionalizacidon, asi como la generacién de experiencias turisticas
con identidad local.

e Implementar el Protocolo de Prevencién y Atencidn de situaciones de Acoso, Violencia y todo tipo de
Discriminacidn en el ambito laboral con las actualizaciones aprobadas, acompafiado de acciones de
sensibilizacion y capacitacidn para el abordaje de la violencia de género.

e Impulsar un llamado publico a proveedoras de bienes y servicios, con foco en Mujeres Emprendedoras
del Turismo, con el objetivo que presenten productos para que el Ministerio de Turismo los utilice en los
diferentes espacios de promocién tanto nacional como internacional, generando impacto en el
desarrollo local y la sostenibilidad del sector.

e Disefiar y difundir recomendaciones para destinos turisticos que fortalezcan la capacidad del sector para
prevenir y actuar ante casos de ESNNA, mediante herramientas dirigidas a operadores turisticos.

e Continuar implementando Puntos Violeta en destinos turisticos clave, los cuales contaran con personal
capacitado para difundir informacion y asistir a mujeres en casos de acoso o violencia, garantizando un
turismo seguro e inclusivo, promoviendo la coordinacién con actores estratégicos del ambito publico y
privado para su implementacién, asi como el disefio de estrategias de seguridad y prevencién en cada
destino.
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INCISO 10 - MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

Durante el ejercicio 2025, el MTOP profundizé la incorporaciéon de la perspectiva de género en su gestion
institucional, priorizando acciones orientadas al cambio cultural y a la mejora de las practicas internas. En esta
linea, se avanzd en la elaboracién del Protocolo de Acoso Sexual Laboral, en la visibilizacién del rol de las
trabajadoras del organismo a través de una muestra fotografica con alcance nacional, y en instancias de
sensibilizacion sobre salud y derechos, articuladas con organismos especializados.

En materia de recursos humanos, el Inciso destind dos miembros permanentes en la comisién y
aproximadamente cincuenta comparieras al desarrollo de las acciones sefialadas, con participacion de la unidad
especializada en género, conforme al articulo 18 de la Ley N°19.846. Estas iniciativas se enmarcan en una
estrategia de transversalizacion progresiva del enfoque de género en la cultura organizacional del Ministerio.

a- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.
Programa Presupuestal 360 - Gestidn y planificacién
Unidad Ejecutora 001 - Despacho de la Secretaria Estado y Oficinas Dependientes
Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto Proyecto: 853 Mantenimiento de Programa / ODG 289.000
Ejecucién $ 101.870

Marco normativo

Creacion de muestra fotografica sobre las trabajadoras del MTOP a lo

Descripcidn de acciones i
largo de todo el pais.

b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.
e Elaboracidon del Protocolo de Acoso Sexual en el trabajo.

e Taller de sensibilizaciéon sobre la prevencion del cancer de mama, brindado en coordinacidn con la
Comision contra el cancer.

2 — Desafios 2026
e Capacitar a referentes de la Comisidn de Género.

e Realizar un relevamiento a nivel del Inciso sobre situaciones de desigualdad de género a través de una
encuesta de percepcion a todo el funcionariado. De forma de obtener un relevamiento y diagndstico de
las condiciones de trabajo desde una perspectiva de género con el objetivo de identificar y corregir
situaciones que perpetlan desigualdades dentro del MTOP.

e Sensibilizar al funcionariado del MTOP en tematicas relativas a género (VBG, Acoso Sexual, entre otros).

e Elaborar en coordinacién con INMUJERES de un protocolo de asistencia y acompafiamiento a mujeres
victimas de violencia de género.

e Colaborar en la elaboracién de los pliegos realizados por el MTOP de forma de incluir la perspectiva de
género en los mismos para fomentar la equidad en la contratacién.

e Implementar el Protocolo de Acoso Sexual Laboral elaborado en 2025.
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INCISO 11 - MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

Durante 2025, la Direccion Nacional de Cultura profundizd la incorporacion transversal de la perspectiva de
género en sus politicas, programas, acciones territoriales y propuestas culturales, consolidando lineas de trabajo
orientadas a garantizar el ejercicio pleno de los derechos culturales desde una perspectiva de igualdad,
diversidad e inclusién.

Las acciones desarrolladas durante el periodo abarcaron multiples areas e institutos de la Direccién Nacional de
Cultura, incluyendo programas territoriales, museos nacionales, espacios de arte, areas de formacion vy
economia creativa, promoviendo la participacién cultural de mujeres y disidencias, la revisién critica de los
relatos histdricos y patrimoniales, y el fortalecimiento de redes comunitarias y espacios de creacién colectiva.

Asimismo, se profundizaron estrategias de descentralizacidon y articulacién interinstitucional con gobiernos
departamentales y municipales, organizaciones sociales, colectivos feministas, instituciones educativas y actores
culturales, ampliando el alcance territorial de las politicas culturales con enfoque de género, especialmente en
contextos de vulnerabilidad social.

En este marco, se consolidaron acciones orientadas a visibilizar el aporte histdrico y contemporaneo de las
mujeres en la cultura, promover entornos culturales mas inclusivos y libres de violencia, fortalecer la autonomia
y participacién de mujeres emprendedoras y creadoras, y garantizar el acceso a la cultura como dimension
fundamental de los derechos humanos.

a- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto
840.

Programa Presupuestal

280 — Bienes y servicios culturales

Unidad Ejecutora

003 — Direccion Nacional de Cultura

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

286

Ejecucién $

148.160

Marco normativo

Ley N°19.846; Ley N°18.104

Descripcion de acciones

Durante todo el mes de marzo — Mes de las Mujeres — de 2025, la
fachada de la Direccién Nacional de Cultura estuvo intervenida con el
trabajo artistico del colectivo de mujeres disefiadoras RUIDO y de la
dibujante Daniela Beracochea.

Programa Presupuestal

280 — Bienes y servicios culturales

Unidad Ejecutora

003 — Direccidon Nacional de Cultura

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

286

Ejecucion $

5.591

Marco normativo

Ley N°19.580; Ley N°19.846

Descripcion de acciones

En organizacién conjunta con la Comedia Nacional, el Instituto
Nacional de Letras realizd el 10 de julio la mesa de didlogo
“Desangra”, una propuesta de reflexion literaria, histérica y artistica
sobre las desigualdades de género y sus persistencias en la vida
cotidiana. La actividad tuvo lugar en el Hospital de Clinicas y conté
con la participacion de Carolina Luongo, Ricardo Pou Ferrari vy
Domingo Milesi.
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Programa Presupuestal

280 — Bienes y servicios culturales

Unidad Ejecutora

003 — Direccién Nacional de Cultura

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

289

Ejecucién $

15.000

Marco normativo

Ley N°19.846; Ley N°19.684

Descripcidn de acciones

En colaboracion con Bienalsur (Argentina), con la participacion de la
Comisidn del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo del Instituto
Nacional de Artes Visuales de la Direccion Nacional de Cultura, el
Museo Nacional de Artes Visuales exhibe desde el 5 de diciembre —y
hasta el dia de hoy- la exposicidn “Relatos provisorios: cruces entre
género y performatividad”. Las obras seleccionadas —de artistas
uruguayos y extranjeros —tienen el denominador comun de concebir
al cuerpo como un campo de accidn politica y simbélica.

Programa Presupuestal

280 — Bienes y servicios culturales

Unidad Ejecutora

003 — Direccidon Nacional de Cultura

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

286

Ejecucién $

28.000

Marco normativo

Ley N°19.846; Ley N°19.122

Descripcidn de acciones

Como cada afio, el 9 de agosto el programa Urbano, a través de su
sede Este, organizd la conmemoracidon del Dia Internacional de la
Mujer Afrolatina, Afrocaribefia y de la Didspora, realizada en el CEDEL
Carrasco. La actividad incluyd espectaculos musicales, conversatorios
v una feria de mujeres emprendedoras, y contd con la participacion
de aproximadamente doscientas personas. La jornada se desarrolld
en articulacion con el Municipio E, Mundo Afro y la Red de Mujeres
Afrolatinoamericanas, Afrocaribefas y de la Didspora.

Programa Presupuestal

340 — Acceso a la educacién

Unidad Ejecutora

003 — Direccidon Nacional de Cultura

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

289

Ejecucién $

3.660

Marco normativo

Ley N°19.846; Ley N°19.580

Descripcidn de acciones

Entre el 18 y el 21 de noviembre se realizé en Montevideo el primer
Congreso Latinoamericano de Estudios Feministas del Sur, organizado
por el Centro de Estudios Interdisciplinarios Feministas (CEIFem) del
Espacio Interdisciplinario de la Universidad de la Republica, en el
Espacio Colabora de la Intendencia de Montevideo. En el marco de
esta instancia, Urbano Sur desarrollé el 20 de noviembre el taller
vivencial “¢Cémo funciona la resignificacién de los sufrimientos en el
proceso creativo y el encuentro con otres?”, una propuesta
concebida por y para mujeres, orientada a promover espacios de
reflexion, creacion colectiva y encuentro.

III
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Programa Presupuestal

340 — Acceso a la educacién

Unidad Ejecutora

003 — Direccién Nacional de Cultura

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

289

Ejecucién $

90.000

Marco normativo

Ley N°19.846; Ley N°18.104

Descripcion de acciones

El Area de Economia Creativa coordiné un taller de moda circular, en
el marco de una serie de capacitaciones sectoriales impulsadas desde
el area, realizado el 15 de marzo en la Casa de la Cultura de Rio
Branco, departamento de Cerro Largo. La instancia estuvo orientada
a fortalecer la capacitacidon técnica y la profesionalizacion de mujeres
emprendedoras del interior del pais vinculadas al disefio de
indumentaria y la economia creativa. La actividad se desarrollé en
articulacién con el Instituto Strasser, responsable del disefio de
contenidos, y contd ademas con la colaboracién del Municipio de Rio
Branco y de la Intendencia de Cerro Largo.

Programa Presupuestal

340 — Acceso a la educacién

Unidad Ejecutora

003 — Direccidon Nacional de Cultura

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

286

Ejecucién $

1.000

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcidn de acciones

El 28 de marzo, el Museo Figari realizé el taller de creacién artistica
“Hurgadoras de historias”, dirigido a mujeres mayores de 15 afios
mediante convocatoria abierta. La propuesta tomdé como punto de
partida las obras de la artista pldstica uruguaya Cecilia Mattos,
promoviendo la reflexion sobre el vinculo entre arte, vida cotidiana y
practicas de consumo. La actividad estuvo a cargo de la propia artista
junto a Silvana Pastorini, integrante del area educativa del museo, e
incluyd previamente un recorrido comentado por la muestra.

Programa Presupuestal

240 — Innovacién, Investigacion y Desarrollo Experimental

Unidad Ejecutora

011 — Instituto de Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

000

Ejecucion $

61.000

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcion de acciones

Espacio de recreacion y cuidados durante una semana de diciembre
para favorecer la continuidad del trabajo del personal del IIBCE con
nifios y nifias de 3 a 12 afios.

Programa Presupuestal

240 — Innovacién, Investigacion y Desarrollo Experimental

Unidad Ejecutora

011 — Instituto de Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

000

Ejecucién $

174.532,65

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcion de acciones

Extension horaria de cinco meses a personal administrativo para

elaborar una base de datos del personal con perspectiva de género.
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b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

Direccion Nacional de Cultura

Muchas de las acciones desarrolladas durante 2025 fueron implementadas mediante la utilizacién de
capacidades institucionales ya instaladas, programacion regular de las areas e institutos de la Direccién Nacional
de Cultura vy articulaciones interinstitucionales con organismos publicos, gobiernos departamentales, municipios,
organizaciones sociales y colectivos culturales. En consecuencia, varias de estas iniciativas no cuentan con una
identificacion presupuestal especifica, aunque implicaron recursos humanos, técnicos y organizacionales
orientados a fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de género en las politicas culturales.

Las acciones desarrolladas durante 2025 contribuyeron a fortalecer procesos de cambio cultural e institucional
orientados a incorporar la perspectiva de género en las practicas, contenidos y formas de gestion de la Direccion
Nacional de Cultura. Estas lineas de trabajo implicaron la participacion de distintos equipos técnicos y de gestion
pertenecientes a distintas areas e institutos de la DNC, promoviendo enfoques de igualdad, diversidad, inclusiéon
y derechos culturales en la programacion regular del organismo.

Las acciones que se describen fueron implementadas a través de equipos de trabajo ya existentes en las
distintas areas de la Direccién Nacional de Cultura, en articulacién con organismos publicos y organizaciones de
la sociedad civil.

e Entre agosto y octubre de 2025, el Programa Urbano, en coordinacién con el Instituto Nacional de
Letras, impulsé la circulacién territorial de la muestra Palabra llustrada, integrada por ilustraciones que
homenajean a destacadas escritoras uruguayas. La propuesta se desarrollé en Urbano Norte y Urbano
Este, fortaleciendo el acceso a contenidos culturales con perspectiva de género en territorios de alta
vulnerabilidad social, particularmente en la Cuenca Casavalle y Malvin Norte. En este Ultimo caso, la
itinerancia incluyd actividades en la Escuela N°268 “Dr. Arturo Lussich” y en la Cooperativa de Viviendas
Vicman, promoviendo el encuentro entre cultura, comunidad y memoria de las mujeres creadoras. Ley
N°19.846.

e Entre marzo y diciembre de 2025, Urbano Sur sostuvo un taller semanal de expresidn corporal dirigido a
mujeres y disidencias en situacion de vulnerabilidad social y/o sin hogar. La propuesta constituyé un
espacio continuo de participacion cultural, cuidado y construccidon colectiva, orientado a fortalecer
procesos de expresion, autoestima, socializacidn y ejercicio de derechos culturales. Ley N°19.846; Ley
N°19.580; Ley N°19.684.

e En noviembre de 2025, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, Urbano Norte desarrollé la propuesta Caminando Juntas, integrada por talleres y encuentros
realizados en espacios publicos del barrio. La iniciativa promovid la apropiacidn del espacio publico por
parte de las mujeres, el fortalecimiento de redes comunitarias y la sensibilizacion en torno a las
violencias basadas en género. La actividad contd con la articulacidn del Municipio D, el Ministerio de
Desarrollo Social y los colectivos Calandrias y Arte para Mujeres. Ley N°19.580; Ley N°19.846.

e En articulacidn con el Municipio D, Urbano Norte participd en la celebracidn del décimo aniversario de la
Mesa de Equidad y Género, realizada en la Chacra Jabes. La instancia reafirmé el compromiso
interinstitucional con la transversalizacion de la perspectiva de género en el trabajo territorial y
comunitario. Ley N°19.846.

e Durante 2025, el Programa Urbano desarrollé el proyecto Urbanas al Encuentro, integrado por una serie
de actividades culturales dirigidas especificamente a mujeres en situacion de vulnerabilidad social. La
propuesta promovid el derecho a la cultura, el encuentro entre colectivos y el fortalecimiento de redes
comunitarias desde una perspectiva de género. Entre las acciones realizadas se destacan: la visita a la
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fotogaleria Huellas Feministas, organizada por Urbano Norte el 2 de abril en articulacién con la Mesa de
Equidad y Género del Municipio D; la asistencia de participantes de talleres de Urbano Norte y Urbano
Sur a la obra Masamadre en el Teatro Solis, en el marco del Mes de las Mujeres; y el encuentro de
colectivos de mujeres de la Cuenca Casavalle realizado el 6 de agosto en el CEDEL Casavalle, orientado a
fortalecer el trabajo en red, la participacidn y la construccidon de espacios colectivos. Ley N°19.846; Ley
N°19.580.

e El 18 de febrero, Urbano Norte realizé el Encuentro Cultural para Adolescencias, orientado a relevar
intereses, problematicas y barreras de acceso a los derechos culturales entre adolescentes del territorio.
En ese marco se desarroll6 una mesa especifica sobre género y proyectos culturales, centrada en
promover una reflexién sobre cultura, diversidad, inclusidon y ejercicio igualitario de derechos. La
actividad conté con el apoyo de la Red de Adolescencias de Casavalle. Ley N°19.846.

e En el marco del Mes de las Mujeres, el Museo Figari llevé adelante una nueva edicion de su campafia en
redes Un cuadro propio, iniciativa que invita especialmente a mujeres —incluidas las trabajadoras del
museo— a seleccionar obras del acervo y compartir reflexiones personales a partir de ellas. La
propuesta busca promover la apropiacidn critica del patrimonio artistico desde experiencias y miradas
diversas. Ley N°19.846

e El 24 de junio, el Museo Nacional de Historia Natural participd, junto al Instituto de Investigaciones
Bioldgicas Clemente Estable, en la charla Mujeres Cientificas, dirigida a estudiantes del Liceo N.2 1 de La
Paz, Canelones. La actividad promovié el acercamiento de adolescentes a la investigacion cientifica
desde una perspectiva de género, visibilizando el aporte histdrico y contemporaneo de las mujeres en la
ciencia y estimulando vocaciones cientificas en jévenes. Ley N°19.846; Ley N°18.104.

e En el marco del Mes de las Mujeres, el Museo Nacional de Antropologia desarrollé actividades entre el 8
y el 20 de marzo orientadas a la reflexion sobre género y representacion cultural. Entre ellas se
destacaron una visita guiada centrada en la sala de género del museo y la inauguracién de la exposicion
Mujeres en el Futbol Uruguayo, propuesta que buscé visibilizar la participacién de las mujeres en un
ambito histdricamente masculinizado. La muestra permanecié abierta al publico hasta el 30 de junio y se
complementé con la exhibicidn de la obra Conexiones I, de la artista Edith Vega. Ley N°19.846.

e Dentro de su programa educativo anual 2025, el Museo Histdrico Nacional desarrollé la propuesta
Libertadoras, orientada a revisar la Revolucién Oriental desde el protagonismo de las mujeres y a
cuestionar las narrativas histdricas tradicionales centradas exclusivamente en figuras masculinas. La
iniciativa incluyod el trabajo de reinterpretacion artistica realizado por la muralista Maria Noel Silvera
sobre obras del acervo del museo, con foco en la participacion femenina en el proceso revolucionario
iniciado en 1811. Ley N°19.846.

e En julio de 2025, el Museo Gurvich presenté el documental Dar y darse forma, en el marco de su
Proyecto Carcel, desarrollado desde 2016 en distintos centros de reclusién. El documental registra el
proceso del taller semanal de cerdmica y desarrollo personal llevado adelante en la Unidad N.2 5 de
mujeres de Coldn, promoviendo la expresidn artistica, la construccién de vinculos y el fortalecimiento
emocional de mujeres privadas de libertad. La iniciativa integra el Programa Comunidades del Museo
Gurvich y constituye una experiencia sostenida de acceso a la cultura y ejercicio de derechos en
contextos de encierro. Ley N°19.580; Ley N°19.846.

e Durante el segundo semestre de 2025, el Espacio de Arte Contemporaneo incluyd en su programacion la
exposicidon amig_s imaginari_s, propuesta que aborda explicitamente las disidencias sexo-genéricas
desde una perspectiva queer y decolonial. La muestra reunié obras de artistas brasilefios que exploran
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formas de resistencia, cuidado y reinvencidn colectiva, promoviendo una mirada critica sobre las normas
de género y las estructuras de exclusion. Ley N°19.846; Ley N°19.684.

Instituto de Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable

El IIBCE ha llevado a cabo una intensa actividad de sensibilizacién y discusion sobre la tematica de Equidad de
Género y Acoso basado en Género (Ley N°19.846 - Igualdad de género, Ley N°19.580 — Violencia Basada en
Género, Ley N°18.561 — Acoso Sexual Laboral). El [IBCE ha firmado el compromiso de llevar a cabo la
Certificaciéon de Calidad con Equidad de Género en la Institucion. En 2024 se logré la Certificacion en el Nivel 1y
en 2025 se continud trabajando para avanzar hacia el Nivel 2.

Actividades de sensibilizacion realizadas en el 2025:
e Taller sobre objetivos y funciones de la comisién de género. Construccién colectiva.

e Formulario “Nombrar es honrar” que busca visibilizar el aporte de personas que han dejado una huella
significativa en la historia de nuestro instituto y del pais (con especial foco en mujeres y grupos
subrepresentados)

Ciclo de conversatorios “Trayectorias que inspiran”

e Volver al pago. (26/9) Trayectorias de personas que se formaron en el exterior y eligieron volver para
seguir construyendo conocimiento desde aca.

e C(Crianza y Ciencia (25/11). La actividad se realizé en el marco del Dia de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres.

Actividades en el marco del 11F desarrolladas por las comisiones de educacién y divulgacién en
Montevideo Shopping.

e En el marco del mes de la mujer se realizé el Taller para la implementacién del plan de accién de Equidad
de género en el cual se discutié las acciones prioritarias y cdmo llevarlas a cabo. Esta actividad se llevd a
cabo el 14 de marzo en el IIBCE y participaron 30 personas.

e Se realiz6 una campaia para fomentar la corresponsabilidad en los cuidados en la fecha que se
conmemora el dia del padre. La campafia se realizé6 mediante la difusiéon de material grafico elaborado
por el area de Comunicacion.

e Se realizaron las Jornadas de Bienvenida a los nuevos ingresos del IIBCE para informar de cdmo funciona
el IIBCE y dar a conocer las acciones previstas por el Comité de Calidad con Equidad de Género. Las
jornadas se realizaron el dia 4 de agosto y participaron unas 30 personas.

e Participacion y presentacion oral de trabajo en el XV Congreso Latinoamericano de Ciencia Tecnologia y
Género realizado en Montevideo el 16, 17 y 18 de septiembre del 2025. Presentacién del trabajo:
“Experiencia y Desafios en la Implementacidon Del Modelo De Calidad Con Equidad De Género En El
Instituto De Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable (IIBCE) Del Uruguay”.

Acciones especificas en relacidon con el Modelo de Calidad con Equidad de Género:
1- Creacion de una base de datos del personal con perspectiva de género.
2- Propuesta e instrumentacion de espacio de cuidados en el IIBCE.

3- Elaboracidn de presupuesto para implementar el plan de accidn.
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1- Elaboracion de base de datos del personal con perspectiva de género.

2- Implementacidn de espacio de cuidados.

3- Elaboracidon de presupuesto para la implementacion del plan de acciéon para integrar al pedido de
presupuesto del IIBCE.

4- Realizacion de campanfas de sensibilizacidn.

Servicio de Comunicaciéon Audiovisual Nacional (SECAN)

Durante el dia y el mes de la mujer, realizaron varias acciones ofreciendo contenidos variados ese diay a lo largo
del mes de marzo.

En el CANAL, entre estas acciones, se encuentra la intervenciéon de la “mosca” del canal, el 8 de marzo, mediante
la creacién de una animacién o un logotipo fijo que integre tanto el logo del Canal como la frase “8M”. Durante
ese dia, el color del logo del Canal cambia a violeta al igual que el "8M".

En términos de programacion, se propuso una programacién especial para ese dia, en la que se emitieron
diversas series centradas en las mujeres.

Estreno del ciclo "Desobedientes"”, una serie compuesta por 8 capitulos de entre 45 y 48 minutos. Esta emisién
forma parte del convenio precomprado con ACAU. La serie es dirigida por Dina Yael y producida por Monarca
Films, que cuenta con un equipo totalmente conformado por mujeres.

"Desobedientes" es una serie que busca aproximarnos a la realidad de las mujeres y disidencias de hoy y del
pasado, dialogando entre el material de archivo y la cotidianeidad actual de las uruguayas. Cada capitulo
comienza con una situacidon de una uruguaya en su vida cotidiana. La situacion laboral, educativa, social,
cultural, politica, que vive esa mujer hoy en dia nos lleva a una retrospectiva hacia la situacién social, cultural,
politica y legal de las uruguayas en el pasado con respecto a ese mismo tema y temas concomitantes.

Se recurrié a diferentes contenidos del “banco de contenidos” de la Red TAL que pertenecen a diferentes
canales publicos de latinoamérica.

Ademas, se repaso el archivo del Canal y se volvio a programar ciclos del Canal que tuvieran a la mujer como
protagonista.

También, se adquirieron para programar diferentes peliculas nacionales de ficcién y documental dirigidas por
realizadoras uruguayas.

Sumado a todo esto, se solicitd a los diferentes programas del Canal que incorporen la tematica dentro de los
contenidos periodisticos del mes de marzo.

Contenidos de la Red TAL propuestos:

Sabado 8

Emisién en diferentes espacios durante el dia:

SORORAS

SPR - México

Pequefias grandes historias de mujeres que derribaron obstaculos patriarcales a través de la unidn, la fuerzay la

conviccién de que el mundo cambia a través de la accién. Pequefias grandes historias unidas por el hilo de la
sororidad.

5 episodios, 1 minutos
MEDULAS
CANAL CAPITAL - Colombia
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Unidas por un didlogo sanador y de reconstruccién de memorias intimas, veinte mujeres van hasta la médula de
sus experiencias en torno a la discriminacion, violencia e inequidad de género para confrontar el miedo, las
vivencias traumaticas y las cadenas de violencia que han vulnerado su ser. Y de esta manera resignificar sus
historias, sanando las raices de su identidad: la memoria.

10 episodios, 10 minutos

MUJERES PODEROSAS
TELEMEDELLIN - Colombia

Mujeres poderosas es historias de vida, procesos personales, profesiones u oficios que desempefan
actualmente las mujeres, pero ademads de eso, es un espacio de expresidon y reflexién que deja un mensaje sobre
los suenos cumplidos, la lucha constante del género femenino por su validacion social, y motiva a otras mujeres
para ser mds empoderadas, fuertes y profesionales en lo que hacen.

20 episodios, 4 minutos

Desde el 8 de marzo durante todo el mes:
HISTORIAS DE MUJERES
CANAL 22 - México

Mujeres que en su cotidianidad construyen caminos que transforman realidades. Ellas son las protagonistas de
esta serie de documentales que muestra las actividades que distintas mujeres realizan desde diferentes espacios
en pro de un bienestar comun. A lo largo de trece emisiones conoceremos sus historias, desde el origen de sus
luchas hasta la persecucion de sus suefios y la forma en que lograron transformar sus vidas. Desde una mirada
cercana a sus sentimientos, a sus logros, a su pasado y a su presente se muestran las diferentes realidades en las
que se desarrollan estas historias de mujeres.

13 episodios, 26 minutos

INSUMISAS. Cuerpo y otros territorios

SPR - México

Una serie de doce capitulos sobre mujeres organizadas que defienden sus derechos, su territorio, cuerpo e
identidad. Desde Chihuahua hasta Yucatan, pasando por el desierto, la montafia, la costa, pueblos originarios y
ciudades, grupos de mujeres diversas buscan resolver en colectivo sus problemas, enfrentan la violencia,
transforman sus vidas, sus entornos y florecen desafiando al patriarcado. Ellas vienen con determinacion,
irreverencia, ternura y goce a compartirnos quiénes son, sus experiencias y aprendizajes. Todas ellas insumisas.
12 episodios, 26 minutos

CAMPEONAS DE LA CIUDAD
CAPITAL 21 - México

Campeonas de la ciudad es una serie de cinco episodios, cada uno protagonizado por mujeres deportistas en el
que se cuenta su particular forma de librar obstdculos, alcanzar metas y romper récords desde un monticulo de
tierra, una cancha, saltando desde lo alto de un muro o cruzando los siete mares. Pero también habla de los
retos en su vida personal, las exigencias de su contexto, sus pérdidas y el temperamento necesario para
sobreponerse.

5 episodios, 27 minutos

DIGITAL

Objetivo General

Generar conciencia sobre las desigualdades de género que aun persisten en Uruguay y destacar la importancia
de garantizar las mismas oportunidades para las mujeres, en linea con la consigna “Tenemos los mismos
derechos. Necesitamos las mismas oportunidades.” Aprovechando el contexto histérico del cambio de
autoridades para visibilizar el rol de las mujeres en el nuevo gobierno, destacando que las ministras tomaron
posesidn de sus cargos el 7 de marzo, en la vispera del Dia Internacional de la Mujer.
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Gréfica / Estética

Se mantuvo la identidad visual existente, interviniendo con el color violeta.

Contenido Especial para publicar el 8M

Video: “Gobernar con igualdad: las ministras del mafana” (1:30 min aprox.) Destacar la importancia del
liderazgo femenino en el gobierno y su impacto en la construcciéon de un Uruguay con mas igualdad.

El contenido incluye fragmentos de la toma de posesién de cada una de las ministras, acompanados de las frases
mas importantes de sus discursos. Se publicé el 8 de marzo.

Asimismo, se coordinaron instancias complementarias con las ministras y subsecretarias para que puedan
profundizar sobre el significado del 8M. El objetivo fue generar material adicional que permita continuar
difundiendo contenido relacionado a lo largo del mes de marzo.

Placa Institucional
Se disefid una grafica con el color violeta y la consigna “Tenemos los mismos derechos. Necesitamos las mismas
oportunidades.” Fue publicado el 8 de marzo.

Contenidos durante Marzo

“Lo que tenés que saber” — Serie de informes en video (1:30 min aprox.) Se realizaron entrevistas a mujeres
referentes, incluyendo a la Comisario Mayor Valeria Vasconcellos, la Directora Nacional de Bomberos Dra.
Monica Xavier, la Comisario General Angelina Ferreira (Directora Nacional de la Guardia Republicana) y Lilian
Celiberti de la organizacidn social Cotidiano Mujer.

El formato fue de videos cortos con datos y testimonios. Se publicé durante todo marzo.

Video motion graphics: “8 datos sobre la desigualdad en Uruguay”

Se difundié un video con datos clave sobre la desigualdad de género en Uruguay. Su publicacién fue a lo largo
del mes de marzo.

Carruseles Informativos

Se abordaron temas como la brecha salarial, el trabajo no remunerado, el acceso a puestos altos de trabajo y los
costos de los productos femeninos. Se publicaron durante el mes de marzo.

En las RADIOS el 8 de marzo:
Radio Uruguay - programas de mujeres, de archivo
Radio Babel - programan las mujeres, se programan mujeres.

Subsecretaria

Se materializé la Unidad especializada en género con varias acciones realizadas en el 2025 como la ampliacion
de la participacion de todas las UE en la Unidad de género del Ministerio.

Se formaron dos comisiones de trabajo, Capacitacion y Protocolo de acoso.

Participacidon en capacitaciones de la ENAP en materia de género y politicas publicas, como también la
realizacion de talleres de género y discapacidad dictado por PRONADIS a las referentes de la Unidad del
Ministerio.
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2 — Desafios 2026

Direccion Nacional de Cultura

Durante 2026, la Direccidon Nacional de Cultura se propone consolidar y profundizar la transversalizacién de la
perspectiva de género en el conjunto de sus politicas culturales, fortaleciendo su incorporacién en los procesos
de planificacién, gestidn, financiamiento, programacién y evaluacién institucional. En este marco, se prevé
continuar ampliando las acciones orientadas a garantizar el acceso equitativo a los derechos culturales de
mujeres y disidencias en todo el territorio nacional, con especial atencidon a poblaciones en situaciéon de
vulnerabilidad social y a colectivos histéricamente subrepresentados en la vida cultural. Asimismo, se impulsara
la profundizacidn de lineas de trabajo vinculadas a la revisidn critica de relatos patrimoniales, curatoriales y
educativos, promoviendo la visibilizacién de mujeres, personas afrodescendientes, pueblos indigenas vy
disidencias sexo-genéricas en las politicas museisticas, patrimoniales y de memoria cultural.

La Direccidon Nacional de Cultura continuara fortaleciendo criterios de igualdad y diversidad en los mecanismos
de apoyo, estimulo y fomento a la creacidn y produccién cultural, promoviendo una participacién mads equitativa
en fondos, convocatorias, jurados y circuitos de circulacidon cultural. Del mismo modo, se buscara fortalecer
programas y acciones orientados a la autonomia econdémica, la profesionalizacidn y la sostenibilidad de mujeres
y disidencias en las industrias culturales y creativas, promoviendo modelos de produccién cultural inclusivos,
colaborativos y territorialmente descentralizados.

Finalmente, se continuara promoviendo espacios culturales libres de violencia y discriminacion, fortaleciendo la
articulacién interinstitucional, el trabajo comunitario y las acciones de sensibilizacién y formacion vinculadas a
igualdad de género y derechos culturales.

Instituto de Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable

1- Recopilacién de datos del personal utilizando la nueva base de datos con perspectiva de género.
2- Implementacion del espacio de cuidados en el IIBCE para los periodos de vacaciones escolares.

3- Revisidn de los reglamentos de concursos para elaborar propuestas que permitan tener en cuenta en las
evaluaciones los rezagos en las carreras por la carga de cuidados.

4- Formacion del personal en Equidad de Género y en Violencia Basada en Género.
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INCISO 12 - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal

441 — Rectoria en Salud

Unidad Ejecutora

103 — Direccion General de la Salud

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

33:641.657

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Convenio MSP — UNFPA Salud Sexual y Reproductiva. Compra
anticonceptivos orales monofasicos. (3/1314/2023; 3/576/2025;
3/1446/2022; 3/6068/2025; 3/6636/2025).

Programa Presupuestal

442 — Promocion en Salud

Unidad Ejecutora

001 — Direccion General de Secretaria

Caddigo Proyecto

121

Ejecucién $

566.650

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Servicios para realizar actividades para los nifios y nifias del Centro de
Educacidn Inicial del MSP con ACJ (12/001/3/784/2025).

Programa Presupuestal

442 — Promocion en Salud

Unidad Ejecutora

103 — Direccion General de la Salud

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

40:974.437

Marco normativo

Descripcion de acciones

Compra de vacunas e insumos (12/001/3/5607/2024).

Programa Presupuestal

441 — Rectoria en Salud

Unidad Ejecutora

001 — Direccién General de Secretaria

Cadigo Proyecto

840

Ejecucion $

25.666

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Equipamiento de oficina (12/001/3/2303/2024).

b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

En el marco de las politicas nacionales vinculadas a la tematica, los Programas Estratégicos de salud de DIGESA

participan activamente de los

espacios interinstitucionales creados por ley: Consejo Nacional de Género;

Consejo Nacional de Prevencidon y Combate a la Trata y explotacion de Personas; Consejo Nacional Consultivo por

una vida libre de violencia de género hacia las mujeres y Comisiones departamentales; Consejo Nacional de

Diversidad; Consejo Nacional de Cambio climatico, salud y género; Consejo Nacional Consultivo Honorario de

Derechos nifez y adolescencia; SIPIAV a nivel nacional y departamental; Comité Nacional para la Erradicacion de

la Explotacién Sexual Comercial y no comercial de la Nifiez y la Adolescencia; Comisidon interinstitucional de

monitoreo electrdnico (Tobilleras); Comisién asesora de reproduccién humana asistida; Comision Nacional para
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la Reduccién de la Morbimortalidad de Causa Obstétrica; Comisién Nacional Asesora en Salud sexual y
Reproductiva; Comisién Interinstitucional sobre Educacién y Derechos sexuales y reproductivos; Comisidn
Nacional de Trabajadoras sexuales- Convocada y coordinada por DIGECOOR; Comisién Honoraria de la
Discapacidad; Comité de Erradicacidn del Trabajo Infantil; Estrategia nacional e interinstitucional de eliminacién
del embarazo en nifias y prevencién del embarazo adolescente; Junta Nacional de Cuidados.

Acciones realizadas:

e Desde los Programas Nacionales de Nutricion y Salud Sexual y Reproductiva se realizaron talleres
dirigidos a equipos de salud del primer nivel de atencién en las pautas de atencién nutricional de la
mujer durante el embarazo y la lactancia, y recomendaciones para la atenciéon a la Mujer en el
embarazo, parto y puerperio. El objetivo fue generar un espacio de intercambio y actualizacidn, en base
a estas guias revisadas en 2024, con los equipos de salud del SNIS. Estas instancias contaron con un total
de 681 personas inscriptas, llegando de forma virtual a los equipos de todo el pais.

e Se avanzd en la implementacidon de la Educacién Sexual Integral (ESI) con enfoque de derechos
humanos, género, diversidad e interseccionalidad. Se participd en la elaboracién del Plan Nacional e
Intersectorial de ESI 2026-2030. La comisidn funciona en la érbita del MEC.

e Se actualizaron las guias de abordaje de sifilis, se elaboré un plan con el fin de erradicar la sifilis
congénita y abatir la sifilis en poblacidn general, definiendo acciones y realizando una campafia de
divulgacidn publica para sensibilizar y desestigmatizar el tema.

e Se realizd un Conversatorio con sociedad civil, academia, referentes cientificos e INMUJERES, sobre el
abordaje del climaterio saludable y la violencia de género en esta etapa de la vida.

e Uno de los ejes fundamentales previstos es el fortalecimiento de los Equipos de Referencia a la violencia
basada en género (VBG) dentro del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS).

e Se retomé contacto con los Equipos de Referencia de violencia basada en género y generaciones de los
prestadores de salud, promoviendo el acercamiento con los diferentes Programas Nacionales del
Departamento de Planificacidon Estratégica en Salud (DEPES). Esto deja en claro la relevancia que tiene
el tema y su impacto en la salud. Se actualizé la base de datos de todos los Equipos de Referencia de
Violencia basada en Género y generaciones de todos los prestadores del SNIS. Esto permitié identificar
la composicidn de los equipos, sus dias y horarios de atencidn y mejorar la comunicacion con el
Programa Nacional de Prevencidon de VBGG. Se realizé6 Conversatorio con Inmujeres y Consejo Nacional
Consultivo, sobre Modelos de atencién a varones que ejercen violencia de género, para identificar
dispositivos de los prestadores de salud que estdn atendiendo a varones que ejercen violencia de
género.

e Se convoco y se coordina desde el MSP la Estrategia Nacional e intersectorial para la eliminacién del
embarazo en nifias y la prevencién del embarazo en adolescentes. Cuidar derechos construir futuros
(2025-2030). Con el objetivo de eliminar el embarazo en nifias y prevenir el embarazo en la adolescencia
en Uruguay, en el periodo 2025-2030, mediante la implementacién de una politica intersectorial, basada
en evidencias, con enfoque de género y derechos humanos.
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e Se instald un grupo de trabajo desde la Direccidon General de la Salud, con representacion de distintos
programas estratégicos para elaborar un documento de propuesta de reglamentacién de la ley N°
20.374 de Endometriosis aprobada en 2024.

e El MSP a través de sus Programas: Salud Integral de las Mujeres, Género y Diversidad, Perinatal e
Infancias, Adolescencias y Juventudes y Prevencién de VBGG participd del Ciclo de encuentros virtuales
2025 de la Comunidad de Practicas de OPS/OMS para el fortalecimiento de la respuesta del sistema de
salud frente a la violencia contra las mujeres y las nifias en América Latina. Con el objetivo de fortalecer
la respuesta del sistema de salud frente a la violencia contra las mujeres y las nifias mediante el
aprendizaje colaborativo, el intercambio de buenas practicas y la co-creacidn de soluciones entre paises.

e La ley 18211 del SNIS prevé el pago de Metas Asistenciales a los prestadores integrales de salud. El
FONASA transfiriéd durante 2025 el equivalente aproximado a 64 millones de ddlares, por la realizacidn
de actividades de salud direccionadas hacia ocho problemas prioritarios de salud de la mujer. Las metas
asistenciales son definidas por el MSP y el Departamento de Metas Asistenciales del Area Economia de
la Salud de la DIGESNIS, realiza el control de cumplimiento de los prestadores con los indicadores
definidos en el marco de la Meta y en funcidn de eso se elaboran érdenes de pago mensuales que se
elevan a JUNASA quien da la orden a BPS de realizar los pagos correspondientes.

El cuadro siguiente muestra un detalle del esfuerzo econdmico dirigido a esas actividades de prevencion y de
asistencia en salud.

Actividades de Salud Poblacional con foco en politicas de género, 2025.
Us$-estimacion %

7,966,610.20 12.5%

Acompafiamiento y consejeria a la mujer embarazada
durante su primer puerperio
Cobertura de tamizaje de cancer cuello de Utero de 25 a 64

11,831,403.25 18.5%

anos

Cobert~ura de tamizaje de cancer de mama en mujeres de 50 11,915,276.91 18.7%
a 69 afios

Mujeres con Tratamiento de cancer de mama 7,994,265.58 12.5%
Mujeres con tratamiento oportuni de cancer de cuello uterino 7,762,500.54 12.2%
Preparacién de la mujer embarazada para el nacimiento 4,105,601.22 6.4%

Puérperas primerizas con indicios de depresion post-parto
con consulta con el Comité de Recepcién de Salud Mental
Seguimieto de afiliados en situaciones de riesgo alto de
Violencia de Género y/o Generaciones

Total general 63,884,007.84 100.0%
Fuente: son datos estimados de Economia de la Salud del MSP.

8,062,083.65 12.6%

4,246,266.48 6.6%

e La Direccidon General del Sistema Nacional de Salud, a través de la Divisién Evaluacién y Monitoreo del
Personal de la Salud (DEMPESA), elaboré el informe “El mercado laboral de salud desde una perspectiva
de género”, con el objetivo de describir las principales caracteristicas del personal del sector, en Uruguay,
incorporando esta mirada.

El documento sefala que el mercado laboral del sector salud en Uruguay se caracteriza por una alta
feminizacidn. Segun datos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) 2024, el 73% del personal del sector estd
compuesto por mujeres. Al analizar la informacion por grupo profesional, se observa que en las ocupaciones con
fuerte presencia de tareas asistenciales o de atencidn directa en cuidados hacia las personas, la proporcién de
mujeres se incrementa significativamente. En particular, las licenciadas en enfermeria representan el 87% vy las
auxiliares en enfermeria el 83% del total de trabajadores en sus respectivos colectivos. El informe observa un
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incremento de la participacién de mujeres en las especialidades anestésico-quirudrgicas y en cargos de direcciény
jefaturas, su representacion continla siendo menor en comparacidn con otras categorias laborales del sector.

El informe concluye que persisten brechas salariales, segregacién vertical por acceso diferenciado a cargos de
direcciéon y menor presencia femenina en algunas profesiones. Asimismo, destaca la necesidad de avanzar en la
sistematizacion de informacién interinstitucional y en estudios especificos que permitan profundizar en las
brechas de género y en las barreras de acceso tanto a la formacién como al mercado laboral en salud.
https://www.gub.uy/ministerio-salud-publica/comunicacion/publicaciones/informe-sobre-mercado-laboral-
salud-perspectiva-genero

2 — Desafios 2026

e Se realizaron las actividades preparatorias, a fin de crear en el MSP una Unidad Transversal del Género
en acuerdo con lo que establece la Ley N°19.846 de diciembre de 2019. El proyecto ya ha sido
presentado dentro del grupo de trabajo de reestructura del inciso, que preparara durante 2026 el nuevo
organigrama del Ministerio, con asesoramiento técnico de la ONSC.

e En marzo de 2025, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres, el Ministerio de Salud Publica (MSP)
se comprometio en el Consejo Nacional de Género, a fortalecer la equidad de género en el sistema de
salud, asegurando el acceso universal a servicios de calidad con un enfoque integral e interseccional.
Este enfoque contempla las desigualdades que afectan a las mujeres en su diversidad, a lo largo de todo
el ciclo de vida, considerando también variables como discapacidad, etnicidad, movilidad humana vy
vulneracion social. A continuacién, se comparten los desafios que se encuentran en proceso, los hitos
concretados y la planificacidn para el resto del quinquenio.

e El ministerio esta participando activamente de la elaboracién del nuevo Plan Nacional de Género 2025-
2030 en el marco del Consejo de Género, asi como también de la elaboracién del nuevo Plan Nacional
por una Vida libre de Violencia de Género hacia las mujeres 2025-2030 en el marco del Consejo Nacional
Consultivo. En ambos planes, en sus lineas estratégicas estd comprometiendo acciones concretas a
implementarse durante ese periodo.

e El Programa Nacional de abordaje integral a la Discapacidad, de Salud Integral de las Mujeres y de Salud
Sexual y Reproductiva, disefiaron una campafa que se implementara para sensibilizar al personal de
salud sobre accesibilidad de las mujeres con discapacidad a los servicios de salud, derechos sexuales,
sexualidad y placer de personas en situacion de discapacidad (formacidon en vistas a disminuir
discriminaciéon en los servicios de salud), en consonancia con la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD) de Naciones Unidas.

En el ambito de la salud, particularmente en lo relacionado a la salud sexual y reproductiva, se avanzara
en la confeccién de consentimientos informados accesibles, los cuales buscan garantizar que todas las
personas, incluyendo aquellas con discapacidad o barreras de comprensidn, ejerzan su autonomia,
tomen decisiones seguras y reciban atencidn respetuosa. Permitiendo prevenir abusos, violencia y
mejorar la calidad de vida sexual mediante informacidn clara y comprensible.
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e Los Programas Nacionales de Adicciones, Salud Sexual y Reproductiva, Salud Integral de las Mujeres,
Perinatal y Niflez y Salud Mental, estan en proceso de ejecucion de un proyecto piloto especifico en salud
mental perinatal coordinado con la Direccién Departamental de Salud en el departamento de Rio Negro.

e Se estd en la etapa final de revisién de la Guia Salud y Diversidad Sexual, que incluye recomendaciones
especificas para mujeres lesbianas, bisexuales y trans. Se sigue trabajando en formacién al personal de
salud mediante la elaboracién de pautas y planificaciéon de formacion y seguimiento a equipos en salud
mental y diversidad sexual.

e Esta previsto la revision y fortalecimiento de los Equipos de Referencia de VBGG, incluyendo: adecuacion
de su integracidén y perfiles técnicos, definicion de cargas horarias, mejoras en la forma de registro,
fortalecimiento de procesos de capacitacién continua y optimizacion del despliegue territorial,
actualizacién de protocolo de atencién para mejorar la deteccién ,atencidn y seguimiento de casos de
VBG, garantizando una respuesta rapida y efectiva, en cumplimiento con la Ley N°19.580 y su decreto
reglamentario N°339,019.

Se implementaran medidas concretas para mejorar la accesibilidad a la Interrupcién Voluntaria del Embarazo
(IVE), asegurando el cumplimiento del marco normativo vigente y eliminando las barreras que dificultan el
acceso a este derecho.

Se convocd, luego de 5 afios, a la Comision Asesora Honoraria de Derechos Sexuales y Reproductivos del
Ministerio de Salud Publica (CAH DDSSRR), para la elaboracién de un Plan de accién para el periodo 2026-2030.
Se definieron recomendaciones en materia de DDSSRR. Entre ellas:

e Construir un mecanismo para denuncias y encuestas de satisfaccion sobre la atencién en SSyRR.

e Avanzar en el desarrollo de herramientas de telemedicina para mejorar el acceso a los servicios de IVE,
RHA y VBGG, contemplando el medio rural.

e Mejorar el acceso de las personas migrantes a los servicios de salud, incluyendo sensibilizar al personal
de salud sobre interculturalidad y poblacién migrante.

e Revisar la ley de IVE y normativa vigente, a fin de garantizar el acceso a los servicios adecuando la
prestacion a los cambios en diagndstico prenatal, el aumento de la poblacién migrante y la realidad
asistencial del SNIS.

e Generar politicas eficaces para derribar la penalizacion cultural hacia las mujeres que transitan la IVE.

Se promovera la formacién continua de profesionales de la salud en derechos sexuales y reproductivos, para
ofrecer una atencidn integral, respetuosa y basada en la evidencia cientifica.

Otro compromiso clave sera asegurar la complementacion entre prestadores de salud para garantizar el acceso a
prestaciones prioritarias para mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Se implementaran mecanismos de
coordinacion interinstitucional que mejoren la cobertura y eficiencia en la atencién de patologias prevalentes en
mujeres, asegurando un enfoque de equidad en la asignacidon de recursos.

En este sentido, desde el MSP se asegura la provision de métodos de barrera y anticonceptivos a toda la
poblacién, incluido los métodos reversibles de larga duracidn, preservativos externos, internos y lubricantes.
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Se estan construyendo manuales de abordaje para el primer Nivel de atencidn de patologias prevalentes y poco
visibilizadas de la mujer como son: La Endometriosis y Las Disfunciones del piso pélvico. Se esta en proceso de
validacidn, por academia, sociedades cientificas y sociedad civil, para luego dar lugar a su difusién.

Se incluye como metas asistenciales para el periodo 2026-2027 el abordaje de 3 problemas prevalentes: i)
Abordaje de la salud mental en la embarazada y la puérpera; ii) Reduccion de la tasa de cesareas y nacimiento
respetado y humanizado (incluyendo abordaje de violencia obstétrica); iii) Atencién en violencia hacia nifios,
nifias y adolescentes victimas de violencia sexual.

En este marco se presentd el Proyecto Lumbre, una herramienta innovadora que apunta a la reparacién del
daino de infancias y adolescencias, creada por ASSE UNICEF. EI MSP se comprometid a que esta herramienta esté
disponible para los equipos que la requieran dentro del SNIS.

El MSP a través de sus areas programadticas se encuentra desarrollando un Modelo de Atencién Integral en
situaciones de violencias hacia nifias, nifios, adolescentes y mujeres, que permita mejorar la calidad de la
atencién, los tiempos y la respuesta especializada desde el sistema de salud. Articulando con la
intersectorialidad involucrada, en el acceso a la justicia, el sistema de proteccion y la reparacion integral del
dano. El desafio es la implementacion del Modelo, la aplicacién de los protocolos y la capacitacion al
funcionariado del SNIS.

Se asegura la continuidad en los encuentros virtuales 2026 de la Comunidad de Buenas Practicas de OPS/OMS
para el fortalecimiento de la respuesta del sistema de salud frente a las violencias contra las mujeres y las nifias
en América Latina.

Esta previsto firmar un convenio de trabajo entre Inmujeres, organismo rector de las politicas de género y el
Ministerio de Salud Publica para avanzar en la transversalidad de género en las politicas de salud.

Con estas medidas, el Ministerio de Salud Publica reafirma su compromiso con la equidad de género y la
eliminacion de inequidades en el acceso a la salud, asegurando que los derechos de las nifias, adolescentes y
mujeres sean protegidos y promovidos a través de politicas publicas efectivas e inclusivas.

RENDICION DE CUENTAS 2025
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina9l]|200



W

t«’@}f Oficina

\ de Planeamiento

&g‘ lg y Presupuesto
INCISO 13 - MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal 501 — Relaciones y Condiciones Laborales
Unidad Ejecutora 001 — Direccidn General de Secretaria
Cadigo Proyecto 121
Ejecucion $ 75.544
Ley N°19.846 igualdad de derechos y prohibe la discriminacién de
Marco normativo género, Ley N°19.580 Violencia Basada en Género, Ley N°19.530

Aprobacidn de la Instalacidn de Sala de Lactancia Materna.

Afiche contra la VBG y sobre Derechos humanos

Insumos para actividades varias y cambiadores para nifies.

(52.565 Telas TNT + $998 Cinta vy alfileres para actividad del 25N y
8M; $3.180 compra de bandera de diversidad; Impresiones: $6.588
Afiches 25Noviembre y $9.113 Afiches para difusién de Derechos
Humanos; Cambiador para bebes (tres unidades) $53.100).

Descripcidn de acciones

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto
840.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora 001 — Direccién General de Secretaria
Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto
Ejecucién $

Marco normativo Ley N°19.530

Creacion de una Sala de Lactancia en el Edificio de Consejos de

Descripcion de acciones
P Salarios (25 de Mayo 737).

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora 001 — Direccién General de Secretaria

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo Ley N°19.846

Compra de luces, para proyectar en todos los Edificios de la cartera

Descripcion de acciones . . )
con determinados colores considerando el tema de referencia.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora 001 — Direccién General de Secretaria
Organismo Cooperante o Prestatario Facultad de Ciencias Sociales
Importe $

Marco normativo Ley N°19.846

Descripcidn de acciones Talleres sobre Diversidad y Género.
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Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora 001 — Direccién General de Secretaria

Organismo Cooperante o Prestatario Red Uruguaya Contra la Violencia Doméstica y Sexual (RUCVDS)
Importe $

Marco normativo Ley N°19.580

Descripcion de acciones

Charla en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las mujeres.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

En la gestidn externa se participa en acciones de relacionamiento interinstitucional, con diferentes organismos
nacionales e internacionales.

Consejo Nacional de Género (CNG), en todos los grupos de trabajo que elaboran el Plan Nacional de
Género 2025-2030. Participan 8 personas, 3 de la UEG).

Consejo Nacional Consultivo por una vida libre de violencia de género (CNC), cuenta con la asistencia
permanente de 2 personas, que no pertenecen a la UEG, pero trasmiten todo lo acordado en el consejo.

Secretaria de la Comisién Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y Trato en el Empleo (CTIOTE),
donde se elaboraron y presentan cldusulas de género para la 112 Ronda de Consejo de Salarios (julio
2025) sobre Cuidados con corresponsabilidad de género y contra la Violencia Basada en Género y el
Acoso laboral (2 funcionarias de la UEG y 4 en representacion de otras unidades ejecutoras).

Comisidon de Género de Mercosur, se culmind documento que compila y armoniza los Indicadores de
mercado de trabajo e Incorpora medidas y buenas practicas en materia de género, de los paises
miembros (Participan 2 personas que pertenecen a la UEG).

Presentacion del Manual de Prevenciéon y Erradicacion de la Violencia Laboral Basada en Género
elaborado por el MTSS, en las instituciones que lo solicitan. La UEG coordina y participa en las
presentaciones de dicho manual, los recursos humanos son 2 personas y uno pertenece a la UEG).

A la interna de la institucién se coordina el equipo de referentes de género (ERG), -integrado por personas de
todas las Unidades Ejecutoras- definiendo trabajar en las lineas estratégicas de la UEG, en areas transversales y
lineas propias de cada UE.

Acciones e intervenciones que tengan que ver con la tematica (ej. 8M, 25 N, Mes de los Cuidados, Mes
de la Diversidad, Afro, entre otras) Se planifica y acompafia estas acciones y en algunos casos se realizan
actividades de sensibilizacion y/o talleres para todo el funcionariado.

Corresponsabilidad y Cuidados. Promocion del uso de licencia por cuidados entre el funcionariado
(apoyo y/o asesoramiento a situaciones especificas de cambios de horarios, trabajo a distancia por
causas justificadas de corresponsabilidad y/o por periodo de tiempo estipulado).

Conjuntamente con el drea de Gestidn Humana: se realizan acciones de seguimiento a funcionarias que
cursan embarazos, asesorar e informar sobre la pertinencia (o no) de solicitudes relacionadas con la
corresponsabilidad, promocién del uso de la sala de lactancia y de charlas sobre la lactancia materna y
alimentacién saludable durante la gestacién (BPS/MTSS).

Asesoramiento e informacién ante situaciones de violencia.
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Se participa en el equipo de acompaifamiento a los pasantes que ingresaron a la institucion a través del
Programa Accesos (programa socioeducativo-laboral) con el fin de incorporar la perspectiva de género.

e Capacitaciones y Sensibilizaciones: Se promociona y difunden las formaciones y/o sensibilizaciones en
las diferentes Unidades Ejecutoras, tanto a quienes conforman el Equipo Referente Género,
funcionariado en tareas de supervisién y a todo el funcionariado en general; se impartieron Talleres
donde la UEG participd en la definicién y elaboracién de contenidos y en la realizacién de los mismos.
Los cursos mas significativos: Acoso Sexual Laboral (ENAP) y Género y Politicas Publicas (ENAP),
Diversidad (Facultad de Ciencias Sociales); Referidas a acoso sexual, procedimientos juridicos (Fiscalia).
Jornada de Intercambio: “Puesta a punto sobre el estado de situacidn de los distintos Consejos y
Comisiones en los que participa el Ministerio de trabajo y Seguridad Social, en los temas vinculados a
género y diversidad”. Difusién de la normativa referida a violencia y avances del Consejo Nacional
Consultivo a quienes trabajan en las oficinas de DINACOIN.

e Uso del Protocolo de licencia especial para funcionarias que estdn en situacion de violencia.
Seguimiento y acompafiamiento a dichas funcionarias.

o Datos estadisticos e informes especiales se elaboran informes sobre: Situacién de la mujer en el
mercado de trabajo; Trabajo Doméstico; brecha salarial de género y politicas con perspectiva de género
implementadas; denuncias que refieren a Derechos Fundamentales de la IGTSS. Procesamiento de datos
estadisticos de caracteristicas de empleo y remuneraciones, por mesa de Consejo de Salarios, con
perspectiva de género, insumo para la 112 Ronda de Consejos de Salarios. La informacion se genera en
base a procesamiento de Encuesta Continua de Hogares (INE) y registros administrativos de seguridad
social.

e Revisidn de formularios que se usan en las distintas Unidades Ejecutoras del MTSS, para logar unificar
criterios en la incorporacion de la perspectiva de género en estos formularios.

e Acciones de mejora de la comunicacidn institucional con perspectiva de género: comunicados
institucionales, mensajes ministeriales en la web, folletos, banners, plotter, intervencién de un espacio
de la cartera, juego interactivo. Actividades de promocién y difusidon de informacion de datos y eventos
referidos a la materia. Alimentacion en la intranet MTSS de acciones de la UEG y de acciones conjuntas
y/o de apoyo a otras areas. Publicacidn de actividades realizadas -resumen y fotos- relativas a Cuidados,
Caif, diversas capacitaciones/sensibilizaciones.

e Se trabaja en coordinacion con areas y/o divisiones, asi como con otras comisiones de la cartera, tales
como: Seguridad y Salud, (uso de protocolo de violencia); la Comisién de Bienestar y Salud (elaboracion
y difusién de afiche sobre Derechos Humanos); Equipo de Mejora de la Convivencia (difusidon del
resultado de la Encuesta sobre Clima Laboral y se continlda con talleres para personas que ejercen la
supervisién). Comisién de referentes para el abordaje de situaciones relativas a la Trata de personas por
explotacién laboral, que estd elaborando una “Guia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para la
deteccion, actuacién y tratamiento de situaciones de Trata y explotacidon de personas”. Se continua el
trabajo con el Sindicato AFMIT para elaborar propuestas sobre corresponsabilidad en los cuidados y
temas referidos a prevencidn y erradicacién de violencia, para presentar a las autoridades a los efectos
gue se transformen en acuerdos para todo el funcionariado. Ej: extensién de la reduccion horaria hasta
los 18 meses después del goce de la licencia maternal, extensidn de dias de licencia por VBG para
funcionarias, incorporar un banco de horas, flexibilizacién horaria.
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2 - Desafios 2026

e Continuar con las lineas de trabajo establecidas en el marco del Consejo Nacional de Género, y en el
Consejo Consultivo de Violencia, sumdndose a las acciones y desafios planteados en estos espacios.

e Continuar con el cumplimiento de las lineas establecidas en el plan de accién de la UEG.

e Continuar capacitando y sensibilizando en la temdtica a quienes trabajan en la institucién, de acuerdo
con los organismos oferentes (Mides, Udelar, Sociedad civil, Rial-OEA, Cepal, etc.) y en especiales con la
Escuela Nacional de Administracion Publica (ENAP).

e Lograr nuevos convenios para la formacidn y/o sensibilizacién en perspectiva de género y entornos
laborales libres de Violencia Basada en Género y el Acoso laboral.

e Implementacidon, monitoreo y evaluacién de protocolos y buenas practicas implementadas, mejora en las
comunicaciones.

e Establecer un mejor espacio de articulacion y coordinacion entre las unidades ejecutoras del MTSS, con
el fin de fortalecer y profundizar la igualdad entre los géneros en los valores institucionales.

e Mejorar la coordinacidon y comunicacidn con otras areas y divisiones y realizar actividades conjuntas para
todo el funcionariado.

e Implementacién del proyecto de “Bafios sin género”, lograr contar con un bafio inclusivo por piso.

e Contar con un Protocolo “base” de violencia y acoso laboral, que sirva como guia para las empresas,
puedan implementar y/o actualizar el suyo propio.

e Mejorar la calidad de los datos relevados en las denuncias de derechos fundamentales.

e Mejorar la incorporacion de la perspectiva de género en la gestién de la carrera laboral: nuevos ingresos,
ascensos (puntaje especial para quienes estén formados en género) y pasantias.
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INCISO 14 - MINISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aino 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal

521 — Prog. de Rehabilitacion y Consolidacién Urbano Habitacional

Unidad Ejecutora

001 — Direccién General de Secretaria

Cddigo Proyecto

121

Ejecucion $

34.646

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género /Ley N°19.580 — Violencia Basada
en Género

Descripcién de acciones

En el marco del 25 de noviembre se realizaron dos actividades con
destino al funcionariado del MVOT y referentes de equipos sociales
del Sistema Publico de Vivienda.

25-11-2025. Actividad de sensibilizacion sobre estereotipos de género
y violencia de género en el dmbito laboral con la asistencia de 90
funcionarias/os del MVOT. Costeo de Contratacion de servicio del
Colectivo de teatro SaludArte quien llevd adelante la actividad.

2-12-2025. Presentacién del Sistema de respuesta a la violencia
basada en género y generaciones en Montevideo. Referentes de la
Comisién Departamental de Montevideo presentaron las diferentes
respuestas que existen en el departamento, formas de abordaje y
recursos a fin de tener mayor conocimiento a la hora de analizar y
derivar las situaciones que se dan en los diferentes programas del
SPV. Esta actividad también generd intercambio entre los equipos del
SPV vy las otras instituciones. Asistieron aprox. 90 personas que
trabajan en equipos de dreas sociales del Sistema Publico de
Vivienda.

Costeo de lunch.

Impresion de imagen para pared de Sala de Lactancia del MVOT
inaugurada en edificio central de calle Zabala y 25 de Mayo.
Ley N°19.530 de 24/08/2017.
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

523 — Consolidacion Urbano Habitacional

Unidad Ejecutora

002 — Direccién Nacional de Vivienda

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

370

Ejecucién $

265 contratos de alquiler vigentes al 31/12/2025 - $ 79.693.340

Marco normativo

Ley N°19.580 (articulo 36)— Violencia Basada en Género

Descripcién de acciones

En el marco de la Ley 19580 y de los compromisos asumidos en el
Plan Quinquenal de Vivienda 2022-2024 (MVOT), este Ministerio
aporta el componente habitacional el sistema de respuesta a la
Violencia Basada en Género (VBG). En el 2023 se firmo la adenda al
Convenio de Soluciones Habitacionales para mujeres en procesos de
salida de la violencia basada en género (MVOT-MIDES INMUJERES-
MEVIR) renovado en 2022, a fin de aumentar la cantidad de
soluciones hasta 500. El convenio esta para renovacion desde agosto
de 2025. Durante el 2025, se encontraban vigentes 265 contratos de
alquiler. Las titulares de estos contratos son mujeres que se
encontraban acompafadas por los servicios de atencién de Inmujeres
en procesos de salida de situaciones de violencia basada en género y
recibieron una solucidon habitacional bajo la modalidad subsidio de
alquiler, a través del MVOT.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

(1)

Ejecucién $

Marco normativo

Ley N°19.580 (articulo 36)- Violencia Basada en Género

Descripcion de acciones

El MVOT brinda el edificio donde se lleva adelante el desarrollo de
Proyecto Casa de Medio Camino para mujeres que estan en proceso
de salida de la situacion de violencia basada en género y sus hijas/os.
Esto se concreta en el marco de dos convenios: por un lado, Convenio

MVOT-MIDES/Inmujeres y por otro, Convenio MVOT-ANV

(1) No se registraron erogaciones en 2025. La suscripcion de un nuevo convenio con ANV se encuentra

pendiente
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Programa Presupuestal

521 — Prog. de Rehabilitaciéon y Consolidacidn Urbano Habitacional

Unidad Ejecutora

002 — Direccién Nacional de Vivienda

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

717

Ejecucién $

96.379

Marco normativo

Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género

Descripcidn de acciones

Impresidn de stickers-folletos informativos sobre la violencia basada
en género entregada al mujeres y familias de los diferentes
programas de viviendas en actividades realizadas en el marco del
25N, entregas de vivienda, 1 sorteo de cooperativas de vivienda, asi
como al funcionariado del SPV en las dos actividades mencionadas
con anterioridad.

Financiar materiales graficos que apoyaron tres actividades
desarrolladas por las Comisiones Departamentales de VBG de los
departamentos de Tacuarembd, Cerro Largo y Canelones, donde el
MVOT tiene representacion.

Programa Presupuestal

521 — Prog. de Rehabilitacion y Consolidacién Urbano Habitacional

Unidad Ejecutora

001 — Direccion General de Secretaria

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

000-521

Ejecucién $

3:121.761,42

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género (Unidad Especializada en Género)

Descripcidn de acciones

El monto refleja el ingreso total gravado por IRPF durante el afio 2025
de dos funcionarias asignadas a la Asesoria Unidad Especializada en

Género del MVOT (UEG), dependiente de DGS.

2 — Desafios 2026

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Fortalecimiento de la institucionalidad a través de:

e Concrecién de 4 llamados para la contratacion de personal genuino para la UEG, asi como definicion de
rol, funciones y tareas de la UEG y su personal.

e Participar y comprometer acciones en la construccion del Plan Nacional de Género 2025-2029.

e Definir y aprobar un plan de capacitacién en materia de igualdad y violencia basada en género para el

Inciso.

e Puesta en funcionamiento de grupos de trabajo que permitan identificar lineas de base del inciso en

materia de igualdad de género en las areas de normativa, sistemas de datos e informacidn estadistica y

de las intervenciones socio habitacionales en las lineas estratégicas del PQVH.
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INCISO 15 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal

400 — Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

001 — Direccién General de Secretaria

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

10:707.167

Marco normativo

Ley N°19. 846

Descripcién de acciones

Conmemoracién del 8 de marzo, acto central. Elaboracién vy
generacién de insumos para la implementacidon de la premiacion
“Amanda Rorra”, que visibiliza el aporte que las mujeres afro realizan
en sus comunidades. Didlogos y saberes: mujeres rurales y del agro,
encuentro de mujeres rurales de todo el territorio nacional en el
Multiespacio de la Expo Prado.

Contrataciéon de LATU para la implementacién del Modelo de Calidad
con Equidad de Género en empresas publicas y privadas.

Consultoria para el disefio y propuesta de la transversalizacién de la
perspectiva de género en el curriculo educativo de la ANEP.
Contrataciéon de firma para el disefio y ejecucién de cursos virtuales,
con acompafiamiento de tutorias, en el marco del programa
Formacidn para la Igualdad.

Servicio de Seguridad para los Centros de Estadia Transitoria 24 horas
ubicado en el norte y este del pais, acondicionamiento edilicio y
limpieza de locales de Servicios de Atencién en Violencia Basada en
Género que no funcionan en las Oficinas Territoriales e Inmujeres
Central.

Programa Presupuestal

401 — Red de asistencia e integracion social

Unidad Ejecutora

002 — Direccién Nacional de Desarrollo Social

Cadigo Proyecto

121

Ejecucién $

374:795.213

Marco normativo

Ley N°19.580

Descripcidn de acciones

e Servicio telefénico de orientacién y consulta en Violencia
Doméstica 0800 4141, *4141 (desde ANCEL y Movistar).

e 35 servicios de atencion presencial especializada, psico social —
legal a situaciones de violencia doméstica de parejas o exparejas,
instalados en los 19 departamentos del pais.

e 19 dispositivos de articulacién territorial. (DAT); realizan tareas
de sensibilizaciéon y difusion a nivel comunitario en centros
urbanos, localidades y zonas rurales.

e 1 equipo Territorial en Montevideo (ETM); tiene como objetivo
fortalecer la respuesta en VBG en el Departamento de
Montevideo.

e 15 equipos de atencidn a varones que ejercen violencia de
género, en 19 localidades del pais, en el marco del Programa
Tobilleras.

e 1 servicio de asesoramiento telefénico a mujeres en situacién de
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Trata. (0800 7272).

Portal de ingreso a Dispositivos 24 horas; es un equipo
especializado psico social y legal orientado a analizar las
situaciones de mujeres mayores de 18 afios- uruguayas y/o
extranjeras, con el objetivo de brindar una posible respuesta
habitacional transitoria en dispositivos 24 hs.

Programa Alternativas Habitacionales Transitorias: funciona
mediante un Convenio con el Ministerio de Vivienda vy
Ordenamiento Territorial (MVOT) para facilitar una solucidn
habitacional transitoria (otorgamiento de una garantia de
alquiler o un subsidio por un monto de 12 UR por el plazo de 2
afios), para las mujeres en proceso de salida de su situacion de
violencia doméstica.

Dispositivos de alojamiento 24 hs: Incluye: Una casa de Breve
Estadia, 3 Centros de Estadia Transitoria, 1 Casa de Media
Camino y Dispositivos de Urgencia Habitacional.

Consolidacién de procesos de salida de estas situaciones:

Capacitacién para el empleo, pasantias laborales y trabajo
protegido.

Arrendamiento de Inmuebles para la instalacién de los Centros
24hs.

Contratacion de (3) Supervisores para el fortalecimiento del
contralor institucional.

Produccion de materiales de comunicacién institucional
para la prevencion de la VBG.

Implementacién en todo el pais de la Campaiia “Noviazgos
libres de Violencia”.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

403 — Sistema Nacional Integrado de Cuidados — Proteccidn Social

Unidad Ejecutora

002 — Direccion de Desarrollo Social

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 141 / ODG: 529.023 y 579.009

Ejecucién $

120:088.497

Marco normativo

Ley N2 19.353

Descripcidn de acciones

Programa Becas de Inclusion Socioeducativa.
1.597 nifios y nifias beneficiarios/as a diciembre de 2025.

Programa Presupuestal

404 — Atencidn integral a la primera infancia

Unidad Ejecutora

002 — Direccion de Desarrollo Social

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 145 / ODG: 529.023

Ejecucién $

132:909.455

Marco normativo

Ley N°19.353

Descripcién de acciones

Programa Becas de Inclusion Socioeducativa.

1.597 nifios y nifias beneficiarios/as a diciembre de 2025.
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Programa Presupuestal

403 — Sistema Nacional Integrado de Cuidados — Proteccion Social

Unidad Ejecutora

002 — Direccién de Desarrollo Social

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 141 / ODG: 554.000

Ejecucién $

43:657.520

Marco normativo

Ley N°19.353

Descripcidn de acciones

Programa Centros de Dia.
9 centros de dia operativos en 2025.

Programa Presupuestal

403 — Sistema Nacional Integrado de Cuidados — Proteccién Social

Unidad Ejecutora

002 — Direccion de Desarrollo Social

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 141 / ODG: 579.032

Ejecucién $

2.107:450.000

Marco normativo

Ley N°19.353

Descripcidn de acciones

Programa Asistentes Personales.
5.872 binomios activos a diciembre de 2025.

Programa Presupuestal

403 — Sistema Nacional Integrado de Cuidados — Proteccién Social

Unidad Ejecutora

002 — Direccion de Desarrollo Social

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 579 / ODG: 042.000

Ejecucién $

20:000.000

Marco normativo

Ley N°19.353

Descripcidn de acciones

Programa de Apoyo al Cuidado Permanente para personas mayores.
43 beneficiarios/as en diciembre de 2025.

Programa Presupuestal

403 — Sistema Nacional Integrado de Cuidados — Proteccién Social

Unidad Ejecutora

002 — Direccion de Desarrollo Social

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 141 / ODG: 579.041

Ejecucién $

27:150.000

Marco normativo

Ley N°19.353

Descripcidn de acciones

Programa Tele Asistencia.
975 usuarios/as activos a diciembre de 2025.

Programa Presupuestal

400 — Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

003 — Instituto Nacional de Alimentacion

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 144 / ODG: 111.000

Ejecucion $

304.380

Marco normativo

Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género

Descripcion de acciones

Convenio de cooperacion firmado con la Suprema Corte de Justicia
con el objeto de instrumentar la cooperacidn entre el Poder Judicial y
el INDA, a fin de que este ultimo entregue mensualmente al primero
mil quinientos (1.500) tickets de alimentacion, destinados a mujeres y
a nifios, niflas y/o adolescentes que concurran a los Juzgados de
Familia Especializada de la capital, en el marco de procesos de
proteccion.
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Programa Presupuestal

400 — Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

003 — Instituto Nacional de Alimentacion

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 144 / ODG: 111.000

Ejecucién $

6:837.717

Marco normativo

Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género

Descripcidn de acciones

Inda apoya a Fiscalia, Juzgado letrado y OPEC con alimentos
(incluyendo tickets alimentacién), de los cuales se estima un 80% se
destina a mujeres victima de violencia de género

Programa Presupuestal

400 — Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

003 — Instituto Nacional de Alimentacion

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 144 / ODG: 111.000

Ejecucién $

11:788.183

Marco normativo

Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género

Descripcidn de acciones

INDA apoya con alimentos (incluyendo tickets alimentacidn) a centros
de INMUIJERES que alberga mujeres y madres con NNA victimas de
violencia de género.

Programa Presupuestal

400 — Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

003 — Instituto Nacional de Alimentacion

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 144 / ODG: 111.000

Ejecucién $

7:002.645

Marco normativo

Ley N°19.846 — Igualdad de género

Descripcion de acciones

Se apoya a familias del programa Uruguay Crece Contigo, que son
mayoritariamente de jefatura femenina, con una canasta mensual de
frutas y verduras, mas ticket alimentacién y orientacion alimentaria
nutricional.

Programa Presupuestal

400 — Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

003 — Instituto Nacional de Alimentacion

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 144 / ODG: 111.000

Ejecucion $

36:945.164

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Descripcion de acciones

INDA apoya con alimentacidn a instituciones, refugios y centros 24
horas que atienden a mujeres y nifios/as en situacién de calle.

Programa Presupuestal

400 — Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

009 — Instituto Nacional de las Personas Mayores

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Impresidn de exposicion de Mujeres Viejas y contratacion a la artista

Ejecucion $

60.000

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Se le compra las imdgenes a la artista plastica y se imprimen para
realizar exposicion itinerante sobre sexualidad y placer de las mujeres
viejas, rompiendo mitos y estereotipos. Se contrata artista para taller

y conversatorio en Maldonado con invitadas de la academia y org.
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sociales. El material queda para replicarse en el marco de la actividad
taller y exposicion.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

009 — Instituto Nacional de las Personas Mayores

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Descripcion de acciones

Dentro del proyecto Replicadoras realizado por la direcciéon de
Descentralizacién y las referentes territoriales, con participaciéon de
personas mayores de Canelones (Costa y Eje Ruta 5), Lavalleja
(Minas), Maldonado (Maldonado y Capuera) y Rocha. Temas
tratados: género, sexualidad, salud mental, abuso y maltrato en la
vejez, edadismo y vinculos intergeneracionales.

Programa Presupuestal

011 — Instituto Nacional de la Discapacidad

Unidad Ejecutora

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Participacion en la mesa de trabajo por el acceso a la salud sexual y
reproductiva de las mujeres con discapacidad donde se esta
trabajando en el tema de consentimiento informado de este
colectivo; participacion en la elaboracion del plan de violencia de
género hacia las mujeres; participacion en la mesa de género del
MIDES; se disefidé la Unidad de Género del Instituto Nacional de la
Discapacidad.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es

decir no hayan generado costos presupuestales.

Programa Presupuestal

401 — Red de asistencia e integracién social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe $

4:042.307

Marco normativo

Ley N°19.580

Descripcién de acciones

Equipo Técnico para la atencidn del Servicio de Atencidn a mujeres en
situacion de Trata por explotacion sexual y laboral.

Cobertura parcial del - Portal de ingreso a Dispositivos 24 horas; es un
equipo especializado psico social y legal orientado a analizar las
situaciones de mujeres mayores de 18 afios- uruguayas y/o
extranjeras, con el objetivo de brindar una posible respuesta

habitacional transitoria en dispositivos 24hs.
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Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe USS

16.000

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcidn de acciones

Curso de actualizacidon de conceptos de género y politicas publicas
para el funcionariado de INMUJERES y de las Unidades Especializadas
de Género del Estado uruguayo a la luz del marco normativo vigente
v de los lineamientos de politica publica establecidos.

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

CAF

Importe $

40.274

Marco normativo

Ley N°19.846; Ley N°19.580

Descripcién de acciones

Espacios de lIgualdad en los Municipios. Piloto en 7 Municipios.
Contribucién a la descentralizacidn de las politicas de género para la
promocién del empoderamiento y la autonomia econdmica, politica y
fisica de las mujeres en Uruguay. Disefio de la planificacion,
metodologia y agenda anual de actividades de cada Espacio de
Igualdad.

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID (UR-T1262)

Importe USS

18.910

Marco normativo

Ley N°19.580

Descripcidn de acciones

Implementacién de un curso de capacitacién para reconocer el
trauma y sus impactos en las mujeres en situacion de VBG, dirigido a
funcionariado de la Divisidn de Violencia basada en Género (DVBG) y
equipos del Sistema de Respuesta de violencia basada en género
(SRVBG) (técnicos y no técnicos) de los dispositivos de atencion
directa a mujeres y centros 24 horas de todo el pais del Instituto
Nacional de las Mujeres (Inmujeres).

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe USS

5.000

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcién de acciones

Tutoria de cursos virtuales del programa de Formacién para la
Igualdad. Tutoreo de 3 de los cursos en el formato virtual asincrénico
de 24 horas, con dos instancias sincrénicas de dos horas cada una, en
una edicidon por curso para 150 participantes. Las tutorias se
realizardn en la plataforma Moodle. Acompafiar a las personas
participantes en su proceso de aprendizaje. Los cursos tutoreados

fueron “Género, desigualdades sociales y discriminacién. Barreras en
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el acceso y permanencia en la educaciéon”. “Masculinidades y cambio
cultural para alcanzar mayor equidad”. “Violencia basada en género y,
normativa actual”.

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe USS

18.000

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcidn de acciones

Desarrollo y adaptacién de 13 cursos virtuales del programa
Formacion para la Igualdad a formato auto administrado. Convertir el
contenido conceptual, audiovisual y grafico de 8 cursos virtuales de
FPI, adaptado al marco de politicas publicas del CNG, a un formato
auto administrado con una duracién estimada de 15 horas por curso.
Esto implica el pasaje de los cursos de la plataforma Moodle, que
actualmente cuentan con tutoria, a formato de autoaprendizaje con
un enfoque creativo e innovador. Desarrollar y elaborar el contenido,
el disefo audiovisual y gréfico de 5 cursos auto administrados con
una duracién estimada de 15 horas por curso. Implica creacién de los
objetivos, contenidos conceptuales, materiales, bibliografia,
actividades, evaluaciones y demds recursos pedagdgicos para
asegurar una experiencia formativa efectiva y auténoma.

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe USS

6.000

Marco normativo

Ley N°19.580

Descripcion de acciones

Desarrollo metodolégico y conceptual de una caja de herramientas
sobre noviazgos libres de violencia.

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe USS

10.000

Marco normativo

Ley N°19.580

Descripcion de acciones

Desarrollo grafico, digital y web de la caja de herramientas sobre
noviazgos libres de violencia. Desarrollo grafico, digital y web de una
muestra itinerante de violencia basada en género (MIVBG).

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe USS

7.000

Marco normativo

Ley N°19.580

Descripcidn de acciones

Mapeo y recomendaciones de soluciones habitacionales colectivas y
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autogestivas para mujeres en situacion de violencia basada en género
y situaciones de vulnerabilidades.

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe USS

10.000

Marco normativo

Ley N°19.580

Descripcidn de acciones

Impresion  de  materiales y productos comunicacionales

Institucionales en el marco del 25 de noviembre.

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe USS

10.500

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcidn de acciones

Capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades técnicas del
equipo de INMUIJERES en el uso del lenguaje de programacién R,
tanto para el analisis de datos como para la construccién de informes
automatizados y la elaboracion de indicadores a partir de bases de
datos del sistema SMART.

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

BID

Importe USS

7.500

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcion de acciones

Mesas de discusién preparatorias para la Tercera Encuesta de
Prevalencia sobre Violencia Basada en Género y Generaciones de
Uruguay.

Programa Presupuestal

Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Organismo Cooperante o Prestatario

Grupo Interagencial de Género- NNUU

Importe USS

14.000

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcién de acciones

Asistencia Técnica especializada en género para la redaccion del Plan
Nacional de Género 2025-2030.

Disefiar y facilitar un proceso participativo, que involucre
directamente a actores claves del Estado, la academia y la sociedad
civil. Proporcionar una hoja de ruta monitoreable para la actuacion
del Estado en el periodo en sintonia con los compromisos
internacionales asumidos por Uruguay y con la Agenda Regional de
Género. ldentificar estructuras de trabajo interinstitucionales
existentes y posibles que den cuenta de las prioridades y contribuyan
al logro de las metas definidas.
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Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

009 — Instituto Nacional de las Personas Mayores

Organismo Cooperante o Prestatario

Importe $

Se pagan pasajes, vidticos y alojamientos a las protagonistas del
documental.

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Gira del grupo de Las Consecuentes: se articuld con las protagonistas
de la pelicula surgida de la Red de Personas Mayores del Municipio D
de la ciudad de Montevideo para que viajaran a distintas ciudades del
interior del pais. Realizacion de un documental declarado de interés
ministerial por el abordaje desde una perspectiva de género y las
vejeces de forma integral y comunitaria

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

002 — Direccion Nacional de Desarrollo Social

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Area URUGUAY CRECE CONTIGO

Se redisefa el Area Uruguay Crece Contigo (objetivos,
responsabilidades, funciones y metodologia de intervencién) desde la
perspectiva de género, diversidad e interculturalidad.

Fortalecimiento de las acciones de UCC como nexo en el acceso y
ejercicio de derechos de las personas gestantes, infancias,
adolescencias y familias que acompafa: acceso a la salud integral
mediante la articulacion con servicios de salud y promocién de
condiciones adecuadas de atencion; disefio e implementacion del
programa: “Crecemos en Comunidad”, para abordar el bienestar
emocional de mujeres referentes de crianza, con infancias menores
de 4 afos a cargo.

Fortalecimiento de la articulacién interinstitucional para ampliar y
facilitar el acceso a servicios de cuidados y educativos en la primera
infancia, infancia y adolescencia (CAIF, ANEP, SNC).

Coordinacion en conjunto con DNPS, por decreto ministerial, del
Comité de Embarazo y Calle para atender a las personas gestantes en
situacion de calle. Se elaboraron mapeos a nivel de territorio con foco
en personas gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia.

Disefio e implementacion de sensibilizaciones orientadas a actores

comunitarios en temas vinculados a embarazo, primera infancia,
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infancia y adolescencia.

Area PROMOCION SOCIO CULTURAL

Divisidon Socioeducativa

Disefio de estrategias de proteccion y continuidad de las trayectorias
socioeducativas, con foco en la revinculacién y culminacién de ciclos
—especialmente en educacidn media—, generando los andamiajes
necesarios para que las nifas, adolescentes y mujeres, accedan a
propuestas educativas que les permitan continuar sus trayectorias y
culminar los ciclos lectivos.

Durante 2025, hubo un seguimiento de 1509 trayectorias educativas,
de las cuales 727 fueron a mujeres, 472 a varones, 10 a mujeres
trans, 5 a varones trans y 295 sin dato sobre identidad de género.

Divisidn de Promocion de Politicas Publicas para Afrodescendientes

Se trabajé en el desarrollo de los premios Amanda Rorra y el
encuentro nacional de mujeres afrodescendientes. Division Derechos
Humanos - Departamento de Diversidad Sexual

Implementacion de acciones de sensibilizacion y formacion
desarrolladas con organismos publicos en género.

Coordinacion del Consejo Nacional de Diversidad Sexual y los
Consejos Departamentales.

Unidad Sociocultural

Las lineas de trabajo impulsadas por la Unidad Sociocultural
incorporaron transversalmente una perspectiva de igualdad de
género, promoviendo el acceso equitativo a bienes y propuestas
culturales para poblaciones histéricamente vulneradas. En particular,
se fortalecieron las acciones vinculadas al acceso a bienes culturales,
ampliando las oportunidades de participacion y disfrute cultural de
personas que enfrentan mayores barreras de acceso, entre ellas
mujeres y disidencias. Asimismo, el desarrollo de talleres culturales y
artisticos en los centros de Puertas Abiertas promovié espacios de
participacién, expresion y construccion comunitaria, contemplando
las diversas trayectorias y desigualdades de género.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

003 — Instituto Nacional de Alimentacion

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Aumento de 1500 Canastas de Emergencia que se otorgaron a DNGT
(pasando de 3.000 en 2024 a 4.500 en 2025) con el compromiso de
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priorizar entre los criterios de focalizacién a familias en situacidn de
vulnerabilidad con personas gestantes.

Capacitaciéon de FAO: Trayecto “Capacitacion sobre Derecho a la
Alimentaciéon y Mejor Nutricién”. Se brinda a través del Area de
Desarrollo de Capacidades FAO Campus, en colaboracion con FAO
Uruguay y el Instituto Nacional de Alimentacién de MIDES. Se
gestiond la capacitacion a funcionarios/as de INDA y de MIDES,
invitando a otras instituciones que trabajan con INDA y dentro del
trayecto que comprendid dos cursos se brinda el curso “Alimentacion
adecuada: un derecho de todas y todos”. Del mismo participaron 840
personas.

Se trabajé con asesoramiento de INMUJERES para la elaboracidén del
presupuesto sensible al género. Incorporacién de perspectiva de
género en la planificacion y lineas estratégicas de INDA, y acciones
orientadas a la igualdad de género.

Se trabajé interinstitucionalmente, en el marco del grupo de trabajo
convocado por INDDHH, en la justificacion y propuesta de una Ley,
Marco sobre el Derecho a la Alimentacién con perspectiva de género
y DDHH.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

005 — Instituto Nacional de las Mujeres

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Descripcion de acciones

Presidencia y secretaria técnica del Consejo Nacional de Género,
Consejo Nacional Consultivo Por una vida libre de violencia basada en
género y Consejo Nacional de Prevencion y Combate a la trata y
explotacién de personas.

Incorporacién el principio de igualdad de género y no discriminacidn

en la planificacidn estratégica y el presupuesto de los organismos que

conforman el Consejo Nacional de Género. Asesoramiento a las

Unidades Especializadas de Género en cuanto a los Numerales de los

Articulos N°9 y N°19 de la Ley N°19.846: Presupuesto y Rendicion de

Cuentas a través de ciclos de reuniones/Talleres.

e Incorporaciéon el principio de igualdad de género y no
discriminacién en las agendas departamentales de género en
departamentos con Referentes de Género.

e Gestion del Modelo de calidad con equidad: Promocion,
asesoramiento y monitoreo. Presidencia y Gestion de su Comité
Asesor.

e Estrategia de combate a la trata y explotacion sexual,
cumplimientos de compromisos internacionales y regionales.
Sensibilizaciones /Capacitaciones en trata y explotacion sexual.

e Visibilizacion del aporte que realizan las mujeres
afrodescendientes en la esfera publica a nivel nacional desde sus
distintas dreas de desarrollo y desde diversos dambitos:
académico, comunitario, cultural, educativo, politico, etc.
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e Contribucidon a la implementacidon de la politica nacional de
cuidados de manera que permita avanzar hacia la igualdad de
género.

e Fortalecimiento de la empleabilidad, el emprendedurismo y el
cooperativismo de las mujeres en dmbito urbano y rural desde
un enfoque interseccional y multicultural.

e Produccidn de informacién estadistica de género, para la toma
de decisiones y producciéon de conocimiento con foco en los
lineamientos programaticos de INMUJERES.

e Observatorio sobre Violencia Basada en Género hacia las
Mujeres, destinado al “monitoreo, recoleccién, produccion,
registro y sistematizacién permanente de datos e informacion
sobre la violencia hacia las mujeres.

e Respuesta a las demandas de sensibilizacion y capacitacidn sobre
violencia basada en género a personal de drganos y organismos
publicos, estatales departamentales y municipales con
competencia para el abordaje de la misma (violencia hacia las
mujeres, acoso sexual laboral).

e Participacion de reuniones y conferencias regionales e
internacionales, seguimiento y rendicién de cuentas de los
compromisos asumidos por el pais para el avance de la igualdad
de género y no discriminacién.

e Realizacién de campaifias publicas para el cambio cultural.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

006 — Direccion Nacional de Proteccion Social

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Descripcion de acciones

Participacion por designacién ministerial en el Sistema Integral de
Proteccién a la Infancia y la Adolescencia contra la Violencia (SIPIAV).

Coordinacién en conjunto con DINADES, por decreto ministerial, del
Comité de Embarazo y Calle para atender a las personas gestantes en
situacioén de calle.

Captacién y Derivacién de las personas gestantes que se encuentran
en calle y/o haciendo usos dispositivos del Programa Calle (refugios).
Se buscan generar ingresos a centros 24 hs y seguimiento especifico
por duplas del comité de embarazo desde UCC, en articulacién con
otros equipos de MIDES, ASSE y MSP.

Disefio de la propuesta de la Casa Paulina Luisi, Centro de Referencia
para Personas Gestantes en situacion de vulnerabilidad social, con un
alojamiento transitorio las 24 hs para personas gestantes en situacién
de calle. El dispositivo quedard activo en junio 2026.

La DNPS conforma la Unidad Especializada de Género del
ministerio con la designaciéon de dos compaieras de la DNPS e
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integrantes del equipo de Direccioén.

Se conforma en la DNPS un grupo de trabajo en género y
generaciones integrado por representantes de los distintos
programas para transversalizar las perspectivas y las problematicas
especificas en la agenda programatica, asi como en las respuestas
institucionales.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

007 — Instituto Nacional de la Juventud

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

Marco normativo

Descripcién de acciones

Campaiia Noviazgos libres de violencia, edicién 2025: Participacién en
espacios de articulacion interinstitucional central, participaciéon en
Seminario de la CNLV en el marco de sus 10 afos, participacion en el
cierre de la CNLV en el Sacude, Casavalle.

Acciones territoriales con adolescentes y jévenes a través de
referentes territoriales de juventud.

V ENAJ 2025.

Encuesta Nacional de Adolescencia y Juventud. Implementacion vy
trabajo de campo de la Encuesta.

Espacios de articulacion interinstitucional: Participacién en Comité
Nacional para la Erradicacién de la Explotacién Sexual Comercial y No
Comercial de la Nifiez y la Adolescencia (CONAPEES).

Programa Ciudad Universitaria. Tiene un cupo de 50% minimo de
participantes mujeres. Talleres especificos dirigidos a participantes
del programa en violencia de género en dmbitos digital, noviazgos
libres de violencia, etc. El programa cuenta con trabajo Protocolo de
acoso.

En todos los programas de participacién se considera que haya
paridad en la participacion de varones y mujeres jovenes.

Programa A todo Cambio (programa de participacion e iniciativas
juveniles). Priorizacién de tematicas de género en los proyectos.

En el programa INJU Germina por ejemplo se priorizan mujeres
jévenes con responsabilidades de cuidados.

Programa Yo estudio y Trabajo. Talleres de acoso laboral a
participantes.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

010 — Direccidon Nacional de Gestion Territorial

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

Marco normativo

Descripcion de acciones

En el marco de la coordinacién programdtica entre Direcciones
Nacionales, DNGT - Direcciones Departamentales e INMUJERES, se
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acordé la reedicién de los espacios de igualdad en coordinacién con
Municipios.

Participacion de Direcciones Departamentales y/o equipos
territoriales de DNGT en las Comisiones Departamentales por una
Vida Libre de Violencia de Género.

A través del Programa de Acompafiamiento en el Acceso a la
Vivienda, la DNGT en el marco del convenio MIDES (DNGT)-MEVIR, da
respuesta habitacional a mujeres en situacidon de VBGG. En esta linea
se ejecuta ademas el componente habitacional del convenio
INMUJERES-MEVIR-MVOT (2021).

2 — Desafios 2026

002 - DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Desde el Area URUGUAY CRECE CONTIGO

1- Fortalecer el entramado comunitario y el ejercicio de derechos de personas gestantes, nifias, nifos,
adolescentes y sus familias, a través de modalidades grupales de atencidn:

1.1 Favorecer el ejercicio y la apropiacién de derechos por parte de las personas gestantes, nifias, nifios,

adolescentes y sus familias.

1.2 Contribuir a la disminucién del aislamiento social y al fortalecimiento y ampliacién de vinculos significativos y

redes de apoyo sociales y comunitarias.

1.3 Favorecer la integracion social de personas y familias en situacion de mayor exclusién de los espacios
universales de insercidn social, a través de modalidades grupales.

2- Promover el bienestar emocional de referentes de crianza desde una perspectiva comunitaria.

2.1 “En Ronda”: espacio grupal comunitario para referentes de crianza de nifias y nifios menores de 6 afios, con
encuentros en diferentes territorios del pais a partir de acuerdos locales e interinstitucionales.

3- Propiciar el acceso a derechos a partir de prestaciones universales:

Entrega de set de bienvenida para la crianza de nifia y nifios que nacen en todo el territorio.

Difusidn de la guia para la atencién de nifias y nifios de 0 a 3 afios en situacién de violencia

003 - INDA

e Incorporacion de la perspectiva de género en los nuevos modelos de comedores comunitarios.

e Capacitacion al funcionariado del INDA en perspectiva de género y derechos humanos, como parte del
fortalecimiento de RRHH y formacidn continua.

e Imputacion presupuestal a acciones especificas de género en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

004 - Direccion Nacional de Transferencias y Andlisis de Datos.

Ley N°20.375

e En cumplimiento de la Ley N°20.375 (24 de setiembre de 2024) y en el marco de los compromisos
asumidos ante el Consejo Nacional de Género, el MIDES implementara en 2026 la Canasta de Higiene
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Menstrual, prestacion monetaria destinada a la adquisicién de productos de higiene menstrual para

personas menstruantes de entre 12 y 50 afios pertenecientes a hogares beneficiarios de la Tarjeta
Uruguay Social (TUS).

La politica tiene un alcance potencial de aproximadamente 141.000 personas, con un valor anual de
$1.200 por beneficiaria. La medida comenzé a implementarse sin inconvenientes en los hogares que
perciben TUS doble, cubriendo en esta primera etapa a unas 80.000 personas.

005 - INMUJERES

Ley N°19.846; Ley N°19.580; Ley N°19.643

Plan Nacional de Género 2025 — 2030 aprobado por Decreto Presidencial y en funcionamiento.

Plan Nacional por una vida libre de violencia basada en Género hacia las mujeres aprobado por las
representantes del Consejo Nacional Consultivo de VBG y en funcionamiento.

Reglamentacion de Ley de Trata.
Tercer Plan Nacional de Trata y Trafico de personas.

Centro de Atencidn Integral a mujeres en situacién de Violencia basada Género, disefiado y acordado
interinstitucionalmente.

Convenios interinstitucionales firmados para la realizacién de la Tercera Encuesta de prevalencia e
violencia basada en género.

El funcionamiento de INMUJERES refuerza su personal en un 5% e incrementa su presupuesto.
Se instala un nuevo servicio de atencidn a varones agresores.

INMUIJERES ejerce las presidencias de la REMMAM, la CIM y la PRETT.

006 - DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL

Promocién de la transversalizacién de la perspectiva de género y generaciones en los programas de la
DNPS y en las respuestas programaticas.

Participacidn de los distintos espacios inter institucionales creados en el 2025 y 2026.

Inauguracién de la Casa Paulina Luisi, Centro de Referencia para personas gestantes en situacion de calle
y en situacién de vulnerabilidad.

Difusién y presentacion del Modelo de Atencion y cometidos del SIPIAV a todos los técnicos/as de la
Direccidén Nacional de Proteccidn Social (DNPS).

Capacitacién y sensibilizacién a los y las técnicos de la DNPS sobre VBGG.

Capacitacién y disefio de herramientas metodoldgicas sobre VBGG a los y las técnicos que trabajan en
los dispositivos de la DNPS.

Actualizacidn de los Mapas de ruta y protocolos de actuacién del SIPIAV incorporando la perspectiva de
las familias que se encuentran en situacion de calle.

Construccion de un Mapa de Ruta y Protocolos internos de la DNPS ante situaciones de VBGG.
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Criterios de valoracion de riesgo con los equipos de la DNPS e incorporarlos en las intervenciones a partir
de los insumos generados desde el Sipiav.

Revisidon y actualizacidn de los Sistemas de Registros y Monitoreo (SMART) para que nos permitan tener
informacién transversal sobre las situaciones de violencia hacia mujeres, nifios, niflas y adolescentes
atendidos/as por los dispositivos de la DNPS

Se incorpora en los TDR como requisito excluyente la presentacidn del "Certificado de no inscripcién en
el registro nacional de violadores y abusadores sexuales".

007 - INJU

Ley N°19.846

Elaboracién de un documento de mapeo de intervenciones, programas y acciones INJU sobre la
incorporacién de la perspectiva de igualdad de género.

Desarrollo de acciones afirmativas en los programas de adolescentes y jovenes de Participacién.

Desarrollo de acciones de comunicacién que incorporen la perspectiva de género y juventud en diversas
tematicas para visibilizar desigualdades de género (ejemplo: mes de las mujeres, mes de los cuidados,
mes del trabajo, mes vinculado a violencia basada en género etc).

Participacién en las distintas actividades de la Campana de Noviazgos Libres de Violencia. Desarrollar la
linea de produccién de conocimiento a través de la ENAJ y otras fuentes de informacion e instrumentos
(Division de Politicas y Programas). Reporte de indicadores de juventud con aperturas y desagregaciones
por género.

Integracion de la perspectiva de género en las propuestas de formacion en Politicas de Juventud
(Division de Politicas y Programas). Incorporar la perspectiva de género en el Plan de Accién de
Juventudes 2025-2030.

008 - SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS

Ampliar la cobertura de Teleasistencia.

Implementar el Protocolo para priorizar visitas en casos de Violencia Basada en Género para las
postulaciones en el Programa de Asistentes Personales.

Disefio de Centros de Cuidados Comunitarios, Viviendas con Apoyos, figura del Cuidador/a Comunitaria y
Gestor/a de casos. Plan piloto en Canelones te Cuida.

Continuar con la formacion y profesionalizacion de las personas que cuidan, en su amplia mayoria son
mujeres.

Implementar Campafia de bien publico sobre el SNIC, corresponsabilidad social y de género en el
cuidado y la interdependencia en los cuidados.

009 - INMAYORES

Trabajo en respuestas integrales a mujeres viejas victimas de violencia de género, fortaleciendo la
articulacion interinstitucional. Divisidon de Acciones Estratégicas.

Profundizacién del enfoque interseccional, abordando las desigualdades por género y vejez, y
combatiendo el viejismo. Divisidn de Fortalecimiento y Estudios sobre Envejecimiento y Vejez.
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e Fortalecimiento de la formacién y sensibilizacion en género y vejez para equipos técnicos y actores
comunitarios. Divisidn de Fortalecimiento y Estudios sobre Envejecimiento y Vejez.

’ll{

e Consolidacion y expansiéon del proyecto de replicadoras, promoviendo el empoderamiento, el
intercambio de saberes y la formacion de nuevos grupos, asi como el liderazgo de mujeres viejas como
sujetas de derechos. Divisién de Descentralizacién.

011 - INSTITUTO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Transversalizacién de la perspectiva de género en las acciones del Primer Plan Nacional por la Accesibilidad y los
Derechos de las Personas con Discapacidad y en los servicios y programas del INADIS.
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INCISO 36 - MINISTERIO DE AMBIENTE

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Programa Presupuestal
Unidad Ejecutora 005 — Dir. Nacional de Cambio Climatico (DINACC)
Fondo para el Medio Ambiente Global (GEF)

Climate Technology Centre and Network / Centro y Red de Tecnologia

Organismo Cooperante o Prestatario o
Climatica (CTCN)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Importe $

Marco normativo Ley N°19.846 - Igualdad y no discriminacidn entre mujeres y varones

e Avance en la implementacién del proyecto Fortalecimiento
de capacidades institucionales y técnicas para atender los
compromisos bajo el Marco de Transparencia Reforzado del
Acuerdo de Paris.

e Avance en la implementacion del proyecto Primer y segundo
Informes Bienales de Transparencia (1BTR+ 2BTR), de
acuerdo al Marco de Transparencia Reforzado del Acuerdo de
Paris.

Descripcién de acciones e Contratacién de una Asistencia Técnica en el marco de
Climate Technology Centre and Network / Centro y Red de
Tecnologia Climatica (CTCN) para la implementacion del
proyecto Escalando negocios bajos en carbono y resilientes al
clima liderados por mujeres y jévenes.

e Proceso consultivo para la elaboracién del Plan de Género vy,
Cambio Climatico -2026-2030. Realizacion de cuatro talleres
regionales, con participacion ciudadana, en los
departamentos de San José, Tacuarembd, Salto vy

Maldonado.
Programa Presupuestal
Unidad Ejecutora 002 — Dir. Nacional de Calidad y Evaluacion Ambiental (DINACEA)
Organismo Cooperante o Prestatario BID
Importe $

) Ley N°19.846
Marco normativo

Ley N°19.580
Inclusidon social de clasificadores: Elaboracion de la Hoja de Ruta
Descripcion de acciones (HDR) de inclusion social, integrando la perspectiva de género e

interseccionalidad.
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Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

002 — Dir. Nacional de Calidad y Evaluacion Ambiental (DINACEA)

Organismo Cooperante o Prestatario

FAO

Importe $

Marco normativo

Ley N°19.846
Ley N°19.580

Descripcidn de acciones

Stand de mujeres rurales en expo Uruguay 2025

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

002 — Dir. Nacional de Calidad y Evaluacion Ambiental (DINACEA)

Organismo Cooperante o Prestatario

GEF 8

Importe $

Marco normativo

Ley N°19.846
Ley N°19.580

Descripcidn de acciones

Elaboraciéon del PIF de construccion sostenible (GEF 8) con
consideraciones de género

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

002 — Dir. Nacional de Calidad y Evaluacion Ambiental (DINACEA)

Organismo Cooperante o Prestatario

Importe $

Marco normativo

Ley N°19.846
Ley N°19.580

Descripcidn de acciones

Participacion en encuentro de UNEP-IETC en Japodn (febrero 2025)
para presentar la experiencia de la Responsabilidad Extendida del
Productor en Uruguay, con foco en inclusién social y género.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

004 — Dir. Nac. de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DINABISE)
005 — Dir. Nac. de Cambio Climatico (DINACC)

Organismo Cooperante o Prestatario

CAF/PNUD/CND

Importe $

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcidn de acciones

Talleres de género y ambiente en espacios de trabajo masculinizados
dirigido a guardaparques y personal de area protegidas.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

004 — Dir. Nac. de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DINABISE)
005 — Dir. Nac. de Cambio Climatico (DINACC)

Organismo Cooperante o Prestatario

CAF/CND/PNUD

Importe $

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcion de acciones

Talleres de inclusidn de perspectiva de género en politicas publicas
dirigido a personal técnico de DINABISE, DINACC y Unidad
especializada en género del MA.
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Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

004 — Dir. Nac. de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DINABISE)

Organismo Cooperante o Prestatario

GEF/PNUD

Importe $

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcidn de acciones

Mesa de trabajo en marco del Simposio de Restauracidon: Mujeres y
restauracion ecoldgica.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

004 — Dir. Nac. de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DINABISE)

Organismo Cooperante o Prestatario

GEF/PNUD

Importe $

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcidn de acciones

Incorporacién de perspectiva de género en Plan de manejo de Laguna
de Castillos.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

004 — Dir. Nac. de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DINABISE)

Organismo Cooperante o Prestatario

GEF/PNUD

Importe $

Marco normativo

Ley N°19.846

Descripcidn de acciones

Seguimiento a la convocatoria de proyectos sobre produccion
sostenible realizada en el marco del Proyecto Consolidando Politicas
de Conservacién de la Biodiversidad y la Tierra (GEF 7). En dicha
convocatoria las propuestas lideradas por mujeres alcanzaron un 40%
del total de proyectos financiados.

b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

Accion 1: Proceso institucional de fortalecimiento interno hacia la perspectiva de género y diversidad

Unidad ejecutora: UNIDAD ESPECIALIZADA EN GENERO Y DIVERSIDAD

Recursos humanos designados a la UEGyD 3 en promedio.

Durante el periodo: Enero- marzo 2025, 1 funcionaria designada a la UEGyD.

Marzo -julio 2025, 2 funcionarias designadas a la UEGyD.

Julio — setiembre 2025, 3 funcionarias designadas a la UEGyD.

Setiembre- diciembre 2025, 4 funcionarias designadas a la UEGyD.

Descripcidn de acciones:

e Difusidon interna para dar conocimiento del restablecimiento de la Unidad Especializada en Genero y

Diversidad.

e Mediante resolucién ministerial se reestablece grupo técnico de genero intraministerial siendo la UEGyD

quien lo coordina.
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Aprobacién, lanzamiento publico y difusion del protocolo de acoso sexual laboral.

Trabajo en conjunto con division de GESTION HUMANA para diagndstico de situacidn de la poblacién del
ministerio de cara a la firma de MCEG, primer nivel.

Participacidn activa con DINACC en proceso consultivo para elaboracion del plan nacional de género vy
cambio climatico PNGCC en Tacuarembd, Maldonado y San José.

Participacién en el Grupo Motor en la ejecucion de la hoja de ruta para la inclusién social de personas
clasificadoras de residuos.

Participacidn activa en Grupo Regional de Género y Medio Ambiente de América Latina Y el Caribe- ONU
MUJERES.

Apoyo a la division de EDUCACION AMBIENTAL en el desarrollo del taller dirigido al alumnado del colegio
Imagine, sensibilizando a nifieces sobre lo que significan las UEG en nuestro pais y los cometidos dentro
del Ministerio de Ambiente.

Acciones de comunicacidn interna promoviendo perspectiva de género, diversidades, incentivo de
participacién en cursos de estos temas, concientizacion de fechas conmemorativas, con lineas claras de
autocuidado, cuidado tolerancia, empatia, no discriminacion.

Trabajo conjunto con ONG RUANDI en lactancia e impacto ambiental del uso de férmula para lactantes.

Trabajo con el banco de leche humano para dar a conocer lineas acerca del amamantar, sensibilizacién
acerca de lo que conlleva donar leche, seguridad en la inocuidad, etc.

Participacion en el Consejo Nacional de Género.
Participacidn activa en la creacién del Plan Nacional de Género en el marco del CNG.

Participacion en el Consejo nacional de Diversidad Sexual.

Unidad Ejecutora: DINACEA

Recursos Humanos: 2 representantes en Grupo Técnico de Género (1 titular + 1 alterna), 1referente de género
por area (8 en total).

Descripcién de acciones:

Disefio e implementacidn de un proceso participativo institucional para transversalizar la perspectiva de
género dentro de la unidad ejecutora, que contd con la designacién desde la direccién de DINACEA de
referentes de género en cada darea.

Elaboracién de propuesta metodoldgica con etapas: sensibilizacidn, diagndstico y co-creacion junto a la
UEGYD.

Disefo, validacion y aplicacion de una encuesta institucional dirigida a todo el personal de la unidad
ejecutora donde se relevaron percepciones, barreras y oportunidades; y se identificaron necesidades de
capacitacién y mejora institucional.

Las representantes designadas para conformar el equipo técnico de género realizaron el procesamiento
y analisis de la encuesta y elaboraron de informe del relevamiento de percepciones sobre capacidades y
brechas en género.
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Accidn 2: Sensibilizacidon y capacitacion

Unidad ejecutora: UNIDAD ESPECIALIZADA EN GENERO Y DIVERSIDAD
Descripcidn de acciones:

En colaboracién con la division de Gestién Humana se promovid la sensibilizacion y capacitaciéon de los
funcionarios y otros tipos de contratos, en tematicas de género, diversidad y DDHH. Obteniendo: 11 funcionarios
capacitados en curso de Violencia y Acoso en el Ambito Publico (ENAP), 1 funcionario capacitado en Enfoque de
DDHH en las Politicas Publicas (ENAP),2 funcionarios capacitados en Género y Politicas Publicas (ENAP), 5
funcionarios capacitados en Seguridad Digital con Perspectiva de Género (AGESIC).

Unidad ejecutora: DINAGUA

Curso Herramientas para la igualdad de género en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de
agua” GEF-FAO en el marco del Proyecto "Gestion binacional e integrada de los recursos hidricos de la cuenca de
la laguna Merin".

2 — Desafios 2026
e Conformacion de la primera comision de abordaje de situaciones de acoso sexual laboral.
e (Capacitacidn de la Comisién de abordaje de situaciones de acoso sexual laboral.

e Firma de convenio de apoyo con el Departamento de Diversidad Sexual de MIDES promoviendo la
sensibilizacion del 20% del funcionariado del Ministerio de Ambiente en tematicas de Diversidad Sexual.

e Continuar con la capacitacién del funcionariado en las tematicas de género y diversidades.

e Crear guia de derechos para futuras madres/padres, con la normativa vigente respondiendo a la escucha
activa de necesidades trasladadas a la UEGyD acerca de la tematica.

e Continuar con la implementacién del proyecto: Fortalecimiento de capacidades institucionales y técnicas
para atender los compromisos bajo el Marco de Transparencia Reforzado del Acuerdo de Paris (Incluye
Plan de género).

e Dar continuidad a la implementacién del proyecto: Evaluacién de tecnologias innovadoras de adaptacion
en ciudades (Incluye un Plan de género).

e Aprobacién y comienzo de implementacién del Plan de Género y Cambio Climatico -2026-2030
elaborado por el Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por la
Direccién Nacional de Cambio Climatico (DINAC).

e Avanzar en el cumplimiento de los compromisos asumidos para el quinquenio en los “Compromisos
Iniciales. Administracion 2025-2030. Igualdad de Género = Compromiso de Estado.

e Incorporacidn del enfoque de género en instrumentos de gestién ambiental. Integrando la perspectiva
de género en: evaluacién de impacto ambiental, procesos de control y fiscalizacién, sistemas de
monitoreo ambiental. Desarrollo de indicadores desagregados.

e Fortalecimiento de informacién ambiental con enfoque de género. Incorporando variables sociales y de
género en los indicadores ambientales y en los reportes de calidad ambiental; y mejorando el acceso
equitativo a la informaciodn.
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INCISO 16 - PODER JUDICIAL

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal

202 — Presentacion de Servicios de Justicia

Unidad Ejecutora

101 — Poder Judicial

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

93:588.017

Marco normativo

Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género/ Art. 543 Ley N219.924

Descripcidn de acciones

Salarios de los funcionarios asignados a las sedes de Género de San
Carlos 12 a 49T, de Rivera 12 y 29T y Salto 12 y 29T. Gasto en Partida
Académica para Magistrados y Técnicos de estas sedes. Consumo
anual de Suministros Oficiales de las sedes de género.
Mantenimientos de ascensor y servicios varios, asi como obras de
mantenimiento y reparacion en dichas oficinas.

Programa Presupuestal

203 — Gestidon Adm. y Serv. Apoyo a Tribunales y Defensorias

Unidad Ejecutora

101 - Poder Judicial

Caddigo Proyecto

121

Ejecucién $

58:900.496

Marco normativo

Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género/ Art. 543 Ley N°19.924

Descripcion de acciones

Registro de salarios de los funcionarios asignados a los equipos
multidisciplinarios y defensorias que atienden a las sedes de Género
de San Carlos 19 a 49T, de Rivera 1° y 2°T y Salto 1° y 2°T. Se incluye la
Tasa Judicial que perciben estos funcionarios por Financiacién 1.2.
Gasto en Partida Académica para Técnicos y Defensores de estas
sedes. Consumo anual de Suministros Oficiales de las sedes de apoyo
a género. Servicios varios, asi como obras de mantenimiento y
reparacion en dichas oficinas.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

202 — Prestacion de Servicios de Justicia

Unidad Ejecutora

101 — Poder Judicial

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto 840/Objeto 121

Ejecucion $

2:229.379

Marco normativo

Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género

Descripcidn de acciones

Gasto anual en servicio de limpieza de las sedes que atienden la
materia género ($1.322.185), cajas chicas de las sedes ($264.000) y el
alquiler anual del local sede de los Juzgados de Género de San Carlos
(5433.158). Honorarios profesionales por proyecto de obra en Centro
de Justicia de Violencia de Género de Montevideo ($210.036).
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Programa Presupuestal 203 — Gestién Adm. y Serv. Apoyo a Tribunales y Defensorias
Unidad Ejecutora 101 — Poder Judicial

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto Objeto 121

Ejecucion $ 7.245.000

Marco normativo Ley N°19.580 — Violencia Basada en Género

Pago de beneficio de Guarderia a los funcionarios judiciales, segun el
art. 545 Ley N°19.924 y reglamentacién de la SCJ.

Deberia considerarse también los gastos de Limpieza, Cajas Chicas,
etc. de las oficinas de apoyo a Género (Defensorias y Unidades ITF)
pero no se puede determinar qué porcentaje del gasto corresponde a
los funcionarios que realizan tareas para la materia Género.

Descripcion de acciones

c- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

El 04.09.2025 la Suprema Corte de Justicia (SCJ) y el Instituto Nacional de Alimentacidn (INDA) suscribieron un
convenio que establece la entrega de tickets de alimentacion a mujeres, nifias, nifios y adolescentes que
concurren a los Juzgados de Familia Especializada de Montevideo para garantizar que las personas en situacion
de especial vulnerabilidad no vean afectado su acceso a la justicia por la falta de recursos, para cubrir gastos de
alimentacién durante las audiencias. Se entregan al Poder Judicial, mensualmente, mil quinientos tickets de
alimentacién de valor SU 100 cada uno. En este convenio trabajé personal del Departamento de Gastos y
Tecnologia del Poder Judicial para implementar la forma y control en la entrega de dichos tickets.

Por otro lado, la Suprema Corte de Justicia asumié compromisos en materia de género al crear por Acordada
8098/2020, el 23 de diciembre de 2020, la Unidad Especializada en Género, que tiene la funcién de asesorar a
las autoridades del Poder Judicial para transversalizar la perspectiva de género en la planificacion, en la gestién
humana, en el cumplimiento de sus funciones y en el presupuesto. También realiza el seguimiento y evaluacién
del cumplimiento por parte del organismo de la Politica Publica Nacional de Igualdad de Género, asi como las
politicas y planes intrainstitucionales orientados en esa direccion. Dicha Unidad estd conformada por una
Comisiéon Asesora en Género y una Oficina Operativa en Género. La Oficina Operativa de Género tiene la
responsabilidad de elaborar insumos para la implementacién de las politicas de igualdad de género, elaborar
estudios para promover dicho enfoque, coordinar capacitaciones en la tematica, desarrollar estrategias de
comunicacion a esos efectos y acompanar a los integrantes de la Comisidn Asesora en el cumplimiento de su rol.
La conformacién de la Unidad Especializada en Género cuenta con un sociélogo, un funcionario administrativo y
la disposicién de los integrantes de la Seccidn Capacitacién. También trabaja en coordinacidn con los integrantes
del Centro de Estudios Judiciales (CEJU) para realizar las capacitaciones a Magistrados, Defensores, entre otros.

En cuanto al tema edilicio, se realizé el seguimiento del cronograma previsto para dar cumplimiento a las obras
que se estdn desarrollando en el edificio futura sede de los Juzgados de Género de Montevideo. Asi como
también se realizaron obras de reparacion y mantenimiento de las sedes con competencia en Género.

Se administrd la recaudacion por el cobro de 0,6 UR por publicaciones en la red informatica del Poder Judicial,
que por el art 543 de la Ley N°19.924 y el art. 359 de la Ley N°20.075, se destina a gastos de funcionamiento de
los Juzgados en materia de Género.

Con respecto a la capacitacidn, el Centro de Estudios Judiciales (CEJU) dictd cursos de formacién continua a 45
Magistrados en materia de género. También en el mismo programa destinado a Defensores y Procuradores se
capacité a 23 asistentes.
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A su vez, el Poder Judicial participd a través del CEJU en el 702 periodo de sesiones de la Comision de la
Condicidén Juridica y Social de la Mujer (CSW70) en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York, donde se
destacé la capacitacion en el acceso a la justicia con prospectiva de género.

Por otro lado, en el marco de cooperacidon con otros organismos, el Poder Judicial mantuvo reuniones con
INMUJERES con el fin de profundizar el didlogo interinstitucional y promover acciones conjuntas que permitan
dar respuestas rapidas y adecuadas desde el sistema de Justicia. También las Magistradas integrantes de la
Comisién Asesora de la Unidad Especializada en Género del Poder Judicial participaron en la reinstalacion del
Consejo Nacional de Género.

2 — Desafios 2026

La Unidad Especializada en Género proyecta hacer cursos de Género en el afio 2026 para los funcionarios del
Poder Judicial, disponiendo el organismo de $380.000 para ello.

El CEJU tiene previsto continuar dictando cursos en esta materia, ya sea en los cursos de aspirantes a la
magistratura, (en el cual se prevé dictar 15 hs en esta tematica), como en formacidn continua, a través de un
taller sobre “Relato de la victima de violencia basada en género”.

Seguir realizando el seguimiento del cronograma de obras que se estan desarrollando en el edificio futura sede
de los Juzgados de Género de Montevideo. Se prevé realizar la compra del mobiliario necesario para dicha sede
por un valor estimado de $4:500.000.

Se continuaran realizando obras de reparacidn y mantenimiento de las sedes con competencia en Género por un
monto aproximado de $3:450.000.

Continuar administrando de forma eficiente la recaudacion por el cobro de 0,6 UR por publicaciones en la red
informatica del Poder Judicial, que por el art 543 de la Ley N2 19.924 se destina a gastos de funcionamiento de
los Juzgados en materia de Género.

Continuar con la administracién y entrega de tickets de alimentacién a mujeres, nifias, niflos y adolescentes que
concurren a los Juzgados de Familia Especializada de Montevideo en el marco del convenio entre el Poder
Judicial y el Instituto Nacional de Alimentaciéon (INDA).

Realizar las tareas preparatorias para la instalacion del nuevo Juzgado Especializado en Género del Interior que
fue creado por el art. 476 de la Ley N220.446. En dicha norma se crearon los cargos necesarios para un Juzgado
de Género, pero no se dispuso crédito para su instalacion ni mantenimiento.

Trabajar en instancias de la préxima Rendicion de Cuentas para lograr la obtencién de los créditos necesarios
para la creacion e instalacion de nuevas sedes especializadas en Género.
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INCISO 25 - ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal 609 — Gestidn de Politicas Transversales
Unidad Ejecutora 001 — Consejo Directivo Central

Cadigo Proyecto 121

Ejecucion $ 21:475.726

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°19.580 - Violencia Basada en Género

Ley N°19.643 - Prevencidon y combate de la Trata de Personas

Ley N°18.561 - Acoso Sexual Laboral

Marco normativo Ley N°18.476 - Participacion Politica (formacion de ciudadania en
clave de género y ampliacién de la participacion)

Ley N°16.137 - Convencién Sobre los Derechos del Nifio (CDN)

Ley N°17.823 - Codigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacidon

Remuneraciones asociadas a la Direccién de Derechos Humanos de
CODICEN:

$ 20.481.960

Los equipos que integran la Direccién de Derechos Humanos son
recursos clave para el desarrollo e implementaciéon de las acciones
transversales que se detallardan en este informe, fortaleciendo la
articulacién con los distintos subsistemas de la ANEP.

Se integra por un equipo permanente y por funcionarios/as en
régimen de pase en funcidn que no perciben remuneraciones con
cargo al Proyecto 121, necesarios ya que amplian la capacidad
operativa de la Direccion.

Equipo permanente de la Direccion:

Descripcion de acciones 1 Directora

4 funcionarios/as administrativos/as y 2 becarios/as de apoyo
administrativo

5 técnicas de area social y juridica (1 psicdloga, 1 abogada y 3
socidlogas)

1 técnico en comunicacién

Pases en funcién durante 2025:

3 funcionarios/as docentes provenientes de la Direccion General de
Educacidn Secundaria (DGES).

1 funcionaria docente del Consejo de Formacion en Educacion (CFE).
1 funcionaria docente de la Direccidn General de Educacién Inicial y
Primaria (DGEIP).

Resto de la ejecucién del Proyecto 121: $989.899 (Grupo 1 “Bienes
de consumo” por $17.796 y Grupo 2 “Servicios no personales” por

$972.103)

A continuacidn, se detallan las acciones desarrolladas en este marco,
organizadas por la linea de trabajo.
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Plan STEM: Plan integral para la promociéon de la accesibilidad de

nifias y adolescentes a las formaciones en ciencia y tecnologia.

Difusion vy visibilidad del Plan (setiembre - octubre 2025). Adquisicion
de diversos materiales para difusién y promociéon del Plan en las
comunidades educativas (tazas, libretas, bolsos y stickers con logo
Plan STEM).

Financiacidén de inscripciones para la participacion del equipo STEM
en instancia académica de formacién e intercambio: Congreso de
Facultad de Ciencias Sociales (setiembre 2025).

Gastos en alimentacién y transporte para viabilizar las siguientes
instancias en territorio:

Dia de las Nifias en las TIC - Visita a Fundacidn Telefdnica (abril 2025).
Actividad de acercamiento a entornos tecnoldgicos para 90
estudiantes de la Escuela Técnica Barrio Lavalleja y el Liceo N°46 de
Montevideo.

Visitas a laboratorios e instituciones cientificas (octubre 2025).
Estudiantes de liceos y escuelas de Montevideo, Canelones,
Tacuarembo y Salto realizaron visitas a INAVI, Facultad de Ciencias e
INIA. Participaron aproximadamente 270 estudiantes y referentes
adultos de los siguientes centros educativos: Liceo Rural San Antonio,
Liceo Caraguata, CEA N°178, Liceos N°70, N°9, N°74, Escuelas N°142,
N°178, N°320 y N°350.

Mapa de Ruta ante Situaciones de Violencia en Centros Educativos

(Enfoque multidisciplinario con abordaje especifico de violencias
basadas en género).

Gastos en materiales, alimentacidn y transporte para el desarrollo de
las siguientes acciones en territorio:

Capacitaciones sobre Mapas de ruta ante situaciones de violencia en
centros educativos, en diferentes puntos del pais, dirigidas a equipos
directivos, docentes, inspecciones regionales, referentes de
educacion sexual y equipos multidisciplinarios de los distintos
subsistemas.

Paysandu (abril 2025): una jornada en el IAE de Paysandu, con un
promedio de 50 participantes.

Rio Negro (abril 2025): una jornada en el Liceo Departamental de Rio
Negro, con un promedio de 50 participantes.

Cerro Chato, Treinta y Tres (mayo 2025): dos jornadas de 40
participantes cada una.

Durazno (setiembre 2025): una jornada en el Liceo Departamental de
Durazno, con un promedio de 50 participantes.

Artigas (noviembre 2025): una jornada en el Liceo Departamental de
Artigas con 40 participantes.

Tacuarembd (noviembre 2025): una jornada en el Polo Educativo
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Tecnoldgico de Tacuarembd con 40 participantes.

Mesas de didlogo sobre convivencia y violencia escolar en Malvin
Norte (setiembre 2025): Dos jornadas de reflexidn y presentacién del
Mapa de Ruta en Escuela Técnica Malvin Norte, con 60 participantes.

Educacion Sexual Integral (ESI)

Gastos varios en materiales y alimentacion para el desarrollo de las
siguientes instancias:

Primera reunién de la Comision de Educacion Sexual de ANEP (agosto
2025). Reuniodn en el Centro de Formacién Permanente de DGEIP con
15 participantes.

Reunién general de la Comisién de Educacion Sexual Integral
(setiembre 2025). Instancia con todos los integrantes de la Comision
de ESI de ANEP para planificacién y seguimiento.

Curso de actualizacion en Educacién Sexual Integral dirigido a
docentes del CFE (setiembre 2025). Instancias presenciales de
aperturay cierre del curso con la participacion de 120 docentes.

Instancias de formacién con docentes de Educacion Sexual - DGETP y
DGES (octubre 2025). Se realizaron cuatro jornadas en el IPES con 100
participantes cada una.

Contratacién de tallerista para formacidon en educacién sexual vy
violencia basada en género con inspectores de educacién media
(octubre 2025).

Contratacién de talleristas para actividades conjuntas de Educacién
Sexual y Diversidad con la Asesoria Educativo-Cultural del CODICEN
(octubre 2025).

Contratacién de tallerista para Jornada Educacion y Género
(noviembre 2025). En articulacion con INMUJERES (MIDES), MEC e
INAU.

Campana Noviazgos Libres de Violencia (NLV)

Gastos en materiales, alimentacion y traslados para viabilizar las
siguientes acciones en territorio:

Jornada en ciudad de Tacuarembd: 10 afios de la campafa NLV
(agosto 2025). Actividad conmemorativa por los 10 afos del
lanzamiento de la campana.

Cierre de campafia NLV (octubre 2025).

La Campafa implico diversas acciones de difusion y gestién en
coordinacion con los subsistemas educativos, sin costo asociado
directo para la Direccion, que se detallan en el apartado d del
presente informe.

Convivencia y Participacidon con Enfoque de Género

Gastos varios en materiales, alimentacién y transporte para viabilizar
las siguientes acciones en territorio:

Encuentro de Convivencia - Canelones Oeste (mayo 2025). Jornada de
intercambio y reflexidn sobre convivencia y participacion en centros
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educativos, organizada por la Comisién Descentralizada de Canelones
Oeste, en Sala Lumiere.

Articulacion Proyecto Jovenes con Voz/s (setiembre - octubre 2025).
Apoyo para la realizacion de campamento en Atlantida-Canelones,
con 90 estudiantes y referentes adultos (en coordinacién con DSIE y
Promotores Juveniles).

Talleres con estudiantes en el marco del Plan Nacional de Convivencia
y Participacion - Paysandu (octubre 2025). Se realizaron dos jornadas
de talleres participativos con 70 estudiantes del Liceo de Piedras
Coloradas y equipo técnico, en el Centro Educativo Agustin Ferreiro.

La implementacion del Plan en el marco de la Comisidon de
Convivencia y Participacion de ANEP comprende un conjunto de
acciones sin costo especifico asociado, que se detallan en el apartado
d del presente informe.

Jornada CON-PARTE - preparatoria del lanzamiento de la Comision de
Convivencia y Participacién (octubre 2025). Actividad con estudiantes
en la Escuela de Artes y Artesanias Pedro Figari.

"Montevideo Sonoro por la memoria": Recorridos educativos inter-
centro con la financiacion de 120 entradas para estudiantes de
educacion media de la DGES y la DGETP (octubre 2025).

Lanzamiento de la Comisién de Convivencia y Participacion (octubre
2025). Jornada de lanzamiento formal de la Comisién.

Jornada con estudiantes del Liceo N°68 (noviembre 2025). Actividad
en el marco de Convivencia y Participacién para 150 estudiantes.

Consejo Nacional Consultivo Honorario de los derechos de nifios y
adolescentes (noviembre 2025). Instancia nacional en la Explanada de
la Intendencia de Montevideo, con participacion de estudiantes de 15
escuelas de DGEIP.

Proyecto "Pintd Pintar" (noviembre 2025). Jornada con 15 escuelas de
la zona del Espacio Modelo.

Primera reunion de la Comisién de Convivencia y Participacion
(diciembre 2025). Reunién formal de la Comisién.

Contratacién de talleristas en Convivencia y Participacion (julio -
noviembre 2025), a través de COOPARTE y Asociacion El Paso.

Jornadas de Género e Inclusion

Gastos varios en materiales y traslados para viabilizar las siguientes
acciones en territorio:

Jornada "Casavalle dialoga: inclusién de nifias en ciencia y tecnologia"
(octubre 2025). Actividad en la Escuela 178 con 70 participantes.
Servicio de alimentacién a cargo de los grupos de gastronomia de
Escuela Técnica Domingo Arena (DGETP).

Mesa de Violencia Basada en Género y Generaciones - Plan Cuenca
Casavalle (octubre 2025). Taller sobre prevencidon de abuso sexual
dirigido a técnicos/as de la zona del Plan Cuenca Casavalle.
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Jornada "Didlogo sobre Igualdad, Diversidades e Inclusion"
(noviembre 2025). Actividad en la Escuela de Artes y Artesanias Dr.
Pedro Figari con 70 participantes.

XIX Jornada de Educacion y Género (noviembre 2025). Jornada anual
de reflexién con docentes. Compra de materiales para dinamica
(ovillos de lana). Servicio de alimentacidn a cargo de grupos de
gastronomia de DGETP Maldonado.

Jornada "20 afios de los Programas de Convivencia y Educaciéon
Sexual" (julio 2025). Jornada institucional sobre Educacién en
Derechos Humanos y Memoria en la ANEP, a 20 afios de los
programas de Convivencia y Educacién Sexual.

Funcionamiento de la Direcciéon de Derechos Humanos

Traslados del equipo técnico (afio 2025). Gastos por traslados del
equipo de la Direccidn para actividades desarrolladas en todo el pais
durante el afio 2025.

Reuniones de equipo de la Direccién (mayo, junio, julio y octubre
2025). Reuniones periddicas de planificacidon y seguimiento.

Materiales institucionales de la Direccion (julio-octubre 2025) para
difundir el espacio y los objetivos de la Direccién.

Compra de stickers, lapiceras y bolsos con logo de Derechos Humanos
para difusion institucional.

Adquisicién de cuadros con tematica vinculada a Derechos Humanos
y Convivencia. Se trata de obras de autores nacionales e
internacionales que revalorizan el vinculo entre arte y derechos
humanos.

Programa Presupuestal

609 — Gestidon de Politicas Transversales

Unidad Ejecutora

004 — Direccion General de Educacion Técnico-Profesional

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

147.630

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°19.580 - Violencia Basada en Género

Ley N°19.643 - Prevencion y combate de la Trata de Personas
Ley N°18.561 - Acoso Sexual Laboral

Ley N°16.137 - Convencion Sobre los Derechos del Nifio (CDN)
Ley N°17.823 - Cédigo de la Nifez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacién

Descripcién de acciones

Educacidén Sexual Integral (ESI)

Gastos en materiales para su abordaje.

e Relevamiento de necesidades para la implementacion del
espacio curricular de ESI, incorporado en el nuevo Plan de
Educacién Media Bésica Tecnoldgica (EMBT 2025), asi como en la
reformulacion del Plan de Formacion Profesional Basica (FPB
2025).

o El relevamiento fue llevado adelante por la Inspeccidn
Técnica de Biologia, a cargo de la Prof. Roxana Pifieiro, en
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coordinacion con la Comisién de ESI de ANEP y el Programa
de Educacion Media de la DGETP.

o A partir del relevamiento, se identific6 la necesidad de
fortalecer la disponibilidad de recursos didacticos de caracter
ladico para el abordaje de la ESI en los centros educativos. En
este sentido, se priorizaron 11 centros que implementan la
propuesta EMBT (Plan 2025) y 26 que cuentan con primer afio
del FPB (Plan 2025).

e Adquisicion de 37 kits ludico-pedagdgicos “Sexualidades Sin
Fakes”, destinados a apoyar las practicas de enseianza en ESI.

Cada kit incluye los siguientes materiales: juegos didacticos
(“Deconstruyendo”, “Diversamente”, “Dado”, “Memory” y “Sapito”),
guias de trabajo y una capacitacién virtual de dos horas orientada a
su utilizacién pedagdgica.

Programa Presupuestal

608 — Inversiones edilicias y equipamiento

Unidad Ejecutora

001 — Consejo Directivo Central

Caddigo Proyecto

840

Ejecucién $

563.395

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°19.580 - Violencia Basada en Género

Ley N°19.643 - Prevencidon y combate de la Trata de Personas
Ley N°18.561 - Acoso Sexual Laboral

Ley N°16.137 - Convencién Sobre los Derechos del Nifio (CDN)
Ley N°17.823 - Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacién

Descripcion de acciones

e Adquisicion de equipamiento y mobiliario para la Direccidon de
Derechos Humanos: enero a julio 2025.

e Impresion de documentos (febrero 2025):

o "Guia Plan STEM": 2.000 ejemplares.

o “Guia de accidén interinstitucional para el abordaje de
situaciones de explotacion sexual a nifos, nifias vy
adolescentes”: 2.000 ejemplares.

e Gastos vinculados al fortalecimiento de capacidades
institucionales para la implementaciéon de los Protocolos de
actuacion ante situaciones de violencia en centros educativos de
ANEP, en el marco de actividades territoriales del Plan STEM:
Treintay Tres y Cerro Chato (mayo 2025).
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

609 — Gestion de Politicas Transversales

Unidad Ejecutora

002 — Direccién General de Educacidn Inicial y Primaria

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Concepto del gasto: Formacién de personal no docente

Ejecucién $

120.000

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°19.580 - Violencia Basada en Género

Ley N°19.643 - Prevencion y combate de la Trata de Personas
Ley N°18.561 - Acoso Sexual Laboral

Ley N°16.137 - Convencién Sobre los Derechos del Nifio (CDN)
Ley N°17.823 - Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacidn

Descripcidn de acciones

Formacion en Educacidon Sexual Integral, Género y Derechos

Humanos, y Mapas de ruta ante situaciones de violencia en centros

educativos.

Dirigido a personal no docente de DGEIP de Montevideo y el area
metropolitana. Impartido a través del Centro de Formacién
Permanente (CFP) de la DGEIP. Meses de ejecucion: agosto vy
setiembre de 2025.

Programa Presupuestal

609 — Gestion de Politicas Transversales

Unidad Ejecutora

003 — Direccidon General de Educacién Secundaria

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Materiales y gastos de traslados (vidticos y pasajes) para apoyo a
actividades técnico-pedagdgicas

Ejecucién $

1:152.880

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°19.580 - Violencia Basada en Género

Ley N°19.643 - Prevencidn y combate de la Trata de Personas
Ley N°18.561 - Acoso Sexual Laboral

Ley N°16.137 - Convencion Sobre los Derechos del Nifio (CDN)
Ley N°17.823 - Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacion

Descripcion de acciones

Fortalecimiento de la Educacion Sexual Integral (ESI) en la DGES

e Apoyo a la realizacion de Salas Regionales de Referentes de ESl a
nivel nacional, en coordinacién con la Comisidon de ESI, con foco
en el proceso de elaboracién del nuevo programa del espacio y
en la definicién del perfil del/de la referente de Educacidn
Sexual.

e Financiamiento de pasajes y vidticos para la Coordinacién de la
Comisidn de ESI, a efectos de posibilitar el acompafiamiento
territorial del trabajo de los y las referentes de ESI en los
distintos departamentos del pais.

e Adquisicion de Kits “Educacién Sexual Integral (ESI)”: $U 800.000.
Recursos diddacticos para la propuesta pedagdgica de ESI que
desarrollan Referentes de Educacidn Sexual en todos los liceos y
CECAP del pais.

e Distribucidon de materiales a liceos de todo el pais, gestionados
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por la Comisién de ESI, en este caso mediante articulacidon
interinstitucional con el MSP y la AGESIC.

Implementacién del Plan STEM

Adquisicion de Kits “Mujeres en la ciencia” en el marco de la
implementacion del Plan: SU 334.880.

Programa Presupuestal

609 — Gestidon de Politicas Transversales

Unidad Ejecutora

004 — Direccion General de Educacion Técnico-Profesional

Cadigo Proyecto

Proyecto 207

Ejecucion $

70.000

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°19.580 - Violencia Basada en Género

Ley N°16.137 - Convencién Sobre los Derechos del Nifio (CDN)
Ley N°17.823 - Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacién

Descripcion de acciones

Ejecucion de ciclo de talleres regionales “Construyendo instituciones

inclusivas”

Este ciclo de talleres regionales constituyd una propuesta formativa
gue buscd instalar, de manera descentralizada y sostenida, una
cultura institucional basada en derechos humanos, igualdad de
género y perspectiva interseccional.

e La propuesta estuvo dirigida a funcionarios/as y equipos de
acompainamiento de la DGETP en todo el territorio nacional.

e Los talleres se desarrollaron de forma presencial en los Campus
del interior (Litoral Norte, Litoral Sur, Centro, Noreste y Este), asi
como en Montevideo y Canelones de forma virtual. Se
ejecutaron un total de siete talleres (cinco presenciales y dos
virtuales). Cada instancia tuvo una duracidn aproximada de
cuatro horas y combind exposiciones, actividades vivenciales,
anadlisis de casos y trabajo con materiales para los centros. Se
dispuso de servicio de alimentacion en las instancias
presenciales dado lo extenso de las jornadas.

e La propuesta se estructuré en dos componentes:

o a) “Sensibilizacion sobre las cuotas legales en Uruguay”, a
cargo del Programa de Gestién Humana.

o b) “Inscribir es acompanfar”, a cargo del Departamento de
Estadistica, el Equipo Asesor de Direccion y el Programa de
Educacion Media.
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Programa Presupuestal

607 — Formacion en Educacion

Unidad Ejecutora

005 — Consejo de Formacidon en Educacién

Cadigo Proyecto

Proyecto 212

Ejecucion $

9.890.304

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°18.476 - Participacién Politica (formaciéon de ciudadania en
clave de género y ampliacidn de la participacién)

Ley N°16.137 - Convencién Sobre los Derechos del Nifio (CDN)

Ley N°17.823 - Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacién

Descripcidn de acciones

Otorgamiento de becas de asistencia econémica en el marco del
Sistema de Becas del CFE.

Se otorgaron 94 becas destinadas a mujeres con hijos menores a su
cargo y que declaran ser jefas de hogar. Esto representa al 6,36% del
total de estudiantes con asistencia.

Programa Presupuestal

607 — Formacion en Educacion

Unidad Ejecutora

005 — Consejo de Formacidon en Educacién

Cadigo Proyecto

Proyecto 212

Ejecucién $

78.000

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°18.476 - Participacién Politica (formaciéon de ciudadania en
clave de género y ampliacidn de la participacién)

Ley N°16.137 - Convencion Sobre los Derechos del Nifio (CDN)

Ley N°17.823 - Codigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacidon

Descripcidn de acciones

Adquisicién de materiales para el equipamiento de dos cabinas de

lactancia.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Programa Presupuestal

609 — Gestion de Politicas Transversales

Unidad Ejecutora

001 — Consejo Directivo Central

Organismo Cooperante o Prestatario

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Importe $

785.659 (USD 19.559)

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°19.580 - Violencia Basada en Género

Ley N°19.643 - Prevencidn y combate de la Trata de Personas

Ley N°18.561 - Acoso Sexual Laboral

Ley N°18.476 - Participacion Politica (formacién de ciudadania en
clave de género y ampliacién de la participacion)

Ley N°16.137 - Convencidn Sobre los Derechos del Nifio (CDN)

Ley N°17.823 - Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacion

Descripcidn de acciones

Ejecucion del Programa +lgualdad en Movimiento, en el marco de
convenio entre INMUJERES (MIDES), ANEP-CODICEN y el Ministerio
del Interior; financiado por BID.

e Iniciativa centrada en la prevencion de la violencia basada en
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género y la promocién de relaciones sanas entre adolescentes de
14 a 18 afios en centros educativos publicos de la periferia
urbana de Montevideo.

e Firma de convenio marco e inicio de acciones: julio 2025.

e Durante el segundo semestre de 2025 se llevaron adelante todas
las tareas preparatorias para la implementacién de los talleres,
cuyo inicio esta previsto para mayo de 2026. En este marco, se
realizd el ajuste del manual de trabajo destinado a los equipos
técnicos que lideraran los talleres; la seleccién de centros
educativos en articulacién con la DSIE; las primeras instancias de
coordinacion interinstitucional y visitas a los centros; la
presentacion de la propuesta a equipos directivos; y la
elaboracion de materiales, protocolos y consentimientos
necesarios para la correcta ejecucidon de las actividades. Desde
esta Direccidn se oficié como nexo institucional del programa en
los centros educativos de ANEP, coordinando el proceso de
articulacién, preparaciéon y acompafiamiento previo a la
implementacion.

Programa Presupuestal

609 — Gestion de Politicas Transversales

Unidad Ejecutora

001 — Consejo Directivo Central

Organismo Cooperante o Prestatario

UNFPA

Importe $

170.000

Marco normativo

Ley N°19.580 - Violencia Basada en Género.

Ley N°19.643 - Prevencidon y combate de la Trata de Personas.
Ley N°18.561 - Acoso Sexual Laboral.

Ley N°16.137 - Convencion Sobre los Derechos del Nifio (CDN)
Ley N°17.823 - Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacidn

Descripcidn de acciones

Ejecucion de curso virtual autoadministrado en plataforma CREA:

"Orientaciones para el abordaje de la Educacion Sexual Integral".

e Dirigido a docentes, directores/as e inspectores/as de todo el
pais. Cursaron 1.500 personas.

e  Articulacion entre Direccién de DDHH de ANEP, UNFPA, CEIBAL y
Proyectar Learning.

e Meses de ejecucién: Octubre a diciembre 2025.
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Programa Presupuestal 609 — Gestién de Politicas Transversales
Unidad Ejecutora 001 — Consejo Directivo Central
Organismo Cooperante o Prestatario Fundacion Telefénica Movistar - Fundacion “la Caixa”

Importe $

Monto ejecutado por organismo externo (sin informacion disponible
a la fecha).

Marco normativo

Ley N°19.846 - Igualdad de género

Ley N°18.476 - Participacion Politica (formacién de ciudadania en
clave de género y ampliacién de la participacion).

Ley N°16.137 - Convencion Sobre los Derechos del Nifio (CDN)

Ley N°17.823 - Codigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°18.437 - Ley General de Educacion

Descripcidn de acciones

Desarrollo de la tercera edicidn del curso “STEAM (ciencias,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) en educacion con
perspectiva de género”

e Modalidad virtual asincrénica y sincroénica.
e Dirigido a docentes. En alianza con El Abrojo.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

En este apartado se presentan las acciones llevadas adelante por la ANEP que no implican un costo especifico y
que contribuyen al cambio cultural, promoviendo la concientizacién y la coordinacion entre sus diferentes
unidades, asi como mejoras en los procesos y las estructuras organizacionales.

Unidad Ejecutora 001 — CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Fortalecimiento institucional y reestructuracion programatica de la Direccién de Derechos Humanos,
orientada a profundizar la transversalizacidn de la perspectiva de género, diversidad y acceso a derechos
en ANEP. En este marco se impulsé:

o la reinstalacion de la Comision de Educacion Sexual Integral, ampliando su integracion e
incorporando, ademas de representantes de cada subsistema educativo, la participacion de la
Direccion de Educacién de Jovenes y Adultos (DEJA) y de la Direccion Sectorial de Integracion
Educativa (DSIE);

o el disefio y aprobacion de un nuevo protocolo para la prevencién y abordaje del acoso sexual en
ANEP, con foco en la proteccion de estudiantes y funcionarios/as (aprobado mediante Circular
N.2 35/2025, correspondiente al Expediente 2023-25-1-000227, de fecha 01/07/2025);

o el desarrollo de una estructura organizacional especificamente orientada al trabajo en igualdad
de género y diversidad al interior de la Direccién, proyectando la incorporacidon de recursos
humanos con expertise en la tematica mediante pases en funcion;

o la definicién de nuevas lineas estratégicas para el quinquenio vinculadas al fortalecimiento de la
Educacion Sexual Integral, la prevencion de violencias, las politicas de memoria y la promocion
de igualdad y diversidad.

Desarrollo del Plan Nacional de Convivencia y Participacion en el dmbito de la Comisién de Convivenciay
Participacion de la ANEP. EI mismo es coordinado por la Direccién de Derechos Humanos y se
instrumenta mediante el disefo y la ejecucién de un conjunto de acciones de politica educativa. Durante
el afio 2025, dichas acciones comprendieron tareas de gestidon y coordinacidn intra e interinstitucional
sin costo especifico asociado a la Direccién, enmarcadas en las siguientes lineas de trabajo:
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o Formacidn permanente docente. Se llevaron a cabo actividades de formacién continua dirigidas
a docentes de todos los subsistemas de ANEP, con foco en temadticas de convivencia vy
participacién educativa.

o Difusiéon e incidencia publica. Se lanzé la campafa "Convivencia en Clave de Paz", desarrollada
en articulaciéon con UNESCO. La iniciativa incluyd la produccidon de materiales audiovisuales con
participacién activa de estudiantes, con el objetivo de promover una cultura de paz en los
centros educativos.

o Participacion estudiantil. En el marco de la Comisién se implementaron ciclos de talleres
orientados a fortalecer la participacidén de los y las estudiantes, abordando temdaticas como la
convivencia en los centros educativos, los consejos de participacion, el estatuto del estudiante,
entre otras. Las temdticas también incorporaron aspectos emergentes definidos en conjunto con
los propios estudiantes, en consonancia con el enfoque participativo de la Comisidn.

e Articulacién intrainstitucional en ANEP para el desarrollo de la Campana "Noviazgos Libres de Violencia"
(NLV), cuyo cometido central es la promocidn de un cambio cultural hacia pautas de relacionamiento no
violentas con foco en los vinculos de pareja, mediante el involucramiento y la participacién protagénica
de adolescentes y jovenes. Durante todo el proceso de la campaifia se participd de las reuniones
mensuales de coordinacién interinstitucional para su implementacion, con representantes de todos los
subsistemas educativos. En este marco:

o se promovid la participacidon de los centros educativos en las actividades impulsadas por la
campana;

o se difundieron y acompafiaron los distintos dispositivos desarrollados desde la autonomia de
cada centro en los diferentes subsistemas. Las modalidades de implementacién fueron diversas:
movilizaciones territoriales, talleres de sensibilizacidon con estudiantes, actividades abiertas a la
comunidad, trabajo conjunto con referentes de INMUJERES-MIDES, y desarrollo de proyectos
con estudiantes orientados a la prevencion de la violencia en el noviazgo.

e Ejecucién de seminario de Educacion Sexual Integral y Discapacidades dirigido a docentes de todo el
pais. Articulacidn entre la Direccion de Derechos Humanos de ANEP y el MIDES, desarrollado en el
Centro de Formacién Permanente (CFP). Colaboradores (aporte de horas incluidas en la labor): drea ESI
de la Direccion de Derechos Humanos ANEP, docentes DGEIP, drea de discapacidad del MIDES. Meses de
ejecucién: octubre y noviembre de 2025.

e Asesoria juridica en el marco de Mapas de ruta ante situaciones de violencia a nifios, nifias y
adolescentes en Educacién Inicial y Primaria y en Educacién Media. Participacion de abogados/as de
ANEP en actividades del drea Socio Juridica de la Direccién de Derechos Humanos.

e Convocatoria y realizaciéon de los encuentros de coordinacion de la Comisiéon de Educacion Sexual
Integral integrada por representantes designados por las Direcciones Generales de los subsistemas
educativos, asi como por la Direccion de Educacién de Jovenes y Adultos.

e Convocatoria y realizacién de los encuentros de coordinacién de la Comisién de Convivencia y
Participacidn, integrada por representantes designados por las Direcciones Generales de los distintos
subsistemas educativos, con el propésito de articular acciones comunes en el territorio en materia de
convivencia y participacion.

e Convenio con la Facultad de Informacidon y Comunicacién (Universidad de la Republica) para el desarrollo
de acciones de comunicacion y difusion en el marco de la campafa de promocién de la igualdad de
género y del Plan STEM de ANEP.
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e Formulacién de proyecto de cooperacién internacional con la Unién Europea, orientado a dar
continuidad y fortalecer en 2026 las lineas de accion del Plan STEM de ANEP para la promocion de la
igualdad de género en el acceso de nifias y adolescentes a areas de ciencia y tecnologia.

Unidad Ejecutora 002 — DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

e Recomposicion del componente articulador de la Educacidn Sexual Integral en primaria: Comision de ESI
en la DGEIP con integrantes designadas por Direccidn General e Inspeccion Técnica.

e Transversalizacién de la perspectiva de género en propuestas de formacién permanente disefiadas
desde el Centro de Formacion Permanente de la DGEIP.

e Rescate y visibilizacion de los aportes de maestras en las Misiones Sociopedagdgicas desde el Centro de
Formacién Permanente de la DGEIP.

e Impulso a la participacidén en la Campafia de Noviazgos Libres de Violencia. En el marco de esta campana,
se promovid la implementaciéon de actividades en los centros educativos de la DGEIP, a cargo de
docentes y en articulacién con los contenidos curriculares, con foco en la prevencion de la violencia
basada en género en los noviazgos. Las acciones impulsadas incluyeron: la difusién de la campana en los
centros, la orientacién y acompanamiento docente para la integracion de la tematica en el aula, y el
estimulo al desarrollo de iniciativas institucionales con autonomia de cada centro. Estas iniciativas
adoptaron diversas modalidades: movilizaciones en territorio, talleres de sensibilizacidn con estudiantes,
actividades abiertas a la comunidad, trabajo conjunto con referentes de INMUJERES-MIDES, entre otras.

e Desde la ATD se continla poniendo a discusion el lugar del cuerpo en las instituciones desde una
perspectiva de género y derechos, la incorporacion de la Educacidn Sexual desde un enfoque integral, lo
que incluye la consideracién del enfoque de género y sus contenidos curriculares.

Unidad Ejecutora 005 — CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION

e Formacion en Educacion con perspectiva hacia la igualdad de género:

o Para estudiantes:
= |ncorporacién de la igualdad de género a nivel de la formacidn curricular. En los ajustes
al Plan 2023 se establecid “Incorporacion de las siguientes unidades curriculares
optativas: Educacion en Derechos Humanos, Educacidon Sexual Integral, Educacion e
Inclusidn para todas las carreras” (Resolucién n243 de Acta n2 38 de 2025).
= |Instalacion de la Unidad Académica Asociada de ESI. Uno de sus cometidos es el
abordaje formativo en acciones que promuevan la igualdad de género.

o Paradocentes:

= Formacion y actualizacién de docentes del CFE con perspectiva hacia la igualdad de
género: la primera cohorte se llevé adelante en 2025 en coordinacién con el Area ESI de
Derechos Humanos de CODICEN y el IPES.

= Convocatoria a docentes del CFE: a través de la consigna “Hablemos de ESI en la
formacidn en educacién”, realizada el 8 de agosto de 2025, participaron alrededor de
sesenta personas. La necesidad de discutir la tematica llevd a la concurrencia de algunas
estudiantes del CFE y docentes de educacién media de la ANEP.

e Becas para estudiantes. Criterios de asignacion de becas de apoyo econdmico con perspectiva de
género, mediante la priorizacion de estudiantes en situacién de vulnerabilidad socioecondémica y la
consideracion especifica de las tareas de cuidado. En este sentido, se prevé una ponderacion adicional
para madres con hijos/as menores de 3 afios.
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e Becas para docentes. Criterios de asignacién de becas de apoyo para las becas de culminacién de
Maestrias y Doctorados de ANII- CFE.

e Otras acciones:

o Paridad de género en las distintas actividades de apertura del Consejo de Formacion en
Educacién (CFE).

o Paridad de género en la integracion de proyectos de investigacion: CFE Investiga

o Paridad de género en los comités evaluadores: CFE- Investiga; Tribunales evaluadores para el
ingreso a Maestrias y Doctorados en UdelaR.

o Articulacién con INMUJERES para el didlogo y articulacidn territorial en Centros de Formacion en
Educacién. Ciclo de Charlas - talleres con docentes para la sensibilizacién de la igualdad de
género y la promocidn de acciones frente a situaciones de violencia y acoso sexual.

o Inicio del intercambio con equipos especializados de la Unidad Central sobre Violencia, Acoso y
Discriminacion (UCVAD) de la UdelaR.

2 — Desafios 2026

Se presentan, organizadas por Unidad Ejecutora, las principales acciones que se planifica implementar durante
el afo 2026, identificando cuando corresponde Programa y Proyecto presupuestal asociado.

Unidad Ejecutora 001 — CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Programa Presupuestal: 609 — Gestion de Politicas transversales.
Crédito asignado:
e Proyecto 121:$ 1.232.552
Nota: este monto no incluye los recursos presupuestales destinados a sueldos del equipo de la Direccion.
e Proyecto 840:$ 1.031.617

Lineas de accidn previstas:

e Formacidn docente y desarrollo profesional en clave de género y acceso a derechos.
Implementacién de propuestas formativas a través del Centro de Formacién Permanente, bajo la érbita de
la Direccidn, en las siguientes lineas:

o Educacion Sexual Integral (ESI) e interseccionalidades.

o Plan STEM: Plan integral para la promocién de la accesibilidad de nifias y adolescentes a las formaciones
en ciencia y tecnologia.

o Convivencia y Participacidn con perspectiva de género.

Estas instancias implicardn la contratacion de equipos docentes (3 docentes grado 3, 20 horas
semanales, durante 3 meses por curso), orientadas a fortalecer capacidades pedagodgicas e
institucionales en todo el territorio.

Asimismo, se prevé:

o El desarrollo de capacitaciones a nivel nacional sobre Mapas de Ruta ante situaciones de violencia en
educacién media (6 regiones).

o Capacitaciones sobre Plan STEM en clave territorial (6 regiones).
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e Sistematizacidn y digitalizacion de herramientas institucionales.

o Digitalizacion de guias, protocolos y mapas de ruta, asi como de las propuestas formativas desarrolladas,
con el objetivo de ampliar el acceso y la sostenibilidad de los recursos pedagdgicos.

o Eldisefio y validacion de instrumentos de medicion sobre clima escolar, a través de instancias de taller (8
talleres).

e Promocion del acceso equitativo a areas STEM.

o Visitas a laboratorios en el marco del Plan STEM, en coordinacién con MGAP, UdelaR y otras
instituciones, dirigidas a estudiantes de DGETP y DGES (6 visitas, 40 participantes por instancia),
orientadas a reducir brechas de género en el acceso y la participacidon en campos cientifico-tecnolégicos.
Incluye traslado desde centros educativos a definir.

e Sensibilizacidn y prevencidn de la violencia de género.

o Lanzamiento y cierre de la campana Noviazgos libres de violencia (NLV), incluyendo instancias con
participacioén estudiantil.

o Continuidad del proyecto +lgualdad en Movimiento, en convenio con Ministerio del Interior e Instituto
Nacional de las Mujeres (MIDES), financiado por el BID, con implementacion de talleres en centros
educativos publicos de Montevideo dirigidos a adolescentes de 14 a 18 afios (8 centros educativos).

e Promocion de la participacion, la convivencia y la cultura democratica con perspectiva de género.

o Actividades en el marco del Plan Nacional de Convivencia y Participacién. Se prevé dar continuidad a las
principales lineas de trabajo del Plan, incluyendo:

= |a continuidad de la Campafia "Convivencia en Clave de Paz", en articulacion con UNESCO, con
participacién de estudiantes de educacidon media;

= |a realizacidn de talleres de participacion estudiantil en torno a ejes tematicos como la convivencia
en los centros educativos, los consejos de participacion y el estatuto del estudiante, entre otros,
incorporando tematicas emergentes definidas en conjunto con los propios estudiantes en el marco
de la Comisidn de Convivencia y Participacion;

= |a contratacion de equipos técnicos para el desarrollo del Censo de Convivencia y Participacidn, en
articulacion con el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEEd). El relevamiento serd aplicado
a una persona referente institucional por centro educativo de cada subsistema y constituird un
insumo estratégico para la politica educativa en materia de convivencia y participacion;

= |a planificacion y ejecucion del congreso de estudiantes con experiencias destacadas en convivencia
y participacién (150 participantes);

= |a realizacién de un Seminario de Convivencia, Participacién y Ciudadania, concebido como espacio
de intercambio académico dirigido a docentes de toda la ANEP, orientado al abordaje de los
desafios actuales en materia de convivencia educativa. El seminario se desarrollara en el mes de
setiembre en la Torre de las Telecomunicaciones de ANTEL y contard con la participacion de
referentes internacionales de México, Francia, Espafa, Argentina, Chile y Uruguay especializados en
la tematica.

o Trabajo interinstitucional orientado al abordaje de la violencia territorial y la vulneracion de derechos de
nifios y adolescentes, con vistas a la definicion de protocolos de seguridad en los trayectos hacia los
centros educativos.

o Proyecto Participacion Comunitaria: Derechos en Accién
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En el marco de propuestas pedagdgicas de ampliacién del tiempo educativo, la Direccion prevé el
desarrollo de proyectos educativos destinados a adolescentes de Educacién Media Bdsica de DGES,
en al menos 9 centros educativos - niumero que podrd ampliarse progresivamente. Dichos
proyectos partiran de la identificacién, por parte de los propios estudiantes, de problematicas
comunitarias de su interés, para luego trabajar colectivamente en su abordaje con el
acompainamiento técnicos de la Direccién y docentes del centro educativo.

Otras acciones que requieren adquisicion de materiales y equipamiento.

O

Produccidn e impresidn de materiales y soportes de comunicacién, dirigidos a estudiantes, docentes y
comunidad educativa, con el objetivo de fortalecer el abordaje institucional de la igualdad de género, la
convivenciay el ejercicio de derechos. Entre ellos:

Librillos y guias tematicas: “Esta bueno conversar”, “Mapa de ruta ante situaciones de violencia en
centros educativos de Educaciéon Media”, “Guia Plan STEM”, “Guia de convivencia” y “Catalogo
Sitios de Memoria 2025”.

Guia de Educacién Fisica con enfoque de género para educaciéon primaria.
Afiches tematicos: acoso entre pares, embarazo adolescente y explotacion sexual infantil.

Materiales especificos para el desarrollo del Censo de Convivencia y Participacién (en articulacién
con INEED).

Insumos para el disefio y aplicacion de instrumentos de medicién sobre clima escolar y seguridad en
el trayecto educativo.

Impresién de juego de caja “TRIVIA de los Derechos” (INDDHH).

Fortalecimiento de la identidad institucional y apoyo a programas y dispositivos.

@)

O

Almanaque de derechos humanos con integracion de cédigos QR para acceso a contenido digital.

Materiales graficos de difusién (stickers, lapiceras, carpetas, bolsas, remeras, gorros y otros insumos)
asociados a las lineas de Educacion Sexual Integral, Convivencia y Participacion y Plan STEM, y a
campafias de prevencion como Noviazgos Libres de Violencia.

Recursos de apoyo para actividades territoriales y eventos (roll ups institucionales, materiales graficos
de soporte, equipo de audio).

Unidad Ejecutora 002 — DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

Lineas de accidn previstas:

Actualizacién del Mapa de ruta para el abordaje en el sistema educativo de las situaciones de embarazo en
nifias y adolescentes.

Continuidad en la formacién en derechos humanos con perspectiva de género y diversidad en el marco de
los cursos en la linea de «Formacion para la igualdad» (junto a MEC e INMUJERES).

Restablecimiento de la formacién permanente en ESI dirigida a docentes, equipos técnicos y directivos, con
propuestas presenciales y virtuales que integren la reflexidn sobre la practica

Reincorporacidn de la ESI en los documentos curriculares en el marco de la revisidn de la Transformacién
Curricular Integral (TCl) garantizando su visibilidad y transversalidad.

Elaboracién de orientaciones didacticas y materiales de apoyo que expliciten los aprendizajes esperados en
ESI desde nivel inicial a sexto afio, con enfoque interdisciplinario.

RENDICION DE CUENTAS 2025
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginal39]|200



&

\\y \y, Oficina
N Y/ de Planeamiento
‘ig o y Presupuesto

Reinstalacion de un dispositivo de coordinacidon en la DGEIP que impulse, acompaiie y monitoree la
implementacion de la ESI, articulando con referentes departamentales y equipos territoriales.

Promocién de la inclusién de la ESI en los Proyectos de Centro y en las acciones institucionales de
convivencia, participacion y derechos humanos.

Fortalecimiento del trabajo con familias y comunidades mediante instancias de sensibilizacién, talleres y
materiales comunicacionales que favorezcan el didlogo y la corresponsabilidad educativa.

Produccidn y difusion de materiales pedagdgicos, audiovisuales y digitales en coordinacién con la Comisién
Nacional de ESI, que contemplen la diversidad territorial y cultural.

Impulso a la participacion de los centros educativos en la Campana "Noviazgos Libres de Violencia",
brindando acompafiamiento a las actividades desarrolladas en este marco y orientacidn para la integracion
de la tematica en propuestas curriculares.

Unidad Ejecutora 003 — DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Programa Presupuestal: 609 — Gestion de Politicas transversales.
Crédito Proyecto 121: S 1:000.000

Lineas de accién previstas:

Instalacion y adecuacion de salas de lactancia en centros educativos de la DGES. Se proyecta avanzar en la
generacién de espacios adecuados para la lactancia en instituciones educativas, priorizando su
implementacién en la mayor cantidad posible de centros de la DGES.

Desarrollo de acciones de sensibilizacién y formacidon en deconstruccion de masculinidades dirigidas al
cuerpo docente de la DGES. Se propone implementar instancias formativas orientadas a problematizar las
construcciones tradicionales de las masculinidades, promoviendo enfoques pedagégicos con perspectiva de
género y derechos.

Impulso a la participacidon de los centros educativos en la Campafia "Noviazgos Libres de Violencia",
brindando acompafnamiento a las actividades desarrolladas en este marco.

Unidad Ejecutora 004 — DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

Programa Presupuestal: 609 — Gestidn de Politicas transversales
Crédito Proyecto 121: $150.000 en Gastos corrientes (Grupo 1: $80.000 y Grupo 2: $70.000)

Lineas de accidn previstas:

Ciclo Anual: “Mujeres que impulsan”. Estrategia integral de la DGETP para promover la igualdad de género,
el fortalecimiento de trayectorias educativas y la autonomia econdmica de las mujeres.

Ciclo de talleres regionales “Construyendo instituciones inclusivas”. Programa Gestion Humana y Division
Técnico-Administrativa de Gestion Académica (DTGA).

Educacion Sexual integral: apuntalamiento de la integraciéon de esta drea en las nuevas propuestas de
Educacién Media Bésica Tecnoldgicas (EMBT) Plan 2025 y FPB Plan 2025.

Plan de participacion estudiantil 2026 en DGETP con enfoque interseccional y de género.
Seguimiento de Proyecto de convivencia en Escuelas Agrarias.

Plan STEM: fomento de eleccion de carreras STEM a mujeres a nivel nacional. Desarrollo especifico del Plan
STEM en Escuela Técnica Casavalle.
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Campaiia Noviazgos Libres de violencia: ejecucion de talleres en Centros Educativos donde previamente se
capacitaron a los docentes.

L.

Plan de accidn para la prevencién de la violencia en centros educativos.

Continuidad de articulacién con “Programa Ni silencio Ni Tabu” (INJU-MIDES): Prevencion y abordaje de
salud mental.

Plan Nacional de Migraciones: promover un entorno en el que puedan vivir con dignidad y respeto
(educacién intercultural e inclusiva).

Salidas pedagodgicas: guias didacticas de sitios de memoria y articulacidn con continuidad de trayectorias
educativas.

Unidad Ejecutora 005 — CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION

Lineas de accion previstas:

Formacidn para docentes, estudiantes y funcionariado del CFE con perspectiva de género.
Promocidn de proyectos de investigacion y extensidon con paridad de género.

Promocidn de proyectos de investigacion y extension sobre temdticas de género y convivencia.
Incremento del rubro presupuestal para politicas de igualdad de género.

Redistribucidn de rubro para politicas de igualdad de género.
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INCISO 26 - UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Antecedentes y principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevados
adelante por el inciso durante el aino 2025.

1. La Udelar cuenta con una Red Tematica de Estudios de Género (RTG) creada en el 2001 con el objetivo de
estimular la investigacion y la extension en la tematica de género en la comunidad universitaria.

2. En el afio 2012 se crea la Comisidn Abierta de Equidad de Género (CAEG) con el cometido de entender en la
incorporacién de la perspectiva de equidad de género en las politicas universitarias.

3. En el afo 2013 se integra la Comision Central de Prevencion y Actuacion ante el Acoso y la Discriminacion
(CPAAD), define un protocolo para la prevencién y atencién de situaciones.

4. En el afio 2013 se firma un Convenio de Cooperacion Udelar-Mides-INMujeres cuyo objetivo es contribuir a la
elaboracion y puesta en marcha de acciones orientadas a incorporar la perspectiva de género en la gestion
organizacional de la Udelar, asi como el disefio, desarrollo, implementacidon y evaluacion de las politicas de
igualdad que la Udelar lleva adelante.

5. Desde el afio 2013 la Udelar implementa el Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG). La CAEG es
responsable de la aplicaciéon del MCEG y cuenta con un equipo técnico asesor para su implementacion a nivel
central y en los servicios universitarios (integrado por 6 asesoras). El Modelo es una herramienta para la
promocién de la igualdad en las organizaciones, busca reducir las brechas de género en el dmbito universitario.

Al cierre del 2025 estan adheridos al MCEG un total de 20 espacios universitarios: 16 servicios, dos espacios
centrales: SCIBU y el Campus Luisi Janicki, y en el interior: la sede Rivera del CENUR Noreste y el CURE. En el
2025 Facultad de Ciencias audita y certifica el Nivel 1 “compromiso” del Modelo. A la fecha son 13 los servicios
universitarios que estan certificado en el Nivel 1 “compromiso” y 3 los servicios certificados en el Nivel 2
“implementacién” del Modelo de Calidad con Equidad.

Mas de 20 espacios universitarios cuentan con Comisiones/Comités de Género que liderar acciones en favor de
la equidad de género. Mas del 80% de los Servicios han elaborado o estan en proceso de elaboracién de
diagndsticos organizacionales con perspectiva de género, y han disefiado planes de accidn y de capacitacion para
revertir las desigualdades de género identificadas.

6. La Udelar integra a través de representantes el Consejo Nacional de Género (CNG) y sus grupos de trabajo,
espacio de definicién de las lineas estratégicas de las politicas publicas de género a nivel nacional y el Comité
Consultivo de Cuidados, asesor de la Secretaria Nacional de Cuidados en relacién al cumplimiento de los
objetivos, politicas y estrategias del Sistema nacional Integrado de Cuidados (SNIC). Durante el 2025 en el marco
del CNG se aporta a la construccion del Plan Nacional para la Igualdad 2025-2030 impulsado por el InMujeres
del MIDES.

7. En 2017 la Udelar define un compromiso Institucional para la promocidon de la Igualdad de Género (R. 11
CDC 7/3/2017)

El Consejo Directivo central (CDC) reconoce la importancia de promover la equidad de género y se compromete
a:

a. Promover las politicas en favor de la igualdad de género establecidas en el derecho interno y en los
instrumentos juridicos internacionales suscritos por el pais.
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b. Implementar estas politicas al interior de la propia institucién, con arreglo a la normativa universitaria,
profundizando las acciones orientadas a reducir discriminaciones, desigualdades y brechas, asi como las
diferentes modalidades de violencia basada en el género.

c. Impulsar a nivel de la ensefianza de grado y de posgrado, la investigacién cientifica, la extensién y demas
actividades en el medio, la presencia de los problemas y los retos vinculados al género en toda su complejidad y
desde una perspectiva de derechos.

En 2022 por R.10 del CDC define la incorporacion de un cuarto item a este compromiso:

d. Generar e implementar intervenciones orientadas a la corresponsabilidad con perspectiva de género que
permitan atender las necesidades de cuidados para el desarrollo educativo y laboral de quienes integran la
comunidad universitaria en igualdad de condiciones.

8. La Udelar cuenta con una Comision Central de Cuidados, creada en 2019 por Res. N° 18 del CDC, cuyo
objetivo es analizar las situaciones de cuidados de la comunidad universitaria y estudiar la viabilidad de un
sistema de cuidado corresponsable con perspectiva de género en la Universidad. Esta compromete anualmente
recursos para el disefio e implementacién de mecanismos de cuidados para la infancia, cuyas personas
beneficiarias son personal TAS, docentes y estudiantes.

Durante el 2025 abren sus puertas 19 Espacios de Recreacidon y Cuidados en el dmbito universitarios. Estos
espacios tienen diversas caracteristicas: un espacio de primera infancia (de 3 meses a 3 afios “Lanita” en la
EEMAC, Paysandu); dos espacios de recreacion permanentes (de 3 a 12 afios - FCEA y FCS); un centro SIEMPRE
(FVET - de 3 meses a 12 afios) y 15 espacios vacacionales para nifias/os de 3 a 12 afios (10 en Montevideo y 5 en
los Cenures). Estos espacios estan distribuidos en todo el territorio, muchos son compartidos entre servicios,
algunos realizan convenios con distintas instituciones. Desde 2021 la Udelar anualmente compromete recursos
para la implementacion de estos espacios de recreacion y/o cuidado como acciones de corresponsabilidad en los
cuidados, cuyas personas beneficiarias son personal TAS, docentes y estudiantes. En 2025 el CDC aprueba el
presupuesto anual destinado a espacios de recreacidn y cuidados, por un monto total por $ 25.132.643.

El Servicio Central de Inclusidn y Bienestar Universitario (SCIBU) dentro de sus becas de accesibilidad educativa
cuenta con la beca guarderia. La misma estd dirigida a estudiantes con nifios/as a cargo menores de 3 afos.
Tiene como objetivo acompaiiar las trayectorias educativas de estudiantes que son padres y madres, generando
de esta manera corresponsabilidad institucional para los cuidados. Consiste en el apoyo econdmico del
equivalente de 2 BPC (S 6.576 valor BPC, 2025) mensuales durante un total de 11 meses. Esta beca la pueden
solicitar los estudiantes que se encuentran iniciando o cursando una carrera de grado. En el afio 2025 se
aprobaron un total de 15 becas guarderia, otorgadas en su totalidad a estudiantes mujeres.

La Universidad cuenta con 35 salas de lactancias en funcionamiento, ubicadas en distintos edificios
universitarios de todo el territorio.

9. La Udelar cuenta desde el 22 de diciembre del 2020 con la nueva “Politica institucional de la Universidad de
la Republica sobre violencia, acoso y discriminacion” y la “Ordenanza de actuacién ante los casos de violencia,
acoso y discriminacion”, que entrd en vigencia el 5 de abril del 2021. La Udelar tiene entre sus fines defender los
derechos humanos, la dignidad humana y los principios de justicia, libertad y bienestar social. En ese marco se
compromete a promover espacios libres de violencia, acoso y discriminacidn entre sus miembros y en todos sus
ambitos de actuacidon. Aceso a la politica y Ordenanza: Politica_institucional-5.4.2021.pdf (udelar.edu.uy) y
ORDENANZA-5.4.2021.pdf (udelar.edu.uy)
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10. Existe una Comision Central sobre Violencia, Acoso y Discriminacidn asesora al CDC respecto a las politicas
institucionales en esta materia, asi como Comisiones Asesoras en varios servicios. La Ordenanza establece que
Prorrectorado de Gestion es el responsable institucional de la ejecucién de las politicas de actuacién ante la
violencia, acoso y discriminacién, presidiendo la Comisidn Central sobre Violencia, Acoso y Discriminacion
(CCVAD). Para la atencién de consultas, la recepcién, tratamiento y seguimiento de las denuncias existe una
Unidad central sobre Violencia, Acoso y Discriminacion — UCVAD, dependiente del Prorrectorado de Gestion
(PRG). A nivel de los servicios se integran equipos técnicos y/o se designan referentes en la materia. Durante el
2025 la UCVAD ejecuta acciones en clave de prevencidn, sensibilizacién y difusion de la “Politica institucional de
la Udelar sobre violencia, acoso y discriminaciéon”.

11. En 2021 se conforma el Centro de Estudios Interdisciplinarios Feministas de la Udelar (CEIFem), integrado
por docentes de distintos servicios universitarios (FCS, FHUCE, FIC, FDER y la CSIC (Comisién Sectorial de
Investigacion Cientifica). Este Centro es financiado por el Programa de Apoyo a Centros Interdisciplinarios del
Espacio Interdisciplinario de la Udelar, su objetivo es desarrollar una propuesta integral e interdisciplinaria de
actividades de investigacion, ensefianza y extensidn sobre género y feminismos. También busca contribuir al
desarrollo institucional con la creacidn de un observatorio de género de la Udelar y una biblioteca.

12. En el 2021 se crea el Observatorio para la Igualdad de Género (Ol) con el objetivo es sistematizar, analizar y
visibilizar las desigualdades de género que se producen en el interior de la universidad. Desde 2022 cuenta con
una Comisién Coordinadora integrada por distintos espacios universitarios. El Observatorio estructura su trabajo
sobre tres ejes: 1. Desigualdades de género en la Udelar: datos cuantitativos y cualitativos, 2. Seguimiento de las
politicas y las acciones para alcanzar la igualdad de género y 3. Aportes de la Udelar hacia la igualdad de género:
actividades de investigacion, ensefianza y extension.

Durante el 2025 el Ol realiza distintas publicaciones, entre ellas: desefia el Sistema de Indicadores con
Perspectiva de Género, publica tres Boletines que ensayan el calculo y analisis de indicadores relativos a la
poblacién docente, técnica, administrativa y estudiantil. Elabora y publica una Matriz para la sistematizacion y
andlisis de politicas universitarias en materia de igualdad de género y publica el informe de la Encuesta de
Violencia, Acoso y Discriminacion realizada en 2021.

13. En el 2023 la Udelar se declara como una Universidad Antirracista (CDC Exp. 040030-000010-23). Decldrase
la Universidad de la Republica como una Universidad Antirracista, ratificando su intencion de construir una
institucion universitaria, que combata todas las formas de racismo y discriminacion sistemdtica.

14. La Comisién Abierta de Equidad de Género (CAEG) promueve de forma permanente distintas actividades de
sensibilizacion a nivel central, en este marco durante el 2025 su equipo disefia las siguientes campaiias: -
Campaia 8M “Los cuidados sostienen la vida”, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres. La misma
invita a la comunidad universitaria a reflexionar sobre los cuidados desde una perspectiva ecofeminista. Noticia
en portal: 8M: «Los cuidados sostienen la vida» | Udelar. - En el marco del Dia Internacional para la eliminacion
de la violencia contra la mujer la CAEG y Bienestar Universitario, disefian la Campaiia 25N a nivel central con
foco en la violencia digital hacia las mujeres y disidencias, con el objetivo de reconocer estas violencias, actuar
para prevenirlas y transformar nuestras practicas para vivir sin violencia. Siguiendo la linea estratégica de la
campafia 2024, disefia una nueva version del juego digital interactivo, creado como una herramienta para
visibilizar y reflexionar acerca de la violencia digital en la Udelar. Se trata de una experiencia interactiva de juego
de escape, donde cada persona podra transitar por diversas situaciones digitales, elegir respuestas y detectar las
multiples consecuencias de los actos. Link al juego: https://linktr.ee/25N_2025. Noticia en portal Udelar: 25N:
Campaiia de la Udelar en rechazo a la violencia digital hacia mujeres y disidencias — Bienestar Universitario.
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15. La CAEG cuenta con un Plan de Capacitacion anual y en este marco durante el 2025 se implementan dos
ediciones de la Capacitacion Modular en Género, en coordinacidon con la Escuela de Gobierno Universitaria
(EDG). Cuyo objetivo es promover la sensibilizacién y la capacitacion para la inclusion de la perspectiva de
género en la Udelar. La capacitacién aborda los principales temas/contenidos identificados en el trabajo con los
servicios y en el marco de la implementacion del MCEG, para una efectiva transversalizacidén de la perspectiva de
género a nivel organizacional. Consta de 8 médulos, los que pueden cursarse de forma independiente y cada
uno equivale a un crédito, en el 2025 asistieron a los cursos 743 personas y hubo un total de 506 aprobaciones.

En 2025 la capacitacion incluyd los siguientes médulos:

e Moddulo I: Introduccién al enfoque de género.

e Mddulo II: Transversalizacién de Género en las organizaciones y en la Udelar.

e Mddulo lll: Introduccién a la violencia basada en género con énfasis en el ambito universitario: écdmo
entenderla, prevenirla y abordarla?

e Moddulo IV: Cuidados y Corresponsabilidad con perspectiva de género: avances y desafios.

e Moddulo V: Sensibilizacién en la Afrodescendencia.

e Moddulo VI. Disidencias sexo genéricas y corporales desde una perspectiva de derechos humanos.

e Moddulo VII. Los estudios sobre Masculinidades.

e Moddulo VIII. Introduccidn a la violencia de género en las relaciones sexo-afectivas y en el ambito doméstico.

En el marco del Plan de Capacitacién, durante el 2025 el equipo de la CAEG disefia el curso auto administrado
“Introduccion a las politicas de Igualdad de género en la Udelar”, en coordinacién con la Escuela de Gobierno
Universitario (EDG).

16. Modificacion de la Ordenanza de Licencia.
Medidas adoptadas en relacién a las licencias, ajustadas a la normativa nacional. Res. N° 7 del CDC del
15/X/2024 — Dist. 963.24 — DO 21/X/2024

En el 2024, la Udelar aprobé una serie de cambios en la normativa sobre licencias por maternidad, paternidad y
cuidados. Las modificaciones apuntan a que el funcionariado cuente con nuevos derechos que dan respuesta a
necesidades vinculadas a la tematica. Se resolvié modificar el nombre del capitulo de licencias por maternidad
gue pasé a denominarse «Licencias por maternidad, cuidados del recién nacido y lactancia».

Se crearon tres incisos que introducen plazos de licencias mas extensos para contemplar casos en que la o el
recién nacido tenga problemas de salud. Por su parte, se reglamentd una licencia que contempla el periodo de
cuidados posterior a la licencia maternal. Las modificaciones también establecen procedimientos retroactivos
para casos anteriores a la puesta en vigencia de los articulos.

Se crearon tres nuevos incisos que estipulan los derechos de las funcionarias embarazadas a ausentarse de su
lugar de trabajo para hacerse controles y otras consultas relacionadas. La normativa también hace referencia al
derecho del funcionariado a ausentarse de su lugar de trabajo a efectos de «acompafar a su cdnyuge, concubina
0 pareja a los controles de embarazo». Para ambos casos es necesario «dar aviso a su superior inmediato con,
por lo menos, dos dias de anticipacion, y el mismo no podra ser negado por ninguna circunstancia».

Por otra parte, se modificaron los articulos 21 y 28 de la ordenanza.

El 21 refiere al derecho a licencia que tienen las madres para el cuidado de su hija o hijo y las condiciones
necesarias para el otorgamiento de reducciones horarias. Mientras que el 28 hace énfasis en el derecho a
licencia que tienen los funcionarios padres luego del nacimiento de su hija o hijo y las distintas situaciones en las
que se puede extender el beneficio. (Texto del Informe Tematico N°2 del Observatorio para la Igualdad de
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Género. Corresponsabilidad en los cuidados: el eslabdén perdido en la carrera docente universitaria. Mayo 2026.

Paginas 57 y 58).

17. A fines del 2024 el CDC resuelve la creacién de un Cédigo de Etica de la Udelar (R. N°4 del 12/11/2024). El
Cédigo de Etica recogera los valores y principios constitutivos de la Udelar, los compromisos y orientaciones

generales para los diversos estamentos de la comunidad académica (de sus practicas, relaciones internas y con

otros actores sociales) y un conjunto de buenas practicas, asi como de comportamientos incompatibles con el

marco ético-moral. El CDC define la creacidon de una comisién ad-hoc para su elaboracién y seguimiento, cuyo

objetivo es desarrollar un proceso inclusivo, participativo y deliberativo que permita reconstruir y clarificar los

principios, valores, tensiones y desafios éticos y morales que hacen a la vida practica de la comunidad académica

de la Udelar.

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

348 — Transformacion y transparencia de estructura institucional

Unidad Ejecutora

001 — Oficinas Centrales y Escuelas Dependientes de Rectorado

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

6.387.537

Descripcion de acciones

Comision Abierta de Equidad de Género - CAEG

Presupuesto destinado al Sueldos de las integrantes del equipo
asesor de la CAEG, total ejecutado durante el 2025 para 6 cargos TAS
R. Tota Sueldos: $ 5.257.556.

Implementacién del Modelo de Calidad con Equidad de Género
(MCEG), la CAEG es responsable de la aplicacidon del MCEG y cuenta
con un equipo técnico asesor para su implementacién. Al cierre del
2025 estdn adheridos al MCEG un total de 20 espacios universitarios:
16 servicios, dos espacios centrales: SCIBU y el Campus Luisi Janicki, la
sede Rivera del Cenur Noreste y el CURE. Durante el 2025 se realiza
el acto de entrega de la certificacidn nivel 2 “implementacién” de la
FPSICO y FADO. Ver noticia en: La Udelar avanza en la
implementacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género |
Udelar.

En 2025 la Facultad de Ciencias audita y certifica el Nivel 1
“compromiso”, durante el afio distintos servicios elaboran
diagndsticos organizacionales con perspectiva de género, entre ellos:
el CAMPUS Luisi Janicki, la Facultad de Medicina, la Facultad de
Humanidades, asi como planes de accidn y de capacitacidn, entre
otros procedimientos, protocolos y herramientas y/o acciones en pro
de la igualdad de género.

Disefio de campafias centrales en 2025:
Campafia 8M “Los cuidados sostienen la vida”, en el marco del Dia
Internacional de las Mujeres. Invita a la comunidad universitaria a
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reflexionar sobre los cuidados desde una perspectiva ecofeminista.
En un contexto global marcado por crisis socio-ambientales y una
profunda interdependencia entre los seres humanos y la naturaleza,
este dia nos recuerda la importancia de poner la vida en el centro,
promoviendo un modelo mas justo y sostenible tanto para las
personas como para los ecosistemas. Actividad distintos locales
universitarios. Difusion en portal Udelar: 8M: “Los cuidados sostienen
la vida” | Udelar.

25N. Campaina sobre violencia digital hacia las mujeres vy
disidencias. La CAEG y Bienestar Universitario, disefian y promueven
la campaia a nivel central en el marco del Dia Internacional para la
eliminaciéon de la violencia contra la mujer. Con el objetivo de
reconocer las violencias digitales, actuar para prevenirlas vy
transformar nuestras practicas para vivir sin violencia. La campaiia se
implementa a través de diversos soportes de comunicacién, tanto
fisicos como digitales a fin de lograr una mayor permanencia en el
tiempo y un alcance masivo entre la comunidad universitaria,
especialmente estudiantes. Siguiendo la linea estratégica de la
campafia 2024, se disefia una nueva versién del juego digital
interactivo, una experiencia interactiva de juego de escape, donde
cada persona podra transita por diversas situaciones digitales, elige
respuestas y detecta las multiples consecuencias de los actos. Link al
juego: https://linktr.ee/25N_2025. Noticia en portal Udelar: 25N:
Campafia de la Udelar en rechazo a la violencia digital hacia mujeres y
disidencias — Bienestar Universitario. Impresidén adhesivos $ 23.600.

JORNADA INTERSERVICIOS “Una nueva apuesta para la
implementacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género
(MCEG) en Udelar”. Actividad realizada el 29 de agosto, organizada
por el equipo de la CAEG, que significo la cuarta instancia de didlogo
en la tematica en este formato, participaron autoridades, referentes
de servicios universitarios y ambitos centrales, asi como autoridades
del Instituto de las Mujeres del MIDES. Se compartieron avances vy
desafios hacia los distintos niveles del MCEG, asi como buenas
practicas y experiencias pro igualdad. Actividad de 9 horas. Costo de
insumos para el corte café: $ 27.163.

Disefio y aprobacidn por parte de la CAEG del documento “Plan de
Auditoria interna del Modelo de Calidad con Equidad de Género”.
Exp. N°011900-000044-25 (14/11/2025).

Participacion en la Feria Modo Udelar, en la mesa de didlogo “Hacia
una universidad feminista: desafios para la gestidon”. A iniciativa de
Prorrectorado de Gestidon en conjunto con la Unidad Central sobre
Violencia, Acoso y Discriminacién (UCVAD), la Comisidén Abierta de

Equidad y Género (CAEG), el Servicio Central de Inclusién y Bienestar,
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(SCIBU) y la Unidad Central de Politicas de Género y la Defensoria de
la Comunidad Universitaria de la Universidad Nac. de Cordoba (UNC).

En representacion de la CAEG el equipo asesor integra la Comisidn
Coordinadora del Observatorio para la lgualdad, asi como su Eje 2
de trabajo y la Comision Central de Cuidados.

En este marco se colabora en la elaboracion de distintos documentos,

informes y/o actividades:

e Documento de Trabajo N°2 del Observatorio de la Igualdad.
Matriz para la sistematizacion y analisis de las politicas
universitarias para la igualdad de género. Eje de trabajo 2.
“Seguimiento de politicas y acciones para arribar la igualdad de
género”.

e Colaboracion en el Informe “Un tema incdmodo: la dificil tarea de
reconocer las discriminaciones y el acoso sexual en la Universidad
de la Republica”. Publicacién en colaboracién con otros espacios,
analiza los resultados de la primera encuesta de prevalencia
sobre violencia, acoso y discriminacidn implementada en la
Udelar.

e Disefo de un Formulario en Linea para dar cuenta de politicas,
acciones y otras iniciativas, en coordinacion con SECIU.
Informacidn relevante para la elaboracién del Informe de Género
de la Rendicién de Cuentas.

Capacitacion.

La CAEG desarrolla el Ciclo Modular sobre "SENSIBILIZACION EN

GENERO" el que forma parte de la oferta educativa de la Escuela de

Gobierno (EDG) desde el afio 2020. Este programa aborda la tematica

de género desde una perspectiva de derechos humanos. Consta de 8

madulos de 15 horas cada uno (8 horas presenciales via zoom y 7

horas de educacién a distancia). Por cada de mddulo se otorgard 1

(un) crédito. En 2025 se dictd el médulo piloto sobre violencia en las

relaciones sexo-afectivas y doméstica, el que quedé integrado al

Ciclo. La capacitacion tuvo un total de 225 horas docentes. Asistieron

un total de 743 personas y aprobaron 506 participantes.

Funcionarias/os TAS y Docentes, estudiantes y egresadas/os, de

todos los servicios de Udelar.

Duran el 2025 el equipo de la CAEG trabajo en el disefio del curso

autoadministrado “Sensibilizacion en género”, actualmente en

proceso de produccién. Accién coordinada con la EDG.

El pago total de horas docentes a cargo de la Escuela de Gobierno

Universitaria fue de: $ 1.079.218.

Participacidon como invitadas en distintos cursos:
e Curso de grado “Tutorias entre pares con enfoque de género” de
Progresa.
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e Curso “La Gestidn de las capacidades humanas en la Universidad
de la Republica”. Mddulo Género. Coordinacidn con la Direccidn
General de Personal -DGP.

e Ciclo de sensibilizacion para la igualdad de género con
perspectiva interseccional en FCEA. Dirigido al funcionariado
docente, TAS y autoridades.

Programa Presupuestal

348 — Transformacion y transparencia de estructura institucional

Unidad Ejecutora

001 — Oficinas Centrales y Escuelas Dependientes de Rectorado

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

25.132.643

Descripcién de acciones

Comision Central de Cuidados

La Udelar anualmente compromete recursos para la implementacion
de espacios de recreacion y/o cuidado como acciones de
corresponsabilidad en los cuidados, cuyas personas beneficiarias son
personal y estudiantes. En 2025 el CDC aprueba el presupuesto anual
destinado a espacios de recreacion y cuidados, por un monto total
por $ por $ 25.132.643 (compuestos por una asignacién general de
$24.332.643 y otra particular de $800.000 para el espacio de Parque
Batlle, segtin solicitud del Area de Salud en abril de 2025).

Programa Presupuestal

348 — Transformacioén y transparencia de estructura institucional

Unidad Ejecutora

001 — Oficinas Centrales y Escuelas Dependientes de Rectorado

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

1.902.372

Descripcion de acciones

Campus Universitario Luisi Janicki

Realizacion del diagndstico organizacional en marco de la
implementacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género.
Consejo Delegado Académico, Resolucion N°22 en la fecha
27/05/2025. Distribuido de referencia 580.25. Con el objetivo de
avanzar en la implementacién del Modelo de Calidad con Equidad de
Género en Campus Luisi Janicki, se concreté la contratacion de la
licenciada en sociologia (maestranda en estudios feministas) Mariana
Papadopulos (grado 2, 30 horas) durante 6 meses (jun-dic) a para la
realizacion del diagndstico organizacional con perspectiva de género,
el cual fue desarrollado conjuntamente por integrantes del comité de
género durante el 2025 en didlogo con la gobernanza de campus. El
comité conté con la colaboraciéon de la Soc. Ana Sosa para dicha
adecuacién. Monto ejecutado: $ 359.196. Ver en:
https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/se-realizo-un-taller-para-
avanzar-en-la-implementacion-del-modelo-de-calidad-con-equidad

Funcionamiento espacio de cuidados campus luisi janicki - fondos
desde rectorado.
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El Centro de Recreacién y Cuidados del Campus Luisi Janicki brinda
atenciéon en los periodos vacacionales (enero, febrero, julio,
setiembre y diciembre) en el horario comprendido de 9:00 a 17:00. El
Centro estd dirigido a hijas e hijos de 3 a 12 afos de docentes,
egresados, estudiantes y funcionarios TAS/tercerizados como de
otros servicios universitarios. Unidad ejecutora: Oficinas Centrales
$ 957.000.

Funcionamiento espacio de cuidados Campus Luisi Janicki - fondos
ejecutados desde Asociacion de Docentes de la Universidad de la
Republica (ADUR). Conto con presupuesto. Unidad ejecutora: Oficinas
Centrales $ 36.820.

Funcionamiento espacio de cuidados Campus luisi janicki - Pago
de horas de coordinacién del espacio. Pago de extensién horaria (30
a 35 horas grado 2) con el objetivo de asegurar un
funcionamiento eficiente del espacio, incluyendo la planificacién
de actividades, supervisién, coordinaciones y articulaciones
varias (familias, recreadores, espacios centrales y areas
contables/administrativas), etcétera. Oficinas Centrales. $ 296.975.

Instalacion de sefialética externa en homenaje a las hermanas Luisi
Janicki. Con la instalacidn de la sefialética se busca visibilizar y poner
en valor la trayectoria y los aportes de las hermanas Luisi Janicki,
promoviendo el reconocimiento de su legado académico, profesional
vy social, favoreciendo la construccion de memoria institucional e
historica en la comunidad universitaria. Actividad puntual: 01-12-
2025. Campafia de difusion. Oficinas Centrales. $ 217.404.

Intervencién de la fachada del Edificio Paulina Luisi en el mes de las
mujeres. Se realiza la intervencidon comunicacional con el objetivo de
promover la visibilizacion y el reconocimiento de los aportes
histdricos, sociales, culturales y politicos de las mujeres en marco del
8 de marzo. Campafia de difusion. Oficinas Centrales. $ 11.480.

Conversatorio ¢COmo construimos un Campus universitario con
equidad de género? Con el objetivo de avanzar con |la
implementacién del Modelo de Calidad con Equidad de Género
(MCEG), se mantuvieron reuniones de manera quincenal por
integrantes de diversos ambitos del campus: Unidad de Personal,
Unidad de Comunicacién, Prorrectorado de Ensefianza, Prorrectorado
de Investigacién Prorrectorado de Extensién y Actividades en el
Medio, Prorrectorado de Gestion, Servicio de Relaciones
Internacionales Asociacidn de Docentes de la Universidad de la
Republica de Oficinas Centrales (ADUR OCE) Agremiacién Federal de
Funcionarios de la Universidad de la Republica Oficinas y Servicios
Centrales (AFFUR OSCE) . Oficinas Centrales. $ 23.497.
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Funcionamiento del comité de calidad con equidad de género en
Campus Luisi Janicki. Resolucién numero 11 del CDC, Exp. N°001010-
000044-22. Con el objetivo de avanzar con la implementacién del
Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG), se mantuvieron
reuniones de manera quincenal por integrantes de diversos ambitos
del campus: Unidad de Personal, Unidad de Comunicacién,
Prorrectorado de Enseflanza, Prorrectorado de Investigacidon
Prorrectorado de Extension y Actividades en el Medio, Prorrectorado
de Gestidn, Servicio de Relaciones Internacionales Asociacién de
Docentes de la Universidad de la Republica de Oficinas Centrales
(ADUR OCE) Agremiacion Federal de Funcionarios de la Universidad
de la Republica Oficinas y Servicios Centrales (AFFUR OSCE).
Existencia, creacién o reformulacién de un espacio institucional en el
periodo de referencia.

Programa Presupuestal

348 — Transformacion y transparencia de estructura institucional

Unidad Ejecutora

001 — Oficinas Centrales y Escuelas Dependientes de Rectorado

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

9.195.749

Descripcién de acciones

Unidad Central de Violencia, Acoso y Discriminacion - UCVAD

Sueldos, Gastos e Inversiones destinados al funcionamiento de la
Unidad Central de Violencia, Acoso y Discriminacion (UCVAD) en
2025. Resolucién N°6 de la sesion del Consejo Directivo Central (CDC)
fecha 26 de marzo de 2019. Prorrectorado de gestiéon serd el
responsable institucional de la ejecucidn de las politicas de actuacién
ante la violencia, acoso y la discriminacion y de quien dependerd, en
el plano funcional, la Unidad central sobre violencia, acoso vy
discriminacién. Oficinas Centrales. $ 9.195.749.

Programa Presupuestal

348 — Transformacion y transparencia de estructura institucional

Unidad Ejecutora

001 — Oficinas Centrales y Escuelas Dependientes de Rectorado

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ol proyecto financiado por el Espacio Interdisciplinario
Cargo docente G2 20 hs radicado en FSC
Cargo docente G3 30 hs por 3 meses

Ejecucién $

508.979

Descripcidn de acciones

Observatorio para la Igualdad de Género en la Udelar- Ol

Aprobacion del Sistema de Indicadores para la Igualdad de Género
en la Udelar (SIPeG). Resolucion N°5 del CDC del 15/07/2025, Exp.
N°001000-000124-25. Disefio de un sistema de indicadores con
perspectiva de género con un doble objetivo: por un lado, fortalecer
los indicadores que se producen desde la Udelar y los sistemas de
informacidn existentes; por otro lado, proporcionar informacién que
permita profundizar el analisis de las brechas de género e
interseccionales que se manifiestan en la Udelar y su evolucidn, con
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el fin de contribuir al disefio y planificacién de politicas y acciones
especificas. El objetivo es evitar la duplicaciéon en la produccién de
informacidn, aprovechar el conocimiento acumulado por la Udelar y
transversalizar la perspectiva de género en los datos producidos por
la institucion. La propuesta identifica un conjunto de 213 indicadores,
entre los cuales define 48 basicos.

Observatorio para la Igualdad de Género. Exp. N°001000-501123-21.
El Observatorio tiene como objetivo general relevar, analizar y
proporcionar informaciéon sistematica sobre las desigualdades de
género, por lo que trabajard en la detecciéon y comprensién de las
dinamicas y manifestaciones de las desigualdades de género e
interseccionales entre estudiantes, docentes y funcionarias/os TAS y
colaborara en la institucionalizacion del enfoque de género en las
funciones y politicas universitarias a efectos de mitigar y erradicar las
desigualdades de género en la institucién. Esta accion registra la
continuidad del funcionamiento del Observatorio como espacio y los
datos presupuestales registrados corresponden a una docente grado
2, 20hs por 12 meses que corresponde al Unico recurso humano de
dedicacién exclusiva del que dispone el espacio. Por otro lado, en
unidad ejecutora se ingresé Facultad de Ciencias Sociales donde se
radica el cargo, pero el presupuesto procede de un proyecto de
centro interdisciplinario financiado por el Espacio Interdisciplinario.
Los costos de esta accién no fueron “etiquetados”. Facultad de
Ciencias Sociales. $ 508.979.

Boletin N°1. Poblacion: Docente. Entre el "piso pegajoso"” y el "techo
de cristal": la participacion de los docentes de la Udelar en
condiciones de desigualdad. Presentar en formato de divulgacion
resultados de algunos de los indicadores incluidos en el Sistema de
Indicadores con Perspectiva de Género (SIPeG). Boletines, difusion de

datos.

Boletin N°2. Poblacién. ¢lgualdad o espejismo?: personal Técnico,
Administrativo y de Servicios en clave de género. Presentar en
formato de divulgacion resultados de algunos de los indicadores
incluidos en el Sistema de Indicadores con Perspectiva de Género
(SIPeG). Boletines, difusion de datos.

Boletin N°3. Poblacion: Estudiantes de grado y posgrado. Cambios y
permanencias en la eleccidn de carreras: segregacidon horizontal.
Presentar en formato de divulgacidn resultados de algunos de los
indicadores incluidos en el Sistema de Indicadores con Perspectiva de
Género (SIPeG). Boletines, difusion de datos.

El presupuesto de los Boletines corresponde a el de los recursos
humanos incorporado en la ficha general del Observatorio.
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Publicacion del Documento de Trabajo N°2 - Matriz para la
sistematizacion y anadlisis de las politicas universitarias para la
igualdad de género. Documento de trabajo que tiene como objetivo
presentar una matriz de sistematizacién y andlisis de las politicas y
acciones que ha impulsado la Udelar con el objetivo de alcanzar la
igualdad de género. Esta propuesta se inscribe en el eje de trabajo del
Observatorio “Seguimiento de politicas y acciones para arribar la
igualdad de género”, cuyo objetivo principal es sistematizar las
politicas y acciones desarrolladas por la Udelar para la promociéon de
la igualdad de género. Publicacion: 1/8/2025.

https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/bitstream/20.500.12008/52

246/6/Documento%20de%20Trabajo%20N%c2%b0%202 Estructura

%20para%20el%20relevamiento%20y%20sistematizaci%c3%b3n%20

de%20las%20pol%c3%adticas%20para%20la%20igualdad%20de%20g

%c3%a9nero.pdf

Publicacion del informe: Un tema incémodo: la dificil tarea de
reconocer las discriminaciones y el acoso sexual en la Universidad de
la Republica. Publicacidon en colaboracién con otros espacios de la
Udelar (DGPIlan, CAEG, UCVAD, Rectorado, Prorrectorado de Gestion)
que analiza los resultados de la primera encuesta de prevalencia
sobre violencia, acoso y discriminacidon implementada en la Udelar.
Publicacion: 1/6/2025.

https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/bitstream/20.500.12008/52

353/1/Informe%20an%c3%allisisk20encuesta%20VAD-Udelar-1.pdf.

Los costos de esta accion no fueron “etiquetados”. Rectorado. grado
3 30hs por 3 meses

Curso. Participaciéon como docentes invitadas en el curso de grado del
Area de Tecnologia, Ciencias de la Naturaleza y el Habitat
«Sensibilizacién e intercambio para la equidad», impulsado por la
Comisién de Género de la Facultad de Quimica.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

001 - Oficinas Centrales y Escuelas Dependientes de Rectorado

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

1.556.177

Descripcion de acciones

INSTITO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA — ISEF

Elaboracion del documento "Acuerdo de funcionamiento de la
Comisién de Equidad y Género en el marco del MCEG". Resolucidn
40 de Comisidn Directiva del ISEF, 8/8/2025 (Exp. N2 008455-000008-
25). Sin superponerse o contradecir al Reglamento de Comisiones
Asesoras del ISEF, este documento también tiene como propdsito

RENDICION DE CUENTAS 2025
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginal53|200




Oficina
de Planeamiento
vy Presupuesto

p7
'\’i?‘-‘
Z

e

informar a la Comision Directiva y al demo del ISEF sobre los
cometidos, tareas, integracidon, acuerdos de funcionamiento y de

trabajo de la Comisidn de Equidad y Género. Siendo esto una accion
clave para avanzar en el MCEG.

Actualizacion de la "Politica de Calidad con Equidad de Género".
Resolucion 41 de la Comisidon Directiva del ISEF, sesion ordinal con
fecha del 8/10/25 (Exp. N°008455-000009-25). Este documento busca
ser una guia para la toma de decisiones institucionales en materia de
género, para esto eran necesaria su revision y acompasamiento al
momento actual del ISEF, el cual se encuentra en el proceso de
implementacion del nivel 1 del MCEG.

Referente técnica del servicio en violencia, acoso y discriminacion.
Contratacién de una persona capacitada para la recepcién de
consultas y denuncias en materia de violencia, acoso vy
discriminacién. Asi como también asesorar a la Comision directiva
del servicio en la tematica e impulsar actividades de sensibilizacion
con los érdenes. Oficinas Centrales. $ 391.700. Se cuenta con
referente VAD del servicio desde el 2022.

Talleres para funcionarios TAS “Convivencia y buenas practicas.
Reflexiones sobre la co-construccion de ambientes de trabajo mas
respetuosos”. La propuesta de taller con funcionarios TAS es
sensibilizar sobre aspectos que hacen a la convivencia en los grupos y
lugares de trabajo, reflexionar sobre dinamicas que se establecen en
las relaciones sociales, condiciones- medio ambiente de trabajo,
facilitadores y obstaculizan de ambientes cooperativos, asi como el
impacto que estos pueden tener tanto en la salud de las personas, el
grupo y en los objetivos del servicio. Entre las tematicas a trabajar:
medio ambiente de trabajo, manejo de conflictos y modalidades de
afrontamiento, comportamientos negativos, violencias, acoso vy
discriminacién, relaciones afectivas y de confianza, espacios de
participacién, practicas de cuidado y convivencia. Actividad puntual:
28/10/2025. Oficinas Centrales. $ 122.066. Estos talleres implicaron
la contratacién de una psicéloga especializada en comunicacion vy
relaciones laborales.

ran

Centro de recreacion y cuidados "Trampolin". Organizar y desarrollar
el Centro de recreacion y cuidados del ISEF, funciona en periodos
vacacionales de febrero, julio y diciembre. Enmarcando dentro de
esta accidon pasantias para estudiantes de Educacidon Fisica y la
finalizacion de un proyecto de investigacion en la temdtica iniciado en
2023. Los costos de esta accidon no fueron “etiquetados”. Oficinas
Centrales. $ 617.677.

Creacién del "Area prioritaria de sexualidad, género y educacion”.

1. Elaborar, presentar a la CD de ISEF y desarrollar un “Programa
para el desarrollo institucional en el area Sexualidad, género y
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educacién”.

2. Elaborar una propuesta que contribuya a organizar el trabajo
para avanzar en la obtencién del Nivel 1 del Modelo de calidad
con equidad de género en coordinacidon con la Comisién de
Equidad y Género de ISEF.

3. Participar activamente en las actividades institucionales que se
organicen para favorecer la implementacién del Protocolo VAD,
y para contribuir en su difusion.

4. Elaborar y ejecutar un proyecto de investigacién relacionado al
area “sexualidad, género y educaciéon”, que considere la
perspectiva de la educacidn fisica.

5. Organizar al menos un evento académico en torno a la tematica
“sexualidad, género y educacion”, que considere la perspectiva
de la educacién fisica (ejemplo: un conversatorio o taller que
pueda realizarse en el marco de jornadas institucionales:
Encuentro de Investigadores y de Extensidon y/o Encuentro
Nacional de Estudiantes de Educacion Fisica).

6. Colaborar en la coordinacion académica e institucional con otros
ambitos de la Udelar, asi como con otras instituciones publicas y
actores de la sociedad civil organizada, en todos aquellos
aspectos que contribuyan al desarrollo institucional de ISEF
respecto de esta tematica.

7. Postular a las diversas convocatorias que realice la Udelar, que
puedan contribuir a generar fondos para la implementacion de
acciones para el desarrollo institucional en esta area prioritaria
(por ejemplo, el Programa de Movilidad e Intercambios
Académicos de CSIC, en su modalidad “Eventos en el pais”, el
llamado a semilleros interdisciplinarios de investigacion, u otras).
Los costos de esta accion no fueron “etiquetados”. Oficinas
Centrales. $ 976.020.

I Jornada institucional sobre diversidad sexual y Educacién Fisica. El
Area Prioritaria en Género, Sexualidad y Educacién del Instituto
Superior de Educacidn Fisica (ISEF) invita a participar de la 12 Jornada
Institucional sobre Diversidad Sexual y Educacion Fisica en ISEF. El
evento se propone como una instancia de encuentro, didlogo y
reflexion entre investigadorxs, estudiantes y movimientos sociales
para la problematizacién de tensiones y experiencias actuales en
relacidn a los ejes tematicos de diversidad sexual, género, educacién
fisica y deporte desde una perspectiva interseccional. La jornada
busca visibilizar experiencias LGBTQI+, cuestionar la cis-
heteronormatividad y promover practicas educativas y deportivas
mas igualitarias, inclusivas y libres de violencia y discriminacion.
Actividad puntual: 17/09/2025. Jornada cultural y académica.
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Oficinas Centrales. $ 32.277.

Libretas del 8M. Visibilizar los diferentes recursos institucionales en
el marco del 8 de marzo "Dia internacional de la Mujer". Campana de
difusion: 10/03/2025. Oficinas Centrales. $ 34.114.

Programa Presupuestal

349 — Universidad inclusiva y efectivizacién de los derechos de las
personas

Unidad Ejecutora

001 — Oficinas Centrales y Escuelas Dependientes de Rectorado

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

2.384.244

Descripcidn de acciones

Servicio Central de Inclusion y Bienestar Universitario -SCIBU

Conversatorio Ajedrez y género en el cine. Analizar los sesgos de
género inherentes o percibidos dentro de la practica y la cultura del
ajedrez. Actividad: 28/08/25.

1. Proponer e Implementar cambios institucionales y normativos
que fomenten activamente una mayor participacion de las
mujeres en todos los niveles del juego.

2. Evaluar la necesidad y el impacto de mantener o modificar la
categoria de ajedrez femenino, considerando si promueve la
inclusidn o genera exclusion.

3. Promover la visibilizacion de mujeres destacadas en la historia
del ajedrez para generar referentes, inspirar empatia y atraer a
nuevas jugadoras.

4. Definir y Ejecutar estrategias para utilizar el rol de los medios de
comunicacion, el cine y la educacién como herramientas clave
para la promocion de la igualdad de género en el ajedrez.

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/08/13/cine-foro-el-rey-y-la-
dama-entre-el-estereotipo-la-disparidad-y-el-poder/

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/08/27/por-mas-reinas-en-el-
tablero/

iQué fiesta!: Taller de narracidn oral y rescate de la memoria de
fiestas en Uruguay. Exp. N°006339-000020-25.

e Desnaturalizar Estereotipos de Género: Fomentar la reflexién
critica entre las/los participantes para identificar y deconstruir
activamente los estereotipos de género, promoviendo una visidn
mas inclusiva y equitativa.

e Empoderar la Voz y la Palabra: Desarrollar la capacidad de
narracion y oratoria de las/los participantes, con el objetivo

explicito de otorgar voz y protagonismo a las mujeres y otras
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https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/08/12/actividades-culturales-
en-setiembre-musica-narracion-y-candombe/

Taller de Murga: Vivi Murga en el Cerro. En el marco de la
participacién del Area de Cultura en la Mesa Social del Oeste del PTIC,
buscamos contribuir a fomentar la creacién de vinculos y un espacio
seguro a través de las expresiones artisticas como la Murga.

Taller de Teatro de Titeres en la Plaza de Deportes N°10 /Pedro
Castellano entre Bogota y Rio de Janeiro (Cerro): Tejemos historias,
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identidades que histéricamente han estado subrepresentadas.

Promover la Diversidad y la Inclusidn: Facilitar un espacio de
encuentro para el conocimiento de otras culturas y la integracion
de saberes, valorando y respetando la diferencia y la diversidad
desde una perspectiva inclusiva con el eje en La Fiesta.

Fortalecer la Identidad y la Proyeccidon Futura: Estimular la
capacidad lddica y generar emociones positivas como
herramientas para fortalecer la identidad personal y la
motivacién, vinculando la expresion verbal con |las
oportunidades en el campo laboral y estudiantil. Actividad:
01/09/25. Oficinas Centrales. $ 92.264

Generar un ambiente de confianza, respeto y apoyo mutuo
(grupalidad) que sirva como espacio de encuentro, intercambio y|
contencidon entre las mujeres, facilitando la expresién de sus
historias y sentires.

Promover la Expresion y el Protagonismo: Desarrollar|
habilidades vocales, actorales y de expresion corporal, utilizando
la practica de la murga como medio para recuperar la voz,
potenciar la autoestima y ejercer el protagonismo en el proceso
creativo colectivo.

Incentivar la Creacién Colectiva Transformadora: Estimular la
participacidn activa en la creacién de contenidos de murga,
canalizando las experiencias, reflexiones y deseos del grupo en
un acto artistico liberador y de conciencia social.

Facilitar el Conocimiento de la Murga: Introducir a las
participantes en el género de la murga como comedia musical y
expresion cultural, reconociéndola como una forma de
resistencia y comunicacién popular.

Grupalidad y Vinculos: Consolidar un sentido de pertenencia y
sororidad que fortalezca la red de apoyo entre las mujeres de la
comunidad.
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rompemos silencios.

e Promover un enfoque de aprendizaje horizontal y participativo,
donde el intercambio de conocimientos y experiencias sea
mutuo.

e Establecer un clima de confianza que privilegie la escucha activa,
el humor y el cuidado mutuo entre los participantes.

e Fomentar la expresiéon libre y sin juicios a través de la
implementacién de dindmicas de juego y creacion.

e Garantizar un acompafiamiento respetuoso y sensible para las
personas que compartan relatos de violencia o dolor. Participa el
Equipo de Gestién del Area de Cultura y la Docente de Titeres
Cecilia Bruzzone.

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/06/05/tejemos-historias-

rompemos-silencios-taller-de-teatro-de-titeres-en-el-cerro/

8 M - Difusion campafa Dia Internacional de las Mujeres: “Los
cuidados sostienen la vida”. Udelar, a través de la CAEG, invita a la
comunidad universitaria a reflexionar sobre los cuidados desde una
perspectiva ecofeminista, bajo la consigna «Los cuidados sostienen la
vida». En un contexto global marcado por crisis socio-ambientales y
una profunda interdependencia entre los seres humanos y la
naturaleza, este dia nos recuerda la importancia de poner la vida en
el centro, promoviendo un modelo mas justo y sostenible tanto para
las personas como para los ecosistemas. Actividad: 01/03/25.
Difusién: Redes sociales Bienestar (X, Facebook, Instagram) Web:
Participantes: Marcelo Bustamante, Carolina Ibarzabal, Mariana
Rodriguez. Aprox. horas destinadas: 2 horas.

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/03/07/dia-internacional-de-las-

mujeres-los-cuidados-sostienen-la-vida/

8 M - Difusidn de la Intervencién del Comité de Género de Bienestar
iNos sumamos a la foto, plantamos un arbol! En el marco del Mes de
la Mujer, el Comité de Género de Bienestar desarrolld el pasado 25
de marzo una serie de acciones y compromisos por la igualdad de
género. La propuesta que se implementoé en el Comedor Universitario
N°2 incluyéd una convocatoria a las mujeres del Servicio para la
realizacion de una foto colectiva y la plantacién de un arbol nativo
sumandose a la campafia promovida por la CAEG, de reflexionar
sobre los cuidados, bajo la consigna «Los cuidados sostienen la vida.»
Actividad: 25/3/25. Difusién: Web Participantes: Carolina Ibarzabal,
Mariana Rodriguez, Marcelo Bustamante, Diego Seferian. Aprox.
horas destinadas: 4 horas.
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https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/04/01/nos-sumamos-a-la-foto-

plantamos-un-arbol-intervencion-del-comite-de-genero-de-

bienestar/

Entrevista al docente y critico cinematogréfico Andrés Vartabedian,
moderador de la actividad: “Ajedrez y género en el cine. El rey y la
dama: entre el estereotipo, la disparidad y el poder.” La actividad se
desarrollé el 28 de agosto, en la FCEA. La propuesta promovio la
reflexiéon acerca de la participacién de las mujeres en el ajedrez, asi|
como visualizar las barreras de acceso y sus desigualdades. El formato
previsto para este cine foro, incluyd el analisis de peliculas con eje en
el juego de ajedrez, y contd con la moderacidn del docente y critico
cinematogréfico. Entrevista: Somos Bienestar: Programa N°393
emitido el 26/8/25.

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/08/27/por-mas-reinas-en-el-

tablero/

Cobertura Cine foro: “Ajedrez y género en el cine. El rey y la dama:
entre el estereotipo, la disparidad y el poder.” Difundir la actividad se
desarrolld el 28/8 en FCEA. Cobertura de 8 horas.

https://www.facebook.com/bienestar.udelar/posts/%EF%B8%SF-

ajedrez-y-g%C3%A9nero-en-el-cineel-pasado-jueves-28-de-agosto-se-

realizxC3%B3-en-el-anfi/1163920505768542/

Difundir la participacion jornada interservicios «Una nueva apuesta
para la implementacion del Modelo de Calidad con Equidad de
Género (MCEG) en Udelar» - 29 de agosto. En el encuentro, que
significd la cuarta instancia de didlogo en la tematica en este formato,
participaron autoridades, referentes de 12 servicios universitarios y
siete ambitos centrales, entre los que se encuentra Bienestar. Se
compartieron avances y desafios hacia los distintos niveles del MCEG,
asi como buenas practicas y experiencias. Actividad: 29/08/25.
Difusion: Video en historias de Instagram. Participantes: Carolina
Ibarzabal, Diego Seferian. Aprox. horas destinadas: 8 horas

Entrevista a jugadoras del equipo de futbol femenino de la FIC que
tras cinco ediciones volvieron a jugar en el Interfacultades de Futbol
Femenino. Difundir que el equipo de futbol femenino de la FIC vuelve
Y lo hace convocando a nuevas jugadoras. Actividad campafia:
05/08/25.

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/08/06/celebracion-en-parque-

batlle/

Entrevista al Profesor Gabriel Krygier de la Catedra de Oncologia del
Hospital de Clinicas en el marco del mes de sensibilizacidn sobre el
cancer de mama. Difundir las acciones del Hospital de Clinicas Dr.
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Manuel Quintela para la prevencién del cancer de mama. Actividad
07/10/25.

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/10/15/mes-de-sensibilizacion-

sobre-el-cancer-de-mama/

En redes:
https://x.com/bienestarscbu/status/1979760871317622868

Difusion de la participacion del Futbol Femenino en la Udelar: en la
Copa Tylor 25 en Buenos Aires. Entrevista a la capitana del equipo de
Udelar AUF, Victoria Nufiez en Somos Bienestar (8 horas).

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/11/25/sumando-experiencias-

udelar-en-la-copa-taylor/

25 N - Entrevista a Natalia Guidobono, integrante de la CAEG en
Somos Bienestar. Difundir la campafia 2025 de la Udelar en rechazo
de la violencia digital.

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/11/27/jornada-para-la-

celebracion-culturafiesta25-en-fadu/

TALLERES Construyendo espacios libres de violencia en la
convivencia. Dirigido al Hogar de Rio Negro ubicados en Montevideo.
Objetivos generales: - Relevar percepciones, experiencias vy
significaciones en torno a la convivencia y a las distintas
manifestaciones de la VBG, desde la perspectiva de quienes habitan
cotidianamente en los hogares. - Promover instancias de
sensibilizacion sobre género y violencia mediante actividades ludicas
y artisticas. Objetivos especificos: - Reflexionar sobre las
desigualdades de género y su papel en las situaciones de acoso y
violencia. - Promover la construcciéon de respuestas individuales y
colectivas frente a situaciones cotidianas. - Propiciar un espacio
ludico por medio de los talleres para trabajar la convivencia desde las
emociones en juego. Actividad: 22, 28/10 y 04/11. Duracién 3 horas
cada instancia.

25N. La Universidad de la Republica, a través de la Comisidn Abierta
de Equidad y Género (CAEG) y Bienestar Universitario, diseiia y
promueve la campana denominada “Responsabilidad institucional,
responsabilidad colectiva” en el marco del Dia Internacional para la
eliminacion de la violencia contra la mujer”. La propuesta profundiza
sobre la violencia digital hacia las mujeres y disidencias, con el
objetivo de reconocer estas violencias, actuar para prevenirlas vy
transformar  nuestras practicas para vivir sin  violencia.
El foco estd puesto en resaltar el compromiso institucional de la
Udelar en cuanto a rechazar y actuar ante la presencia de la violencia
digital en dmbitos universitarios. Asi como en la contribucion que
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podemos hacer, como integrantes de la comunidad Udelar, para
escuchar, acompafiar, denunciar y transformar estas prdcticas. La
convivencia digital respetuosa la construimos entre todas las
personas, todos los dias.

La campaina 2025 de la Udelar en rechazo de la violencia digital, se
implementa a través de diversos soportes de comunicacién, tanto
fisicos como digitales a fin de lograr una mayor permanencia en el
tiempo y un alcance masivo entre la comunidad universitaria:
estudiantes, funcionariado TAS y docente, y egresados y egresadas.
Siguiendo la linea estratégica de la campafia 2024, compartimos una
nueva version del juego digital interactivo, creado como una
herramienta para visibilizar y reflexionar acerca de la violencia digital
en la Universidad de la Republica. Se trata de una experiencia
interactiva de juego de escape, donde cada persona podrd transitar
por diversas situaciones digitales, elegir respuestas y detectar las
multiples consecuencias de los actos.

Link al juego: https://linktr.ee/25N 2025

Noticia difusién: https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/11/25/25n-
campana-de-la-udelar-en-rechazo-de-la-violencia-digital-hacia-

mujeres-y-disidencias/

Conferencia/seminario. Presentacion de Ponencia “La experiencia
del Servicio Central de Inclusién y Bienestar Universitario en la
aplicacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género. A cargo de
Lic. TS Leticia Sarla Pascual y Lic. TS Maria Eugenia Pereira. En la X
Conferencia Latinoamericana y Caribefla de Ciencias Sociales.
Horizontes y transformaciones para la igualdad Democracias,
resistencias, comunidades, derechos y paz. 9 al 12 junio 2025, Bogota
— Colombia. 006346-000015-25. Se presenta en la X Conferencia
Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales, la experiencia de la
aplicacion del MCEG en el SCIBU. Se da a conocer el proceso que ha
iniciado el SCIBU para la certificacién en el Nivel 1. 09/06/2025. Los
costos de esta accion no fueron “etiquetados”. Oficinas Centrales
Proyecto: 349. $ 82.216.

Presentacion en Feria Modo Udelar, se realizd la mesa de didlogo
“Hacia una universidad feminista: desafios para la gestion”. El
encuentro fue una iniciativa de Prorrectorado de Gestién en conjunto
con la Unidad Central sobre Violencia, Acoso y Discriminacion
(UCVAD) de la Universidad de la Republica (Udelar), la Comisién
Abierta de Equidad y Género (CAEG, Udelar), el Servicio Central de
Inclusién y Bienestar (SCIBU, Udelar) y la Unidad Central de Politicas
de Género y la Defensoria de la Comunidad Universitaria de la
Universidad Nacional de Cdérdoba (UNC). Fue el resultado de
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encuentros de trabajo previos, en donde delineamos preguntas
relacionadas con la practica de gestionar, las tensiones de instituir
modos de hacer feministas y la imperiosa necesidad de seguir
abonando a la construccidn de una universidad feminista y con
perspectiva de género. Para orientar nuestra conversacidon vy
presentar buenas practicas que se estan desarrollando en la
universidad, nos propusimos las siguientes preguntas: ¢Qué tiene y
hace la universidad en clave feminista?; ¢Cémo se construye una
politica universitaria en clave feminista?; ¢Como dialogan los
feminismos en la region con las universidades del sur global?; ¢ Cémo
articulan los movimientos feministas fuera de la universidad e
impactan dentro de la Universidad? Las buenas practicas para pensar
acerca de los modos de hacer feministas fueron: la Campafia 25N
“Reconocer, Actuar y Transformar. Responsabilidad institucional,
responsabilidad colectiva” (CAEG y SCIBU), presentado por Victoria
Espasandin (CAEG, Udelar), Leticia Sarla y Eugenia Pereira (SCIBU,
Udelar); el Plan de sensibilizacién contra la violencia, el acoso vy la
discriminacién de la Udelar (UCVAD), presentado por Gabriela Pacci e
Inés Aquino (UCVAD, Udelar) y la experiencia del Software Yarken de
la Unidad Central de Politicas de Género (UNC), presentada por|
Romina Scocozza, Lorena Saletti Cuesta (Unidad Central de Politicas
de Género, UNC) y Analia Baigorria (Defensoria de la Comunidad
Universitaria UNC). La campaiia 25N “Reconocer, actuar vy
transformar” disefiada por la CAEG y SCIBU se presenta como otro
ejemplo de trabajo en red y colaborativo para la construccion de
universidades feministas.

Al presentar la campafia 25N sobre violencia de género en espacios
digitales “Reconocer, Actuar y Transformar” (CAEG y SCIBU), se
comparte el proceso de construccion colaborativa. Actividad:
20/11/25.

8M (la foto de las mujeres de SCIBU). En el marco del Mes de la
Mujer, el Comité de Género de Bienestar desarrollé acciones vy
compromisos por la igualdad de género. La propuesta que se
implementé en el Comedor Universitario N°2 incluyé una
convocatoria a las mujeres del Servicio para la realizacién de una foto
colectiva y la plantacién de un arbol nativo sumandose a la campafia
promovida por la Comisidn Abierta de Equidad y Género (CAEG) de
reflexionar sobre los cuidados, bajo la consigna «Los cuidados
sostienen la vida.» La propuesta de la foto colectiva y la plantacién de
un ejemplar de Guayabo rojo fue una accidn simbdlica orientada a la
reflexion sobre los cuidados desde una perspectiva ecofeminista.
Actividad: 25/3/25.

Link a la noticia: https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/04/01/nos-
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sumamos-a-la-foto-plantamos-un-arbol-intervencion-del-comite-de-

genero-de-bienestar/

Acompanamiento de la trayectoria educativa: Beca guarderia. La
beca guarderia esta dirigida a estudiantes con nifios/as a cargo y que
sean menores de 3 anos. Tiene como objetivo acompafiar las
trayectorias educativas de estudiantes que son padres y madres,
generando de esta manera corresponsabilidad institucional para los
cuidados. Consiste en el apoyo econémico del equivalente de 2 BPC
mensuales durante un total de 11 meses. Esta beca la pueden
solicitar los estudiantes que se encuentran iniciando una carrera de
grado o ya estan cursando una carrera de grado. Los costos de esta
accion no fueron “etiquetados”. Oficinas Centrales. $ 2.170.080. En el
afio 2025 se aprobaron un total de 15 becas guarderia, desglosadas
por categorias: ETAPA GENERO CANTIDAD RENOVACIONES 2025
Mujer 6. INGRESOS 2025 Mujer 3. PRIMERA VEZ CURSANDO 2025
Mujer 6. TOTAL 15 Equivalentes a $ 2.170.080 (BPC $ 6.576). Las 15
becas otorgadas corresponden a becarias mujeres.

Participacion en el Il Congreso Internacional de Psicologia “Salud
Mental: Perspectivas y desafios para la construccidon de otros mundos
posibles” con la ponencia: "Cuidado corporal y salud mental en la
Universidad". 006382-000037-25. Reflexionar sobre sus alcances,
tensiones y aprendizajes, y abriendo el didlogo con otros abordajes
gue integren practicas corporales, salud mental y politicas de cuidado
en espacios laborales y educativos. La participacion en el congreso
permitid exponer lineas de trabajo que vinculan el deporte con el
bienestar emocional, evidenciando un creciente interés institucional
por la temdtica. Durante la jornada, se generd un intercambio
profundo con otras exponentes sobre el rol de género en la salud
integral y la salud mental. El debate destacé la importancia de la
disposicion y participacion activa en estos espacios para
desnaturalizar sesgos de género y promover el acceso equitativo a
dispositivos de cuidado. Esta intervencion refuerza el compromiso del
area de Deporte con las politicas transversales de la Universidad en
materia de salud y equidad. Oficinas Centrales. $ 39.684.

Taller: Estrés académico y autoexigencia en la vida universitaria. El
taller abordd los aspectos vinculados al estrés en el contexto
educativo y las estrategias a implementar para que esa tensién no
repercuta negativamente. La actividad se desarrollé en el marco del
Mes de la Salud Mental y tiene el objetivo de crear un espacio para
conversar, compartir experiencias y reflexionar sobre cémo Ia
autoexigencia impacta en la vida universitaria y en la salud mental.
Actividad: 22/10/25. En el marco de la practica pre-profesional de
Trabajo social FCS Udelar se realizaron varias actividades y talleres
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por parte del equipo de estudiantes de Trabajo Social, realizadas a las
distintas areas del Servicio Central de Inclusion y Bienestar
Universitario, se destacé la implementacién de actividades en torno a
la temdtica de salud mental como tema a abordar a nivel
institucional.

https://www.facebook.com/bienestar.udelar/videos/te-

compartimos-el-audio-del-%C3%BAltimo-programa-de-somos-

bienestar-emitido-el-28-de-/820885497246811/

https://www.facebook.com/bienestar.udelar/posts/taller-

estr%C3%A9s-acad%C3%A9Imico-y-autoexigencia-en-la-vida-

universitaria%EF%B8%8F-segunda-instan/1212906587536600/

https://bienestar.udelar.edu.uy/2025/10/20/taller-estres-academico-

y-autoexigencia-en-la-vida-universitaria/

Atencidn psicosocial de poblacién de la udelar en situaciéon de VBG.
la accién del equipo Psicosocial ante las situaciones de VBG son
intervenciones de orientacion, derivacién y en algunas situaciones
acompanamiento puntual hasta tanto se concreta una derivacién
efectiva. El equipo presenté al comienzo, como objetivo, la
promocién y generacién de diferentes propuestas, recomendaciones
y materiales que promuevan la salud integral en el marco de la
emergencia sanitaria mediante un abordaje articulado entre las
disciplinas de psiquiatria, psicologia y trabajo social del Servicio
Central de Inclusidn y Bienestar Universitario. Posteriormente y con
el devenir del proceso y trabajo del equipo, se suma a los objetivos
antes sefialados, el abordaje de situaciones que presentan una
vulnerabilidad psico-social, profundizando aquellas que alertan una
situacion de salud mental, discapacidad, género (VBG), diversidad
sexual y de género, LGBTI, asi como situaciones de vulnerabilidad
social. (Documento elaborado por equipo psico social Area de Salud
SCIBU 2021)

https://bienestar.udelar.edu.uy/2024/04/26/equipo-psico-social-del-

area-salud-de-la-comunidad-universitaria-se-presento-en-la-sede-

salto-del-cenur-litoral-norte/

https://psico.edu.uy/guia-movilidad/bienestar

https://bienestar.udelar.edu.uy/2022/05/10/llegaron-las-

evaluaciones-recomendaciones-del-area-psicosocial-del-scibu-para-

un-transito-amigable/
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Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

1.079.218

Descripcidn de acciones

Escuela de Gobierno Universitario — EDG

Anualmente se instrumenta el Ciclo Modular sobre
"SENSIBILIZACION EN GENERO", disefiado por la CAEG, el ciclo forma
parte de la oferta educativa de la Escuela de Gobierno (EDG) desde el
afio 2020. Este programa de la EDG aborda la tematica de género
desde una perspectiva de derechos humanos. Consta de 8 mddulos
de 15 horas cada uno. Por cada de mddulo se otorgara 1 (un) crédito.
Durante el 2025 se realizan dos ediciones. En total se conformaron 15
grupos en modalidad virtual. Asistieron un total de 743 personas y
aprobaron 506 participantes. Funcionarias/os TAS y Docentes,
estudiantes y egresadas/os, de todos los servicios de Udelar.

La capacitaciéon tuvo un total de 225 horas docentes.

Disefio del curso autoadministrado, actualmente en proceso de
produccion.

El pago total de horas docentes fue de: $ 1.079.218

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

002 - Facultad de Agronomia

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

1.689.336

Descripcion de acciones

Conversatorio: Conversemos de violencia en Fagro. En el marco del
25 de noviembre, organizado por la comisién de género y un grupo
autoconvocado de Fagro. Con el objetivo de hablar de los temas de
violencias entre la comunidad de Fagro, y difundir informacién de
vias de consulta y/o denuncia con las que cuenta el servicio y Udelar.
Actividad puntual: 25/11/2025.

Conferencia: Presentacion de la Hoja de Ruta ante situaciones de
violencia, acoso y discriminacidon. Exp. N°021900-000009-24. Dar a
conocer a todo la comunidad la hoja de ruta ante situaciones de
acoso, violencia y discriminacion en Fagro. Actividad 23/4/25.

Taller. Difusion de la hoja de ruta — Division contaduria. Dar
conocimiento al personal de contaduria sobre la existencia de la hoja
de ruta ante situaciones de VAD. Actividad 10/6/25

Intervencién: 25 de noviembre intervenciones en la sede central y
estaciones experimentales. En el marco del 25N en Sayago y en las
diferentes estaciones experimentales se repartieron lazos violetas
para acompaiar al conversatorio que se realizd el 25N. Esta accién
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fue propuesta y llevada a cabo por un grupo autoconvocado de
funcionarios de Fagro. Actividad 21/11/25.

Sueldos destinados a politicas y acciones de género, violencias,
acoso y discriminacidn. Exp. contratacion N°021900-000026-25
(contrato directo 4 meses), Exp. N°021900-000042-25 (extensién
contrato 2 meses). Traspaso para integrantes del equipo técnico de
asesoramiento a los servicios del area de tecnologia y ciencias de la
naturaleza y el habitat en temas de prevencién de acoso, violencia y
discriminacion por el periodo del 01/01/2025 - 31/12/2025. Traspaso
a Fac. De Quimica de un cargo equivalente a un Grado 3, 5 hs
semanales. para la contratacién de Gabriel Castro. Traspaso a
Facultad de Veterinaria por un monto equivalente a un cargo docente
G293, 5 horas semanales, para remunerar a la Lic. Mariella Fioritto.

Junto con la contratacion de Maria Lebboroni, Grado 3, 15 hs. sem.,
solicitado por la Comisién de Género, para elaborar un diagnéstico
organizacional de las brechas y discriminaciones existentes en
FAgro, desde una perspectiva de género en referencia a los ejes del
MCEG, con miras hacia la actualizaciéon diagndstica que permita
avanzar hacia el nivel 2 del mismo. Como un objetivo especifico, se
solicita realizar andlisis comparativos con los diagndsticos
organizacionales anteriores de FAgro, esto es de 2014, actualizacion
2021y EEMAC 2019. $ 565.270

Sala de recreacion de Sayago o acciones en cuidados en alguna
estacion. Contratacion de recreadores para la actividad anual en Ila
Sede de Sayago. Esta accidn se realizd con fondos de Udelar central,
es decir que no generd costos presupuestales a FAGRO. $ 1:109.902.

Compras de insumos necesarios para complementar la actividad
anual de la Sala de recreacion. Esta accidon se realizé con fondos de
Udelar central, es decir que no generd costos presupuestales a
FAGRO $ 14.164.

Programa Presupuestal

347 - Calidad Académica, innovacion e integracion de conocimiento a
nivel nacional e internacional

Unidad Ejecutora

003 - Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

667.111

Descripcién de acciones

Equipo técnico violencia acoso y discriminacién y referente FADU.
Traspaso a Quimica por prevencion de acoso (Gabriel Castro)
$ 153.444. Traspaso a Veterinaria por prevencion de acoso (Mariela
Fiorito) $ 153.444. EE 031250-000042-24 CP 06/24 - Arrendamiento
Referente de FADU en Materia de Acoso, Violencia y Discriminacidn
$351.360
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8 de marzo. Campaiia “El arbol de los cuidados”, Collage producido
por nifios y nifas en el Espacio de recreacién y cuidados de la FIC y la
FADU, febrero de 2025. La consigna consistio en dibujar un recuerdo,
una sensacién, una emocién o una imagen de su experiencia en el
Espacio que les provocara una sonrisa.

https://patio.fadu.edu.uy/novedades/8m-los-cuidados-sostienen-la-

vida/

FADU libre de violencia, acoso y discriminacion. Valores y
recomendaciones para el uso de las redes sociales en la FADU
https://www.fadu.edu.uy/ceg/files/2023/08/Documento FADU-

libre-de-violencia.pdf

https://patio.fadu.edu.uy/novedades/fadu-libre-de-violencia-3/

FADU DIVERSA Convocatoria a la marcha
https://patio.fadu.edu.uy/novedades/marcha-por-la-diversidad-

2025/

Conversatorio disefio queer + proyecto PAIE sobre «Bordado
inclusivo: espacio de encuentro con la comunidad LGBTQ+»,
mediante una performance en vivo con una drag queen invitada.

Muestra elaborada a partir del informe sobre estudiantes de ingreso
trans conversatorio sobre disefio queer y una performance con una
drag queen: Exposicidon «Poblacion trans y no binaria. Generaciones
de ingreso 2018 a 2023», Informe sobre estudiantes de ingreso trans
y no binarios  FOTO de conversatorio + muestra Gasto de materiales:

$8.863

Reflexion sobre el uso de lenguajes, escritos, orales y visuales, bajo
una perspectiva que atienda a la diversidad de la FADU. La
Comisién de Equidad y Género en conjunto con el Servicio de
Comunicacion y Publicaciones (SCyP) elabord una serie de mensajes
con reflexiones sobre el uso de lenguajes incluyentes y no
discriminatorios, difundidos a fines de setiembre en redes sociales.
Acceder al informe:
https://www.fadu.edu.uy/ceg/files/2023/08/Lenguajes-incluyentes-

y-no-discriminatorios-1.pdf

Acceder a la campafia en Instagram:
https://www.instagram.com/p/DPAA1EgDpXU/?img index=1

Continuidad de Espacios de cuidados compartido con FIC en periodos
vacacionales: febrero, julio, setiembre, diciembre.

Accion FEMITECA. Participacidon de FADU en una RED latinoamericana
para visibilizar y crear las colecciones de género en las diferentes
bibliotecas de Argentina, Uruguay, Chile, Brasil, México, entre otras.
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Esta actividad fue propuesta por la colectiva de «La cuidad que
resiste» de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la ciudad de
La Plata, Argentina, con el fin visibilizar los textos, los libros, revistas,
videos, obras bibliograficas que abarcan temas fundamentales sobre
mujeres y disidencias; feminismos y perspectiva de género en
relacion con la arquitectura, el urbanismo, el arte y la cultura. Fue
realizada el dia 21 de noviembre 2025 en el estanque de FADU.
Difusidn invitacidn.
https://patio.fadu.edu.uy/novedades/accion-femiteca/

Fotos.
https://patio.fadu.edu.uy/novedades/accion-femiteca-2/

Entrega de certificacion nivel 2 MCEG. Difusion y fotos

https://patio.fadu.edu.uy/novedades/certificacion-en-genero/

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

004 - Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

14.425.696

Descripcion de acciones

Espacio de cuidados y recreacidon de FCEA. Es un espacio para que
madres y padres puedan dejar a sus hijes en la FCEA mientras
desarrollan actividades de estudio, trabajo y cogobierno. Con
presupuesto FCEA $ 4.848.006 que se componen de $ 3.138.081 de
fondos centrales, $ 763.322 del convenio con Municipio B, y
$ 946.603 por sueldos de las personas que llevan a cabo la gestién.

Comité de Calidad con Equidad. Funcionamiento del Comité con una
asistencia a reuniones quincenales de 2 horas. Los costos de esta
accion no fueron “etiquetados”. FCEA $ 125.360 Se toma el costo
valor hora de las y los participantes.

CAVIDA. CAVIDA se reune cuando es convocada por la técnica
referente. Se incluye el costo de las participantes. Los costos de esta
accidén no fueron “etiquetados”. FCEA. $ 19.056.

Sensibilizacion Género Docentes. Ciclo de sensibilizaciones a
coordinadores de UA, UC, Departamento, Consejo y Claustro.
Aprobacidon o reformulacién de un instrumento de politica. Esta
accion se realizd en el marco de donaciones o préstamos no
reembolsables, es decir que no generd costos presupuestales. FCEA.
$ 283.336.

UC Economia y Género. A nivel de grado en el marco de la
Licenciatura en Economia se ofrece el curso optativo de “Economia y
Género”. El mismo es dictado por Paola Azar (docente Grado 3 con
una asignhacion de 10 horas semanales). Ensefianza de grado. FCEA.
$456.397.
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Grupo de Género, Economia y Politicas publicas del Instituto de
Economia. Es un grupo docente que realiza tareas de investigacion,
ensefianza y relacionamiento con el medio. Actividades de
investigacion. FCEA $ 8:267.372.

Comunicacion y difusion de actividades de género. Se incluyen
campafias de 8M, 25N, cuidados, y varios eventos. FCEA $ 201.300.

Contratacion de Asesora MCEG. Contratacién de Virginia Buquet
para organizar la auditoria para el nivel 2. FCEA. $ 224.580.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

006 - Facultad de Ingenieria

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

219.635

Descripcidn de acciones

Capacitacién: Ciclo modular de sensibilizacion en género.
Capacitacién en la tematica de género

Designacion de Laboratorio del Dpto. de Estructuras con el Nombre
de Ing. Emilia Loedel. Exp. N°011020-000036-25. Reconocer la
importancia de contar con egresadas en la profesion.

Espacio de recreacion y cuidados. Brinda un espacio de cuidados
para los hijos/as de las y los trabajadores, y las y los estudiantes de la
facultad. El espacio de cuidados tiene un gran aporte desde udelar,
pero entre fines de 2024 y todo 2025 la asociacién de docentes de
Fac. de Ing. aporté $ 49.961 para materiales y consumibles del
espacio.

Designacidon de laboratorios. Res. N°99 CFl 05.11.24. Reconocer la
importancia de contar con egresadas en la profesion.

Taller de capacitacion sobre sensibilizacion sobre violencia de
género y VAD para integrantes del Consejo. Sensibilizar a integrantes
del Consejo sobre el tema referencia. Actividad: 14/10/25. Los costos
de esta accién no fueron “etiquetados”. FIng. $ 19.000. Capacitacion
del Consejo de FING con la UCVAD. Informar sobre ordenanza
existente. Actividad puntual.

Comunicaciones en FING sobre temas de género. Mantener
informada a la comunidad en temas vinculados al género: Espacio de
recreacion % cuidados para infancias en febrero
FING #8MFing con una foto grupal. / 8M: «Los cuidados sostienen la
vida» / Ciclo Modular de Sensibilizacién en Género / 8M: Las mujeres
en la Fing / PEDECIBA homenaje a mujeres cientificas / Actividades
por el dia internacional de las nifias en las TIC / Comunicado del
Decano Pablo Ezzatti sobre nuevas situaciones de violencia en

entornos digitales. / Curso "Primera ayuda psicolégica ante
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situaciones criticas; pautas de afrontamiento en el contexto
educativo" / FING declara su compromiso con entornos libres de
violencia y discriminacién.

Espacio de recreacién y cuidados. / Premio Nacional L’OREAL -
UNESCO “Por las mujeres en la ciencia”, docente y egresada de Fing,
Dr. Ing. Claudina Rattaro / Cuidados y Corresponsabilidad con
perspectiva de género: avances y desafios. / Dos laboratorios del IET
llevaran los nombres de ingenieras pioneras. /Guia de abordaje ante
situaciones de riesgo por crisis emocionales graves en Fing / 25N:
Campania de la Udelar en rechazo de la violencia digital. /
Comunicado: por una Udelar inclusiva, mas democratica, mas justa y
diversa / Instagram: Foto 8M / Campaiia - Derribemos estereotipos
(serie de videos para el 8M): Analia Arimén, Ana Urquiola y Lorena
Echeverry - Dia de las nifias en las TICs - Entornos libres de violencia:
comunicado y video - Claudina Rattaro - Premio L'Oréal-UNESCO
2025 - Campana 25N.

Los costos de esta acciébn no fueron “etiquetados” Actividad
integrada al drea de comunicacién $ 120.000.

Funcionamiento del Comité del MCEG. Continuar con la
implementaciéon del MCEG. Los costos de esta accion no fueron
“etiquetados”. Fing $ 30.674.

Atencion de situaciones de VAD por equipo técnico del Area.
Atencidn de casos a demanda.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

007 - Facultad de Medicina

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

1.515.266

Descripcidn de acciones

En el 2025 entrd en vigencia el Reglamento de funcionamiento de la
Comision de Género y asesora en materia de aplicacidon de las
politicas centrales sobre violencia, acoso y discriminacion de la
Facultad. Reglamento: Exp. N°071900-000021-23 ElI Consejo de
Facultad por Res. N°79 del 14/08/24 y el Consejo Directivo Central
por Res. N°15 del 10/12/24. Reglamento: formalizar el marco
normativo para el funcionamiento de la Comisién de acuerdo a lo
recomendado por la asesora de la CAEG.

Equipo Técnico de actuacidn frente a situaciones de violencia, acoso
y discriminacion de la Facultad de Medicina. En el afio 2025 se
recibieron 24 formularios de los cuales 17 fueron denuncias y 7
fueron consultas. En los siete casos de consultas se realizaron
reuniones para abordar las posibles soluciones a las situaciones

planteadas. En el contexto de los abordajes de las situaciones
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planteadas, en general en cada caso se entrevistd a los responsables
de las Unidades Académicas en las que sucedieron los hechos,
intentando siempre realizar un analisis del funcionamiento de la
Unidad Académica en forma conjunta desde la organizacién del
trabajo, incluyendo una perspectiva de género. Los costos de esta
accién no fueron “etiquetados” ($ 1:515.266). Equipo Técnico - Tres
integrantes multidisciplinarios y apoyo administrativo.

Espacio de Cuidados de Facultades de Medicina y Quimica. Funciond
el espacio de cuidados compartido y en coordinacién con Facultad de
Quimica, para las infancias de 3 a 12 afios, gestionada en conjunto
con la Facultad de Quimica (FQ), funciona en dos espacios: uno en FQ
para nifias y nifios de 3 a 7 afos, y otro en FMed para quienes tienen
entre 8 y 12 afios. Durante el afio, el servicio esta disponible 3
semanas en enero, 4 en febrero, 2 en julio, 1 en septiembre y 2 en
diciembre. La organizacidn de cupos se realiza de forma conjunta con
FQ a través de un formulario web dirigido a las familias, donde
pueden solicitar los dias de asistencia requeridos. Asimismo, al cierre
de 2025 se realizé un relevamiento mediante un cuestionario entre el
personal tas, docente, becarios y pasantes que utiliza la sala. De las
respuestas obtenidas se desprende un alto nivel de conformidad con
el espacio y con los animadores que trabajan con la institucion. Afio a
afio, el nimero de inscripciones aumenta, cerrando el 2025 con un
total aproximado de 80 nifas y nifios que utilizaron este beneficio;
tendencia que continla en ascenso para el verano de 2026. Los
costos de esta accidn no fueron “etiquetados”. Rubros de la Comision
Central de Cuidados de la UdelaR.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

009 - Facultad de Odontologia

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

36.480

Descripcidn de acciones

Taller. Exp. N°091900-000033-25.

Promover la sensibilizacion, el compromiso institucional y la
reflexion en torno a la igualdad de género y la erradicacion de las
violencias basadas en género. Actividad 24/11/2025. Esta accién no
generd costos presupuestales. $ 500.

Elaboracién y difusién de comunicados institucionales a través de

redes sociales.

e Invitacidn a la marcha del 8M, utilizando pafiuelos violetas
producidos en campanfias anteriores.

e (Exp. 091900-000033-25). En el marco del 25N, exhibicién del
cortometraje documental “Nacer con respeto: Rompiendo el
silencio sobre la Violencia Obstétrica”, proyecto de extension
universitaria de caracter interdisciplinario. Realizacion de un
conversatorio posterior.
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e Produccion de material grafico: folletos informativos vy
promocionales.

e Colocacién de pasacalles en la fachada de la Facultad en ambas
fechas.

e Promocidon de las actividades mediante redes sociales e
invitacién por correo electrénico institucional.

Aprobacion de las Politicas de Equidad y Género y del Protocolo de
Corresponsabilidad e Inclusion No Discriminatoria. Exp. N°091900-
000042-25. Consolidar un marco institucional que garantice la
igualdad de derechos, la no discriminacién y la proteccién de las
trayectorias laborales y académicas vinculadas a los cuidados.
Proceso de elaboracién, discusién y aprobacién de la nueva Politica
de Equidad y Género de la Facultad de Odontologia

Modificacion de normativa. Exp. N°091900-000042-24. Consolidar un
marco institucional que garantice la igualdad de derechos, la no
discriminaciéon y la proteccién de las trayectorias laborales v,
académicas vinculadas a los cuidados. Los costos de esta accién no
fueron “etiquetados”. Contratacién de docente para Asesoramiento
legal.

Adquisicion de nuevo mobiliario para la Sala de Lactancia, con el fin
de mejorar las condiciones de confort y uso del espacio. Exp.
N°091170-000060-25. Garantizar un espacio adecuado que promueva
el derecho a la lactancia y el cuidado dentro de la institucion. Los
costos de esta accién no fueron “etiquetados”. $ 35.980.

Capacitacion en igualdad de género para directores/as de
departamentos. Exp. N°09100-000032-25. Fortalecer las capacidades
de gestidn institucional en materia de igualdad de género y no
discriminacién. Instancia de capacitacion dirigida a directores vy
directoras de departamentos, orientada a fortalecer la incorporacion
de la perspectiva de género en la gestidon académica, administrativa y
de recursos humanos. Presupuesto. La accién se realizard sin
asignacion presupuestal especifica, mediante recursos institucionales.
Estado: Accidn planificada / en proceso de implementacidn.

Curso de bioética dirigido a estudiantes y docentes, incorporando la
perspectiva de género y de derechos en el andlisis de dilemas éticos
vinculados a la practica académica y profesional. Promover una
formacion ética integral con enfoque de derechos y perspectiva de
género. Exp. N°091900-000044-25. Realizacién de una actividad
puntual: 06/04/2025. Los costos de esta accidbn no fueron
“etiquetados”. Sera cubierto con horas de docentes de la institucion.

Lanzamiento institucional del Nivel 2 del Modelo de Calidad con
Equidad de Género, orientado a profundizar la transversalizacién de
la perspectiva de género en los procesos de gestion, evaluacidon y

mejora continua de la Facultad. Avanzar en la consolidacién de la
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equidad de género como criterio de calidad institucional. Actividad
puntual: 30/04/2025.

Funcionamiento regular de la Comisién de Equidad y Género
mediante reuniones quincenales durante el afio, destinadas a la
planificacién, coordinacion y seguimiento de las acciones
desarrolladas. Se realizé6 ademas un cierre anual de actividades con
instancia de balance y evaluacién del trabajo realizado. Garantizar la
continuidad, el monitoreo y la mejora continua de las politicas de
igualdad de género en la Facultad.

Elaboracién del Plan de Accion 2026-2028. Define lineamientos
estratégicos y acciones concretas para el periodo 2026-2028, en
coherencia con las politicas institucionales de equidad de género.
Proceso de elaboracidn del Plan de Accién 2026—2028 de la Comisién
de Equidad y Género, orientado a planificar, priorizar y sistematizar,
las acciones futuras en materia de igualdad de género en la Facultad.

Participacion en el Centro de Cuidados del Polo Salud. Contribuir a la
corresponsabilidad en los cuidados, favorecer la permanencia y el
desarrollo laboral y académico de mujeres y personas con
responsabilidades de cuidado, y reducir brechas de género vinculadas
a la sobrecarga de tareas domésticas y de cuidados. Los costos de
esta accion no fueron “etiquetados”. El Centro de Cuidados funciona
en el marco del Polo Salud y brinda apoyo en materia de cuidados a la
comunidad universitaria. Si bien su gestion no depende
exclusivamente de la Facultad de Odontologia, el Servicio participa
activamente en su difusién, articulacién y acompafamiento
institucional, promoviendo el acceso de funcionarias/os, docentes y

estudiantes a este recurso.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

010 - Facultad de Quimica

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

2:292.234

Descripcion de acciones

Sala de recreacion para infancias en conjunto con Medicina. Espacio
de cuidados para nifos de funcionarios docentes y no docentes en
periodos preestablecidas de vacaciones escolares. Los costos de esta
accion no fueron “etiquetados”. Programa presupuestal: 347/349
FQuim. $ 2.269.200.

Actividades de sensibilizacidon. Impresion y colocacion de afiches en
el marco del 25 de noviembre. Los costos de esta accidon no fueron
“etiquetados”. Programa presupuestal 347. FQuim. $ 8.652.

Actividad de sensibilizacion. Carteleria en el marco del mes de la
diversidad. Programa presupuestal 347. FQuim. $ 5.690.

Actividad de sensibilizacién. Impresion y colocacién de carteleria en el
marco del 8 de marzo. Programa presupuestal 347. FQuim. $ 2.078.
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Taller/Conversatorio. Actividad en el marco de 11 de febrero.
Programa presupuestal 347. FQuim. $ 6.614.

Campafiia de difusién. Intervencidn en los pasillos del servicio en el
marco del 3 de junio "Ni una menos". Fue una actividad que tuvo
amplio impacto en el demo de la facultad.

Encuesta a funcionarios y estudiantes. Conocer la visién del trabajo
de la comisién en el servicio. Le va a dar insumos a la comisién de
cara al 2026.

Comisidon de Género. Delinear las acciones concretas a lo largo del
afio asi como asesor en propuestas al consejo de cara al
cumplimiento de los objetivos de la comisién. Reuniones quincenales.

Curso de grado optativo, del area "Sensibilizacion e intercambio
para la equidad". Generar un espacio de aprendizaje y reflexion para
estudiantes sobre la tematica.

Actividad de sensibilizacion. Taller/Conversatorio. Presentar a la
generacidn entrante una vision de las politicas de género y los
espacios de trabajo en el servicio.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

011 - Facultad de Veterinaria

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

118.000

Descripcion de acciones

Campafia higiene menstrual. Visibilizar la canasta higiénica menstrual
gue suele recaer en costos sobre las mujeres y colaborar con quienes
no pueden solventarla en FVET y en otras instituciones con las que
FVET tiene vinculo. Se instala una campafia de recoleccién periddica
de productos de higiene menstrual, que luego se distribuyen entre
personas en situacion de vulnerabilidad de FVET y otras instituciones.

Actividad por el Dia de las Mujeres Rurales. 15/10/2026. Dar
visibilidad a las tareas de las veterinarias en los entornos no urbanos.
FVet $ 7.500.

Campafiia en el marco del mes de la diversidad. Dar visibilidad de las
minorias en FVET. Impresidn de stickers. FVet $ 3.500.

Intervencién. Conmemora el Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres. Presentar en el espacio publico de la
FVET una intervencidn que visibilice la conmemoracién y propicie el
didlogo y reflexién institucionales. Actividad 24/11/2025. FVet.
$ 7.000.

Taller «Desafios en el aula: intervenir, cuidar y ensenar desde

grupos diversos». Ofrecer herramientas para el abordaje de la
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diversidad en el aula. Si bien no hubo un presupuesto especifico
asociado, el taller insumié espacio de trabajo de dos docentes, una
técnica y una asistente académica para su planificacion y ejecucion, el
cual equivale a 15 horas

Espacio vacacional de recreacion y cuidados para infancias
vinculadas a la FVET. Atender las necesidades de cuidado de infancias
de las familias de funcionaries docentes y no docentes; estudiantes;
veterinaries (egresades) de las inmediaciones (MGAP); existe un cupo
abierto al barrio (el Municipio F se caracteriza por un alto indice de
NBI). Sistema de Cuidados Udelar. $ 1.013.100.

Espacio permanente de cuidados - "Centro Siempre en FVET" -
convenio con INAU. Atender las necesidades permanentes de
cuidado derivadas del mundo laboral de las infancias de las familias
vinculadas a FVET, ya sea por ser funcionaries docentes o no
docentes, estudiantes, egresades, existe también un cupo para
infancias vinculadas a espacios de trabajo del entorno cercano y la
comunidad barrial. FVet. $ 100.000.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

016 - Facultad de Artes

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

1.150.000

Descripcidn de acciones

Funcionamiento del espacio de recreacién y cuidados de Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacidn y Facultad de Artes. Avanzar
en el disefio e implementacion de un sistema de cuidados en la
institucion, en linea con la politica publica nacional y con la politica de
la Udelar. Existencia, creacién o reformulacién de un espacio
institucional en el periodo de referencia. Los costos de esta accién no
fueron “etiquetados”. Fondos Udelar central. $ 1:150.000.

Ingreso de la Facultad de Artes a la Red Arcoiris. Resolucidon N°2 del
Consejo de Facultad de Artes de fecha 2/09/25. Integrarse a una red
interinstitucional para promover acciones afirmativas para la
inclusion de las personas LGBTIQ+ y para ofrecer espacios de
formacion que contribuyan a la generacion de ambientes inclusivos y
saludables para todas las personas en Fartes. La adhesion a esa Red
supone asumir compromisos especificos en torno a la efectivizacion
de los derechos de las personas LGBTIQ+, participar activamente de
una red interinstitucional y colaborar con el mismo fin, incorporar|
buenas practicas institucionales en la materia y promover una
comunicacion y una mirada institucionales inclusiva de la diversidad
afectiva, sexual y de género.

Participacion en el curso introductorio para generacion de ingreso
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de Facultad de Artes con contenido especifico sobre género e
identidades y universidad libre de violencia, acoso y discriminacién.
Informar a las y los estudiantes sobre los espacios institucionales y las
normativas que nos hemos dado para construir espacios de estudio y
convivencia saludables para todos y todas y sensibilizarles acerca de
las desigualdades de género y la importancia de trabajar para cerrar
las brechas de género. Actividad: 25/4/25.

Funcionamiento de la Comision de Género y Diversidad de la
Facultad de Artes. Dar continuidad al trabajo institucional en materia
de politicas de género, en particular en relacién al avance en el
Modelo de Calidad con Equidad de Género. La comisidn se relne de
manera regular cada 15 dias.

Capacitacion sobre responsabilidades afectiva, sexual y de género y
derechos de las personas LGBTIQ+, para coordinadores/as Unidades
Académicas y jefatura TAS de Facultad de Artes. Actividad: 17/12/25.
Se traté de la primera actividad en el marco de la integracidn a la Red
Arcoiris. La asistencia fue voluntaria. Contd con amplia participacién.
Reapertura de la sala de lactancia. Proporcionar a las personas que
amamantan un espacio adecuado para realizar la extraccidén de leche,
almacenamiento y conservacién adecuada, asi como para alimentar a
sus nifios/as. La sala de lactancia ya existia. Debid cerrarse un tiempo
por la obra del Edificio.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

019 - Facultad de Psicologia

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

15.000

Descripcidn de acciones

Informe de auditoria del nivel 2 del Modelo de Calidad con Equidad
de Género. Exp. N°191160-000003-25. El Consejo de la Facultad de
Psicologia toma conocimiento del informe de auditoria mencionado y
se insta a continuar trabajando y profundizando en el marco del
Modelo. Los costos de esta accion no fueron “etiquetados”.

Disefio y ejecucién de un mural en el patio en el marco de acciones
desplegadas por el Comité de Género. En el marco del Mes de la
Memoria, el Comité de Equidad y Género de la Facultad de Psicologia
invita a participar de la actividad “Memorias del cuidado de la vida”,
una jornada de encuentro y celebracidn de los lazos que sostienen y
cuidan la vida, a través del arte y la palabra. Actividad 19/05/2025.
Pintura colectiva de un mural y lectura de poemas Subtitulo
Memorias del cuidado de la vida. compartimos link de referencia para
ver la actividad:
https://psico.edu.uy/eventos/pintura-colectiva-de-un-mural-y-

lectura-de-poemas
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https://www.psico.edu.uy/noticias/memorias-del-cuidado-de-la-vida-

pinceladas-y-poemas-en-la-facultad-de-psicologia.

Los costos de esta accion no fueron “etiquetados”. Fondos
presupuestales de Facultad de Psicologia $ 15.000.

Realizacion de llamado para la contratacion de dos (2) cargos
equivalentes a Asistente (Esc. G, Gdo. 2, 20 horas semanales) para
integrar el Equipo Referente VAD, por el periodo de un afio, a partir|
de la toma de posesién. Se busca consolidar la referencia VAD de
FPSICO a partir de la conformacién de un equipo de referentes VAD:
perfil social y perfil psicologia. Fondos de Facultad de Psicologia.

Actividad sobre sensibilizacidon sobre violencia vicaria, formacion en
psicologia. El conversatorio fue organizado por el Comité de Equidad
y Género de la Facultad de Psicologia y se realizé en el Aula Magna
“Juan Carlos Carrasco”. Conté con la participacién de Andrea Tuana,
directora de la organizacién El Paso, licenciada en Trabajo Social,
activista y especialista en violencia de género; la doctora Carolina
Camilo, abogada, defensora publica y especialista en violencia basada
en género y violencia vicaria; Malena Delgado Gallo, psicéloga vy
especialista en violencia basada en género; y el profesor titular
Michel Dibarboure, responsable de una linea de investigacidon sobre
violencia en la infancia y la adolescencia, e investigador de las
consecuencias de la violencia de género en las infancias.

https://psico.edu.uy/presencias-en-medios/miradas-

multidisciplinarias-sobre-la-violencia-vicaria-entender-que-es-para

Campafia de difusidon. Realizacidn de actividades de sensibilizacidn
con estudiantes de generacién de ingreso. Desde la Comision VAD vy
en coordinaciéon con el Comité de Genero de la Facultad de
Psicologia, se realizaron 2 instancias de sensibilizacion con
estudiantes del 2do semestre de la Facultad, en el marco de la UCO
"Formacion Integral". Actividad 28/10/2025.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

024 - Facultad de Ciencias

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

2.092.949

Descripcién de acciones

Campafia 11 de febrero Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.
visibilizar a las mujeres cientificas. Actividad puntual: 11/2/25.
https://www.fcien.edu.uy/noticias/2799-11f-dia-de-la-mujer-y-la-

nina-en-la-ciencia

Formalizacién Grupo de coordinacidn espacio de cuidados. Res. 134
del Consejo de FCien, 28 de julio 2025. Formalizar el equipo
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coordinador que ha llevado adelante coordinacién y gestién del
espacio de recreacion y cuidados en FCien. Existencia, creacién o
reformulacidn de un espacio institucional en el periodo de referencia.

Espacio de Recreacion y Cuidados en periodos vacacionales.
Mantener un espacio de recreacion y cuidados en Malvin Norte para
hijas/os de funcionariado y estudiantes de FCIEN e ISEF y para
personal del Instituto Pasteur. Existencia, creacidon o reformulacién
de un espacio institucional en el periodo de referencia. Los costos de
esta accidn no fueron “etiquetados”. Oficinas Centrales. $ 1:272.727.

Generacion de una campaiia de sensibilizacion en materia de
Violencia, Acoso y Discriminacion y convivencia. Llamar la atencién y
sensibilizar al demos de la Facultad en torno a acciones, muchas
veces normalizadas, que pueden ser incomodas, violentas o incluso
ser catalogadas como acoso. También se dio a conocer el contacto
del espacio de referencia en VAD de FCien. Los costos de esta accion
no fueron “etiquetados”. $ 4.380.

Certificacion del Nivel 1 del Modelo de Calidad con Equidad de
Género. lograr la reduccion de brechas de género en el ambito
laboral por medio de acciones planificadas y procedimientos que
apuntan a transformar las estructuras de trabajo y la gestidon del
personal en forma mas justa y equitativa. Para alcanzar la
Certificacidn, la Facultad aprobé una serie de documentos:

e Adhesion al Modelo (aprobada por Res. 85 del Consejo del
14.09.2020 y por Res. 13 del 11.05.2021 del CDC)

e Politica de Calidad con equidad de género de Facultad de
Ciencias (aprobada por Res. 62 del Consejo del 18.10.2021)

e Diagndstico organizacional con perspectiva de género
(aprobado por Res. 74 del Consejo del 18.09.2025)

e Plan de Acciéon 2025-2026 y Plan de Capacitacion 2025-2026
(aprobados por Res. 74 del Consejo del 18.09.2025)

Contratacion de una referente en Violencia, Acoso y Discriminacion
para Facultad de Ciencias. Contar con una persona en FCien con
formacion en género, en DDHH y con conocimiento de los
instrumentos con los que cuenta la Udelar para el abordaje de las
situaciones de violencia, acoso y discriminacion. Entre sus principales
tareas estan: Desarrollo de estrategias y actividades de promocién de
la convivencia y prevencién del conflicto en la Facultad de Ciencias;
Atencion y seguimiento de las consultas de posibles situaciones de
acoso, violencia y discriminacion respecto de toda la comunidad de

Facultad de Ciencias, incluyendo a estudiantes, funcionarios/as
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docentes, TAS y personal tercerizado; Participacién en la mediacién
de conflictos internos entre personas de la Facultad de Ciencias;
Coordinaciéon con el Equipo Técnico de VAD del Area TyCNyH;
Asesoramiento, colaboracion y coordinacion con las comisiones de
Equidad y Género de la FCIEN y el Grupo de Trabajo de Convivencia
de la FCIEN. Los costos de esta accion no fueron “etiquetados”. FCien
$ 508.964.

Equipo Técnico de Violencia, Acoso y Discriminacion que atiende a
los Servicios del Area TyCNyH. Contar con un equipo técnico ante
situaciones de VAD, enmarcado en la politica de Udelar en la materia,
gue funciona como espacio de consulta, de establecimiento de
procedimiento aternativo de Resolucion de Conflictos y de
tramitacion de denuncias en los casos que correspondan. Los costos
de esta accidn no fueron “etiquetados”. FCien $ 306.878.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

033 - Centro Universitario Regional Noreste

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

3.000

Descripcion de acciones

Centro Universitario Regional Noreste — sede Rivera

Taller: Hablar con respeto también es transformar. Sensibilizar sobre
las formas de comunicacidn, reconocer la diversidad de género.
Actividad realizada el 18/11/25. Costos de traslado. $ 3.000

Taller: Género en Udelar y en la Sede Rivera - Curso Introductorio a
la Vida universitaria 2026. Promover desde la sede Rivera — CENUR
Noreste la reflexién y andlisis que aportan a la sociedad la creacién y
difusién de conocimientos cumpliendo una funcién cultural, cientifica
y humanistica como elemento que promueva igualdad de género
para el desarrollo humano. Actividad: 21/03/25

Curso semestral EFl: Género, Sexualidad y Politica. La socializacion
sexual y de género de las juventudes en Rivera. Objetivo general:
Brindar la posibilidad de que el estudiantado universitario lleve a
cabo una investigacion que les permita tener una base para
desarrollar una intervencion en el territorio, a la vez que intercambiar,
conocimientos para formular nuevas preguntas de investigacion.
Objetivos de formaciéon: - Proveer una base conceptual sélida en
temdticas de género, sexualidad, interseccionalidad y avanzada
neoconservadora. - Proveer herramientas tedricas y metodoldgicas
para la investigacion y el trabajo en territorio.

Obijetivos académicos:

e Analizar las relaciones de género y los modelos de sexualidad
presentes en las juventudes de Rivera considerando las
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condicionantes de clase, raza, religiéon y origen nacional y el

marco sociopolitico actual.

e Evaluar el impacto de los discursos neoconservadores anti
género para el ejercicio de la ciudadania en las juventudes en
tematicas de sexualidad y género.

Objetivos de contribucidn a la comunidad: Involucrarse y trabajar

junto a las redes y actores jovenes de la ciudad de Rivera, para
aportar a la co-produccion de conocimiento, en torno a las tematicas
de sexualidad y género.

Este EFl se enmarca en un proyecto, originado en investigaciones del
Programa Género, Cuerpo y Sexualidad (GCS) del Departamento de
Antropologia Social de la FHCE, que busca analizar las relaciones de
género y modelos de sexualidad en jévenes de 13 a 20 afios en
barrios periféricos de Rivera, Uruguay.

En este EFl nos proponemos llevar adelante una investigacion junto al
estudiantado, a fin de identificar los desafios, necesidades v,
problematicas que atraviesa la comunidad joven de Rivera en temas
vinculados a sexualidad y género. Esta investigacion nos permitira, a
su vez, continuar con el trabajo realizado el afo pasado, sobre las
instituciones en que esta poblacion joven estd inmersa y los
discursos, modelos, imaginarios y referencias sobre sexualidad vy
género que circulan. A su vez analizar los datos producidos a la vez
que ofrecer talleres de Educacién Sexual Integral, para fomentar el
didlogo y fortalecer el ejercicio de la ciudadania, en un contexto
marcado por la pobreza, el limitado acceso a la informacién y la
influencia de iglesias evangélicas (neo)pentecostales que, como
constatamos en investigaciones previas, se han configurado como
actores politicos clave en la disputa por los derechos sexuales vy
reproductivos.

Curso: “Promotores juveniles de salud en el marco de la Red de
JAvenes con Voz” para jévenes en la ciudad de Rivera. Estos cursos se
vienen llevando adelante en distintos departamentos del pais
(Montevideo, Salto, Bella Unién, Rocha, Durazno, San José) con la
finalidad de ampliar los espacios de participacién de adolescentes y
jovenes. Cursos de Educacién Permanente de la Udelar en 2024 y
2025 y cuentan con la declaracidn de interés educativo por parte del
Codicen, el apoyo de la Sec. Nal de Deportes y la Com. Salud
Cardiovascular.

15/9 - Rol de los promotores. Preocupaciones a incluir en el curso.
Discapacidad e Inclusién. Docentes: Cristina Bentancour. Coord:
Sebastian Guida-Magali Ivafiez (Udelar, Sede Rivera) Prof. Priscila
Liceo 4.
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29/9 - Salud Mental. Depresidn. Suicidios. Consumo Problematico de

sustancias. Docente invitada Psic. Gissella Nufez. Mesa
Interdepartamental de prevencién de suicidio. Docentes: Cristina
Bentancour. Prof. Priscila Liceo 4. Coord: Sebastidan Guida-Magali

Ivafiez (Udelar, Sede Rivera)
6/10 - Salud Sexual Integral.

13/10 - Trata. Desnaturalizando las Violencias. Migraciones.
Explotacion Sexual. Doc. Sebastian Guida-Magali Ivafiez (Udelar, Sede

Rivera). Docentes: Cristina Bentancour. Prof. Priscila Liceo 4.

b- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

033 - Centro Universitario Regional Noreste

Organismo Cooperante o Prestatario

Importe $

3.500

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Centro Universitario Regional Noreste — sede Tacuarembé

Taller/conversatorio. Sensibilizacién sobre violencia de género.
Mondlogo sobre violencia de género. Actividad: 25/11/25. Esta
accion se realizd en el marco de donaciones o préstamos no
reembolsables, es decir que no generé costos presupuestales.
Donaciones de las integrantes de la comisidon y de una carrera de la
sede. $ 2.500.

Sensibilizar sobre los derechos humanos. Feria de derechos humanos
- 25 N. Actividad puntual 25/11/25. Financiado por miembros de la
comisidén. $ 1.000.

c- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

011 - Facultad de Veterinaria

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Unificacion de Comisidn de Equidad Género y Comité de Calidad con
Equidad y formacion de grupos de trabajo. Resol. Consejo FVET
N°53, 26/06/2025, Distr. 824/25. impulsar la postulacion al nivel 3 del

Modelo de Calidad con Equidad.
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Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

025 - Facultad de Informacién y Comunicacion

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucion $

Descripcidn de acciones

Reglamento Comision de Género y Diversidades. Exp. N°251900-
000014-24 - Distribuido N2 0328/24. Aprobacion de reglamento de la
Comisidn como requisito para avanzar hacia el Nivel Il del Modelo de
Calidad con Equidad de Género (MCEG).

Contratacién de una persona (equivalente grado 2, 10 horas) para
actualizar el Diagndstico con perspectiva de género en el marco del
MCEG. Contratar una persona para actualizar el Diagndstico de la FIC
para avanzar en la certificacion del Nivel Il del MCEG. Los costos de
esta accién no fueron “etiquetados”. No se pudo conseguir la
informacidn presupuestal en fecha.

Nota al Consejo de la FIC sobre situaciones de discriminacién de las
adopciones en la Ordenanza de Licencias de la Udelar. Se mandd
dicha nota ante varias situaciones se adopcién que se plantearon en
el servicio y la deteccidn de discriminacion de las mismas en la
Ordenanza. El objetivo fue visibilizar dichas situaciones tanto en el
Consejo de la FIC, como en la CAEG y la Comisiéon de Cuidados,
comisiones a las que el Consejo elevo la nota. Actividad: 18/12/25.

Participacion de la referente en VAD y de la Comisién de Género en
el Curso Introductorio. Participacion en ambos turnos del Curso
Introductorio para dar a conocer tanto los recursos VAD con los que
cuenta tanto la Udelar como la FIC, como el trabajo de la Comisidn y
sus cometidos.

Campaiia de difusion: Ser mujer en la FIC en el marco del 8M. En el
marco del 8M, se realizd junto a la Unidad de Comunicacion, la
campafia: Ser mujer en la FIC es...que se desarrollé tanto en las redes
como de manera presencial en el hall de la FIC. La campafia estuvo
disefiada para el estudiantado, especialmente para la generacién de
ingreso. Actividad realizada 02/02/25.

Renovacidon referente en VAD (equivalente grado 2, 10 horas por
cuatro meses). Mantener el recurso de VAD del servicio. Los costos
de esta accién no fueron “etiquetados”. FIC.

Apertura del Espacio de Recreacion FIC - FADU en periodos
vacacionales. Apertura del Espacio de recreacidon todo el mes de
febrero, una semana en junio, 1 semana en setiembre y dos
diciembre. El espacio funciond en dos turnos entre las 9:00 y las
17:00. Dirigido a estudiantes y funcionariado tanto de FIC como de
FADU. En este caso no se pudo atender la demanda de egresadas/os
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por la falta de cupos. Esta accidn se realizd en el marco de
donaciones o préstamos no reembolsables, es decir que no generd
costos presupuestales.

Renovacién (Gdo.5 - 18 horas entre enero y diciembre 2025) de
asistenta académica especializada en politicas de género y
diversidades. Renovar las 18 horas de dicha asistenta para asesorar a
Decanato, coordinar la Comisién de género, Gestionar el Espacio de
Recreacion, articular con la referente de VAD, asi como trabajar en
cualquier situacion o imprevisto que se presente en el servicio sobre
dicha tematica. Los costos de esta accidn no fueron “etiquetados”.
No se llegd en fecha a obtener la informacion presupuestal.

Acciones de difusion y campafias realizadas por la Unidad de
comunicacion durante el 2025. Durante todo el afio la Unidad de
Comunicacion ha estado realizando distintas acciones que han tenido
al género y las diversidades como tematica principal como son:
difusion de los espacios de recreacién en periodos vacacionales FIC -
FADU, generacién de notas, replicar campafias del 25N y 8M de CAEG
y UCUR, cambio de perfiles en redes sociales con graficas
conmemorativas por el mes de la mujer y la diversidad, realizacién de
entrevistas, divulgacién de TFG con temdtica de género vy
diversidades, difusidon de los diferentes documentos que la Comision
ha ido generando en el marco del MCEG entre otras.

Programa Presupuestal

Unidad Ejecutora

033 - Centro Universitario Regional Noreste

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Ejecucién $

Descripcidn de acciones

Centro Universitario Regional Noreste — sede Tacuarembé

Sensibilizacion y acompafiamiento al colectivo en la marcha de la
Diversidad. Actividad puntual. 18/10/2025.

Miembros del Consejo Departamental de Diversidad. Fortalecimiento
institucional e integracion con la comunidad. Integracion
institucional.

Campafiia de difusidn. Sensibilizacion por el 25 N. Amanecer violeta
en la sede de Tacuarembd. Actividad: 25/11/25.

Marcha del 25N. Sensibilizacion y compromiso con la comunidad en
el marco del 25N. Actividad: 25/11/25.
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INCISO 27 - INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

340 — Acceso a la Educacion

Unidad Ejecutora

001 — Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 133 Transferencias a las OSC. / ODG: 289.005

Ejecucién $

142:832.484

Marco normativo

Ley 17.815 “Violencia Sexual contra Nifios, Adolescentes o Incapaces”
Ley 17.823 “Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia”

Ley 19.580 “Violencia hacia las Mujeres basada en Género”

Ley 19.643 “Prevencidon y Combate a la Trata de Personas”

Ley 19.747 “Modificaciéon del capitulo Xl de la Ley 17.823”

Descripcidn de acciones

Proyectos de tiempo parcial vinculados a: Atencién, maltrato y abuso;
proximidad violencia; e Itinerantes de orientacién a equipos para
abordaje de situaciones de explotacién sexual hacia nifias, nifios y
adolescentes.
Entre los objetivos de estos proyectos se encuentran:
e La atencién directa a NNA en situacién de abuso o maltrato.
e El asesoramiento, la orientacion y acompafamiento a
equipos que trabajan con NNA, sin dicha especificidad.
e Intervencidon de abordaje y acompanamiento territorial a
NNA y sus familias.

Programa Presupuestal

400 — Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora

001 — Instituto del Nifo y Adolescente del Uruguay

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 133 Transferencias a las OSC. / ODG: 289.008

Ejecucion $

146:479.680

Marco normativo

Ley 17.823 “Cdédigo de la Nifez y la Adolescencia”
Ley 19.580 “Violencia hacia las Mujeres basada en Género”

Descripcidn de acciones

Proyectos de Tiempo Completo Atencidn violencia basada en género
y generaciones (ALBERGUE). Estos dispositivos ofrecen acogida a NNA
v su referente adulto cuando ésta es victima de victimas de violencia
de género. Son propuestas de proteccion transitorias que cuentan
con el acompafiamiento de equipos multidisciplinarios.

Programa Presupuestal

341 — Calidad de la educacién

Unidad Ejecutora

001 — Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto:000 Funcionamiento/ODG: Varios del grupo 0 Retribuciones
Personales

Ejecucién $

14:292.367

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Sueldos vinculados a personas que trabajan en supervision de los

proyectos mencionados anteriormente.
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Programa Presupuestal 400 — Politicas transversales de desarrollo social

Unidad Ejecutora 001 — Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Proyecto: 000 Funcionamiento / ODG: Varios del grupo O

Cédigo P to / Objeto del Gast
6digo Proyecto / Objeto del Gasto Retribuciones Personales

Ejecucion $ 47:003.771

Ley 17.815 “Violencia Sexual contra Nifios, Adolescentes o Incapaces”
Ley 17.823 “Cédigo de la Nifez y la Adolescencia”

Ley 19.580 “Violencia hacia las Mujeres basada en Género”

Ley 19.643 “Prevencidon y Combate a la Trata de Personas”

Ley 19.846 “Igualdad y no Discriminacién entre mujeres y varones,
comprendiendo la igualdad formal, sustantiva y de reconocimiento”

Marco normativo

Salarios vinculados a personas que trabajan en Proyectos Travesia,
Linea Azul, e integrantes de la Unidad Especializada de Género.
Estos dispositivos se encargan de:
e La recepcidn, primera valoracién y derivacién de situaciones
de violencia y vulneracién de derechos.
e Atencion directa a situaciones de ESNNA.

Descripcidn de acciones

e Sensibilizacion y asesoramiento a equipos.
e Transversalizacidn de la Perspectiva de Género en INAU.

Programa Presupuestal 404 — Atencién integral a la primera infancia

Unidad Ejecutora 001 — Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto Proyecto: 145 Atencidn Integral a la Primera Infancia / ODG: 289.000
Ejecucién $ 1:596.767

Ley 19.846 “lgualdad y no Discriminacién entre mujeres y varones,

Marco normativo . . . L )
comprendiendo la igualdad formal, sustantiva y de reconocimiento

Servicios prestados por Asesoria para temas relacionados con la
Descripcidn de acciones incorporacién de la perspectiva de género en el Organismo, y en
especial en los programas vinculados con Primera Infancia.

b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

La Unidad Especializada en Género fue creada en INAU el 9 de junio de 2021, por Resolucion de Directorio
N°1477/2021, con dependencia directa del Directorio del Organismo. Dicha Unidad se instala, efectivamente el 2
de julio de 2025, por Resolucidén 1645/2025.

La misma tiene como objetivo general: “Institucionalizar la perspectiva de género en el funcionamiento, la
planificacion y la cultura organizacional de INAU, promoviendo relaciones laborales igualitarias, libres de
violencia y con enfoque de derechos humanos.”

Asimismo, el trabajo durante 2025 estuvo orientado a la transversalizacion de la perspectiva de género en la
cultura organizacional; la incorporacidn de dicha perspectiva en la planificacion, la formacidén y la gestion de la
institucion y a la promocién de entornos laborales igualitarios y libres de violencia.

Actualmente la UEG funciona con una Encargada de su Direccién quien “deberd de llevar adelante la
convocatoria y constitucidn de la red de género del Instituto a nivel nacional.”, entre otros cometidos.
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La tarea en funcidn de dicho objetivo se organiza por dreas de trabajo que enmarcan los objetivos especificos:

1) Articulacion interinstitucional, la Unidad se propone participar del proceso de transversalizacion de la

Perspectiva de Género del Estado, a través de la integracidn de espacios interinstitucionales.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Consejo Nacional de Género y dos grupos de trabajo.

Consejo Nacional Consultivo para una Vida Libre de Violencia de Género (reuniones quincenales y
planificacién de encuentros y seminarios) y cuatro grupos de trabajo.

Comisién para el Plan de Educaciéon sexual Integral (encuentros quincenales y construccion del plan
a través del DRIVE).

Campafia Noviazgos Libres de Violencia (reuniones de planificaciéon y Encuentro en Tacuarembd).
Comisién Honoraria para la Proteccién de la Trabajadora Sexual (reuniones quincenales vy
participacion en reforma de la Ley de Trabajo Sexual).

Estrategia para la erradicacion del embarazo en menores de 15 afios y prevencidén en adolescentes
de 15 a 18 afios.

2) Articulacidn intrainstitucional, mediante la construccidon de una red de Género con integrantes de las

3)

areas programaticas y territoriales, de gestion humana, formacion, planificacién y presupuesto y juridico

notarial, a través de las siguientes actividades.

a)
b)
c)

d)

e)

Difusidon y presentacién de la UEG, contacto, ubicacién y competencias.

Reuniones y acuerdos con areas organizacionales de la institucion.

Designacion de referentes de género (se emite Resolucion 3247/2025 de conformacion de la Red y
sus integrantes).

Primer Encuentro de la Red de Género, se realiza en diciembre de 2025, tras la Resolucion de
Directorio N23247/2025, que designa a un/a representante por cada Unidad Ejecutora (UE) del
instituto para su conformacion. El objetivo fue la consolidacion de un espacio de trabajo de
articulacién intrainstitucional para la construccidon de un Plan de Accion de Género en INAU. En un
primer momento, la Red se compone de 30 integrantes, entre Montevideo y Canelones;
proyectando la incorporacion del resto del pais, mds adelante.

Comisién de Derechos Humanos (coordinada por MERAVI).

Formacion y sensibilizacion, sera necesario disefiar una estructura y contenidos para una estrategia de

formacidon continua dirigida a integrantes de las unidades organizativas de INAU con enfoque de

igualdad de género, corresponsabilidad y derechos humanos.

a)

b)

Disefio conjunto con formacion permanente de CENFORES, en relacion a este objetivo se han
mantenido encuentros de planificacién, con proyeccion al 2026.

Se disefa, planifica, coordina y desarrolla un ciclo de tres talleres de sensibilizacion en el
Departamento de Locomocién sobre aspectos generales de Género, Estereotipos, Masculinidades y
Acoso Sexual. El ciclo se compone de tres encuentros para cada turno de funcionarios/as (entre la
mafiana y la tarde, son un total de 6), en los que se trabaja sobre género, estereotipos,
masculinidades y acoso sexual. El objetivo de dichos encuentros fue facilitar la construcciéon de
espacios de convivencia mas igualitarios y libres de violencia de género. La carga horaria total, fue
de 12 horas, con frecuencia quincenal y utilizando las instalaciones del propio servicio de
Locomocién.

Acuerdos con otros ambitos académicos y de formacion con trayectoria en la tematica (Formacién
para la Igualdad)
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4) Ambiente libre de violencia basada en género, la Unidad deberd prevenir, atender y abordar las

situaciones de inequidades y violencia en los ambientes de trabajo y en la atencién directa de NNA.

a) Acompaniar el trabajo de la “Comisién de Acoso Sexual Laboral y en la relacién socioeducativa”
(concretamos el primer encuentro en octubre y planteamos la supervision como un
acompafiamiento del funcionamiento, no de los casos).

b) Recepcidon y orientacion de situaciones que se presenten como expresion de las desigualdades de
género (se concretan 5 entrevistas de situaciones que demandan asesoramiento y 1 que requiere
informe al Directorio). Por otro lado, en octubre del corriente la Unidad es convocada para participar
de la Comisién de Derechos Humanos de INAU, con el objetivo de articular adecuadamente la
demanda y sumar a las miradas de analisis de cada situacion.

c) Identificacidon de brechas de género en el personal de INAU para el desarrollo y promocién de
acciones orientadas a revertirlas (se intercambia con Gestion y Desarrollo Humano sobre
condiciones vy literales del Reglamento del Funcionariado, asi como la incorporacién de lenguaje
inclusivo y bibliografia con contenido de género para concursos).

2 — Desafios 2026

Dentro de las actividades planificadas para 2026, se encuentra:

1.

La conformacién del equipo de la UEG, sumando una persona como Asistente Técnica y una como
Administrativa.

Continuar con las actividades de Coordinacién Interinstitucional de 2025, incorpordandose a nuevos
“Grupos de Trabajo”.

Consolidar la conformacién de la Red de Género INAU a nivel nacional y elaborar un Plan de accién para
la transversalizacion de la perspectiva de género (convocatorias, encuentros, Aula Virtual, etc.).
Conformar grupo de Trabajo para la revision y reformulacién de los Protocolos de “Acoso Laboral” y
“Acoso sexual laboral y en la relacién socioeducativa”.

Continuar participacién en la Comisidon de Derechos Humanos de INAU.

Acompaniar la incorporacion del Plan de Educacion Sexual Integral a las formaciones del funcionariado
del Instituto, la concrecion de las acciones comprometidas y el apoyo a su difusidn a nivel nacional.
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INCISO 29 - ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aino 2025.

Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

Durante el afio 2025, distintas dreas de ASSE desarrollaron acciones vinculadas a la igualdad de género y al
abordaje de la violencia basada en género, con énfasis en el fortalecimiento institucional, la formacién de
equipos, la mejora de los procesos asistenciales y la articulacién interinstitucional.

Desde la Direccién de Salud Sexual y Reproductiva se avanzé en el desarrollo del Programa interinstitucional de
asistencia y acompafiamiento a personas gestantes en situaciones criticas de vulnerabilidad, especialmente en
contexto de situacidon de calle y consumo de sustancias, en coordinacion con MSP, MIDES, INAU y otros
organismos. Asimismo, se consolidd la estrategia de notificacion y andlisis de casos de nifas y adolescentes
menores de 15 afios en situacién de embarazo, sosteniendo el abordaje caso a caso y alcanzando un total
acumulado de 300 situaciones analizadas. También se inicid el proceso para incorporar las variables de identidad
de género y pertenencia étnico-racial en los registros clinicos institucionales y se puso en marcha un proceso de
formacion continua dirigido al funcionariado de ASSE sobre género, interseccionalidad y derechos humanos.

En materia de violencia basada en género y generaciones, la Unidad de Violencia Basada en Género y
Generaciones desarrollé acciones orientadas al fortalecimiento de los equipos referentes y de la red de
respuesta asistencial en todo el territorio nacional. Se trabajd en la revisién y actualizacidn de protocolos y guias,
la definicion de un modelo de atencidn institucional para victimas de violencia basada en género y generaciones,
y el fortalecimiento de equipos regionales y dispositivos especializados.

Asimismo, se impulsaron acciones especificas para la atencién de situaciones de violencia sexual, incluyendo la
elaboracién y difusiéon de guias técnicas, jornadas de capacitacién presenciales y cursos virtuales dirigidos a
personal de salud. Se desarrollaron también iniciativas vinculadas a la reparacién del dafo psiquico en victimas
de violencia, mediante actividades de formacidn, jornadas interinstitucionales y la planificacion de
implementacion de herramientas especializadas para el abordaje terapéutico.

La Unidad participd activamente en la estrategia nacional de notificacidn y analisis de nifias menores de 15 afios
en situaciéon de embarazo, brindando supervisidon técnica, asesoramiento a equipos y apoyo en procesos
judiciales e informes técnicos.

A nivel institucional, se identificaron ademds lineas de trabajo orientadas a mejorar los registros clinicos y
sistemas de informacién relacionados con situaciones de violencia basada en género, fortalecer la continuidad
asistencial y promover actividades de sensibilizacién y prevencidn dirigidas tanto a usuarios como a funcionarios.

Durante 2025 también se mantuvo una amplia participacién en espacios interinstitucionales vinculados a la
proteccion de derechos y violencia basada en género, incluyendo SIPIAV, comisiones departamentales de
violencia, organismos internacionales y distintas instituciones nacionales vinculadas a salud, proteccidn social,
infancia, discapacidad y género.

En el 2025 el Directorio de ASSE a través de la resolucion N°5552/025 cred, dando cumplimiento a la Ley
N°19.846, la Unidad Especializada de Genero.
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2 — Desafios 2026

Para el afio 2026, ASSE se propone consolidar y profundizar las lineas de trabajo vinculadas a salud sexual y
reproductiva, igualdad de género y violencia basada en género, avanzando hacia una mayor integracién
institucional, territorial y asistencial.

Entre los principales desafios se encuentra la implementacion del Plan Nacional para la Eliminacién de la Sifilis
Congénita en ASSE, fortaleciendo la protocolizacidn de procesos, el seguimiento de casos, la supervisidon
capacitante y el monitoreo de indicadores en articulacidon con distintas areas institucionales y con el MSP.

Asimismo, se proyecta fortalecer y expandir la Estrategia Nacional e Intersectorial para la eliminacién del
embarazo en nifias y prevencion del embarazo en adolescentes, incorporando el abordaje de adolescentes de 15
a 19 afios en situacion de vulnerabilidad, particularmente en contextos de violencia sexual, institucionalizacion,
afectacién de salud mental, consumo problematico de sustancias y discapacidad intelectual. Esto implicara
ampliar significativamente la capacidad de analisis y acompafiamiento territorial de casos.

Otro desafio prioritario serd profundizar la incorporacién de la perspectiva de género, diversidad e
interseccionalidad en los procesos asistenciales y en los sistemas de informacién institucionales, incluyendo la
integracion de variables de identidad de género y pertenencia étnico-racial en los registros clinicos y el
fortalecimiento de la formacién continua del funcionariado en derechos humanos y género.

En materia de violencia basada en género y generaciones, se plantea consolidar el modelo institucional de
atencién, completando la conformacién de la Unidad de Violencia Basada en Género y Generaciones,
fortaleciendo la presencia de equipos referentes en todas las unidades ejecutoras y garantizando horas
especificas de trabajo para los equipos especializados.

También se prevé profundizar la articulacién interinstitucional con organismos de proteccién social, justicia,
infancia y género. Se buscara ademds ampliar los dispositivos y estrategias de reparacién del dafio psiquico para
victimas de violencia basada en género, promoviendo la formacién de profesionales especializados y el
desarrollo de servicios en todo el territorio nacional. En paralelo, se continuard fortaleciendo las capacidades
institucionales para el abordaje de la violencia sexual, la atencidn integral a nifias, nifios y adolescentes y la
prevencion de distintas formas de violencia.

Otro eje de trabajo serd mejorar la calidad de los registros clinicos y la produccién de informacidn institucional
sobre situaciones de violencia y vulnerabilidad, superando problemas de subregistro, fragmentacion y
dificultades de extraccion de datos, con el objetivo de generar indicadores de gestion y resultados que permitan
monitorear los procesos asistenciales y las intervenciones desarrolladas.

Asimismo, se prevé avanzar en la incorporacion de herramientas de telemedicina y teleconsulta para el
seguimiento y acompafiamiento de situaciones de violencia basada en género, especialmente en territorios con
dificultades de acceso a servicios especializados.

En el drea de salud sexual y reproductiva, ASSE también proyecta implementar nuevas guias de tamizaje y
deteccion precoz de cédncer de cuello uterino, extender la implementacién del test de HPV y fortalecer
programas vinculados a embarazo, parto, puerperio y salud mental materna con perspectiva familiar y de
género. Finalmente, se plantea como desafio estratégico consolidar la nueva Direcciéon de Salud Sexual y
Reproductiva como referencia técnica nacional dentro de ASSE, fortaleciendo su identidad institucional, su
capacidad de liderazgo técnico y la generacion de procesos permanentes de capacitacidn, produccidon de
conocimiento y mejora continua.
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Por ultimo, ASSE se propone poner en funcionamiento a la Unidad Especializada en Género, dependiente de la
Gerencia General, trabajando en conjunto con areas que hoy abordan la temdtica como la Direccion de Salud
Sexual y Reproductiva, la Unidad de Violencia Basada en Género y Generaciones, areas de la Gerencia de
Recursos Humanos como la Comisién de Acoso laboral, Division de Salud Ocupacional y Divisidn de
Capacitaciones ademas de otras areas de ASSE.

&4

Para el ejercicio 2026, la Unidad Especializada en Género (UEG) de ASSE se centrara en la institucionalizacién y
transversalizacion de la perspectiva de género mediante la ejecucion de su Plan Estratégico, priorizando
inicialmente el trabajo con los funcionarios y funcionarias. Las lineas de accion claves incluyen, la
implementacion de un diagndstico nacional de brechas de género, la auditoria y adecuacién de Salas de
Lactancia, y la consolidacion de la capacitacion masiva a través de la plataforma ASSE Capacita. Asimismo, la
Unidad liderara la Mesa de Enlace de Género y participara activamente en redes interinstitucionales para alinear
la gestion del organismo con la Ley N°19.846 y el Plan Nacional de Igualdad de Género (Inmujeres).
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INCISO 31 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL URUGUAY

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aino 2025.

a- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

353 - Desarrollo académico

Unidad Ejecutora

001 - Consejo Directivo Central

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 000 / ODG: 282.000

Ejecucion $

372.810

Marco normativo

Certificacién en Calidad con Equidad de Género- INMUJERES- MIDES

Descripcidn de acciones

Contratacién de un/a profesional especializado/a en Gestidn de
Calidad con Equidad de Género, Inclusidn y Diversidades por el plazo
de 12 (doce) meses, prorrogable por igual periodo y una carga horaria
de 20 (veinte) horas semanales, al proveedor ASOCIACION CIVIL EL
ABROJO INSTITUTO DE EDUCACION - RUT N°214678490018. Se
considera la facturacién del periodo agosto a diciembre 2025.

Programa Presupuestal

353 - Desarrollo académico

Unidad Ejecutora

001 - Consejo Directivo Central

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 000 / ODG: 199.000

Ejecucién $

34.190

Marco normativo

Descripcidn de acciones

Organizacion del XV Congreso Iberoamericano de Ciencia Tecnologia
vy Género (UdelaR, UTEC, INIA, Institut Pasteur, Instituto Clemente
Estable y otras organizaciones), un evento de relevancia
internacional que se realiza desde hace mas de 20 afios.

En el marco del XV Congreso Iberoamericano de Ciencia Tecnologia y
Género se organizd el Side event: Género, Ciencia y Tecnologia:
Miradas desde el Interior en la sede ITR-CS.

Programa Presupuestal

353 - Desarrollo académico

Unidad Ejecutora

001 - Consejo Directivo Central

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 000 / ODG: 299.000

Ejecucion $

20.000

Marco normativo

Descripcion de acciones

Incentivo al Fondo Emprendedor, para apoyar emprendimientos con
al menos 50% del equipo conformado por mujeres o que trabajen en

temadticas de género, inclusién y sostenibilidad.
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Programa Presupuestal 353 - Desarrollo académico
Unidad Ejecutora 001 - Consejo Directivo Central
Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto Proyecto: 000 / ODG: 299.000
Ejecucion $ 18.300

Marco normativo

Realizacion y organizacion de talleres y charlas tematicas como:
“Hablemos de maternar entre el amor, el trabajo y la culpa” vy
Descripcion de acciones “Paternidad y Trabajo: reflexionando sobre masculinidades que
cuidan”. Las acciones fueron planificadas en el marco del contrato del
Psicélogo Laboral de UTEC el cual utilizé 10 horas de su contrato.

b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

e Apoyo del Programa SOSTENIBILIDAD PARA EL DESARROLLO de UTEC con la realizacién de actividades
en la tematica.

e En el marco del Dia Internacional de la Mujer Ingeniera, se realizd webinar: Mujeres transformando el
futuro: un encuentro STEAM. En el mismo participaron estudiantes y recientes egresadas de Ingenierias
de UTEC. Contaron sus historias y compartieron sus experiencias en UTEC para visibilizar algunas
barreras que aun existen para las mujeres en estas areas como estudiantes y jovenes profesionales,
generando interesantes insumos para seguir trabajando como colectivo dentro de UTEC y en territorio.

e Apoyo en la organizacién del XV Congreso Iberoamericano de Ciencia Tecnologia y Género (UdelaR,
UTEC, INIA, Instituto Pasteur, Instituto Clemente Estable y otras organizaciones), un evento de
relevancia internacional que se realiza desde hace mds de 20 afios. En congreso se brindd la
oportunidad a que estudiantes de UTEC viajaran a Montevideo y trabajaran como voluntarios/as y
participaran del evento. A su vez se compartid el trabajo académico que viene realizando la RED.
Docentes de UTEC también presentaron trabajos académicos y formaron parte de los paneles. Para el
congreso se gestiond la movilidad desde Argentina de dos Investigadoras y Docentes de DATA GENERO
las cuales realizaron un taller y participaron del evento.

e En conjunto con el Centro de Vinculacién Global de UTEC, se organizd el evento: Side event: Género,
Ciencia y Tecnologia: Miradas desde el Interior en la sede ITR-CS con el objetivo de descentralizar las

actividades en el marco del XV Congreso Iberoamericano de Ciencia Tecnologia y Género.

e Se publicé una resefia en la Revista Internacional Links: Red MAS (Mujeres en Areas STEAM) de UTEC
promoviendo, una iniciativa innovadora para la educacién universitaria equitativa y de calidad.

e Construccidn de un Incentivo al Fondo Emprendedor, para apoyar emprendimientos con al menos 50%
del equipo conformado por mujeres o que trabajen en tematicas de género, inclusion y sostenibilidad.

e Creacidn y comienzo de actividades del Grupo Motor de Inclusidn, establecido en la Politica de Inclusion
Institucional.

e Realizacién y presentacion de la Politica de Inclusién de UTEC.

e Redisefio del formulario de datos personales de colaboradores/as, incorporando los campos necesarios
para garantizar la trazabilidad requerida por el Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG).
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e Andlisis y readecuacidon de los indicadores de gestién del CDP, alinedndose con los requisitos vy
estandares definidos por el Modelo de Calidad con Equidad de Género.

L.

e Conformacion del Comité de Calidad con Equidad de Género y aprobacion por parte del Consejo
Directivo Central de las personas designadas para integrarlo.

e Acciones Afirmativas incluyendo en todos los llamados de UTEC el cupo para personas autodefinidas
Afrodescendientes (Art. 4° Ley N°19.122).

2 — Desafios 2026

e Realizar diagndstico de brechas de género con foco en el funcionariado de UTEC, en el marco del
Modelo de Calidad con Equidad de Género.

e Puesta en marcha del Comité de Calidad con Equidad de Género con la conformacién requerida en el
marco del modelo y previendo ampliaciéon del dmbito segln necesidades detectadas a futuro.

e Redaccidn por parte del Comité de Calidad con Equidad de Género de la Politica de Calidad con Equidad
de Género y aprobacién de la misma por parte del Consejo Directivo Central.

e Realizacién de entrevistas en profundidad con personas de la alta direccién de UTEC.
e Comunicacion del proceso de Certificacidn y sensibilizacién a la comunidad UTEC en la tematica.

e Plan de capacitacion a integrantes del Comité CEG, Grupo Motor de Inclusién, grupos de interés e
integrantes de la alta direccién distribuidos en territorio.

e Realizacion de FODA con el fin de identificar la situacién de igualdad de género en UTEC por parte de
participantes del plan de capacitacidn.

e Realizacién de plan de accidn participativo de Calidad con Equidad de Género 2027 con presupuesto
asignado.
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INCISO 32 - INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2025.

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal

420 — Informacién oficial y documentos de interés publico

Unidad Ejecutora

001 — Instituto Uruguayo de Meteorologia

Cadigo Proyecto

121

Ejecucion $

14.600

Marco normativo

Ley N°18.561 — Acoso Sexual Laboral

Descripcidn de acciones

Taller sobre violencia en el trabajo - UNIT

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.

Programa Presupuestal

420 — Informacion oficial y documentos de interés publico

Unidad Ejecutora

001 — Instituto Uruguayo de Meteorologia

Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto

Proyecto: 000 / ODG: 296.000

Ejecucién $ 14.579

Ley N°18.561 — Acoso Sexual Laboral y Ley N°19.846 — Igualdad de

Marco normativo i
Género

Descripcidn de acciones Jornada de Género, acoso sexual laboral y género cambio climatico

c- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.
La Unidad Especializada en Género posee dos integrantes.

Por Ley N°19.924 articulo 607 se establece a texto expreso “Créase en el Inciso 32 "Instituto Uruguayo de
Meteorologia", Unidad Ejecutora 001 "Instituto Uruguayo de Meteorologia", la "Unidad Especializada en
Género", la que tendra los cometidos y atribuciones que establezca la reglamentacién, de acuerdo a lo previsto
en los articulos 18 y 22 de la Ley N°19.846, de 19 de diciembre de 2019.

Acciones 2025
e Publicacion en la web de estadisticas de Género 2024.

e Publicacién y comunicaciéon a los funcionarios del “Protocolo de Actuacién en Situaciones de Acoso
Basado en Género”.

e Designacién de la nueva responsable de la Unidad Especializada en Género como punto focal nacional al
Grupo de Trabajo de Género ante OMM (FP-GEN).

e Grupo de trabajo con participacién mensual en el marco del Sistema Nacional de Respuesta al Cambio
Climatico, con el objetivo de fortalecer capacidades institucionales y organizacionales en la comprension
de impactos y agenciamiento del cambio climatico con énfasis en las desigualdades de género y los otros
factores de vulneracion coordinado por el Ministerio de Ambiente.

o Dia de la Mujer 2025. El 27 de febrero 2025, se llevd a cabo la 2da. jornada de género con el objetivo de
abordar problematicas clave como el acoso sexual laboral, asi como la relacion entre género y cambio
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climatico. Se contd con la participacidn de 65 personas. La jornada contd con la presentacion de Pablo
Leites y Natalia Ferreiro integrantes de la unidad, Sra. Margarita Rodriguez en representacion del
Departamento de Género y Diversidad de la Confederacidon de Funcionarios del Estado (COFE), y la
socidloga Lic. Laura Marrero que disertd sobre "Didlogos en territorio sobre Género y Cambio Climatico".

e 8 de marzo. Dia Internacional de la Mujer. Se realizé la publicacién en la web de Inumet conmemorando
esta fecha y en cartelera institucional.

e 25 de noviembre. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Bajo la consigna
"La violencia digital es violencia real". En esta ocasion se realizé una publicacién interna con informacion
relevante a la tematica abordada.

2 — Desafios 2026
e Publicacion en la web institucional de estadisticas de Género 2025.

e Continuar participando del grupo de trabajo establecido en el marco del Sistema Nacional de Respuesta
al Cambio Climatico, coordinado por el Ministerio de Ambiente.

e Formacion continua de funcionarios, trabajar en coordinacion con la Comisiéon de Seguridad y Salud
Laboral, para realizar talleres, conversatorio en forma conjunta.

e 11 de febrero 2026. Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

“" ~ .7 .
Celebrado cada aio el 11 de febrero desde su proclamacidn por la Asamblea General de las Naciones

Unidas en 2015, el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia celebra las notables

contribuciones de las mujeres en la ciencia y sensibiliza sobre la necesidad de que la ciencia y la igualdad

de género avancen de la mano para abordar los principales desafios mundiales.” Publicacion en las redes

sociales con la informacion sobre la conmemoracion de esta fecha de “Aportes de las Mujeres en las

Ciencias de la Atmdsfera de todas las épocas y todo el mundo”.

o Diade la Mujer 2026 8M
8 de marzo. Publicacién en redes sociales en el marco de la conmemoracién del 8 M, fotografia de
mujeres. Se realizd un Conversatorio: Visidon de género, politicas publicas y justicia donde se convocoé a
Dra. Nataly Rodriguez Bessio para exponer sobre “Violencia y acoso en el trabajo y perspectiva de
género. Mecanismos preventivos y acceso a la justicia” y la Dra. Cecilia Tomassini para exponer sobre y
éPor qué hablar de mujeres en la ciencia sigue siendo necesario?

e 28 de mayo. Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer
Comunicacion interna con informacidn sobre salud ocupacional en las actividades llevadas adelante por
las funcionarias de la institucién. Comunicacién sobre informes publicados respecto a sesgos de género
en los diagndsticos de salud de las mujeres.

e 25 de noviembre. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
Entrega de infografias con informacion actualizada para concientizar sobre situaciones de violencia
contra la mujer.
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INCISO 33 - FISCALIiA GENERAL DE LA NACION

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aino 2025.

L.

a- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto

840.
Programa Presupuestal 200 - Asesoramiento Cooperacidn y Representacion
Unidad Ejecutora 001 — Fiscalia General de la Nacién
Cédigo Proyecto / Objeto del Gasto 000
Ejecucion $ 214:922.357

Marco normativo

Costo anual de las remuneraciones de funcionarios fiscales, técnicos y
administrativos afectados a:

e la Unidad de Victimas y Testigos — Género

e Fiscalias Penales de Montevideo de Delitos Sexuales de 1°, 2°, 3°,
4°,5°y 6° turno

e Fiscalias Penales de Montevideo de Violencia Doméstica vy,
Violencia basada en Género de 1°, 2°, 3° y 4° turno

e Fiscalias Departamentales de San Carlos Especializadas en
Violencia Basada en Género, Doméstica y Sexual de 1° y 2° turno

e Fiscalias Departamental de Salto Especializadas en Violencia
Basada en Género, Doméstica y Sexual.

Descripcidn de acciones

Cuota parte del costo anual de las remuneraciones del equipo de
direccién y técnico de la Unidad de Victimas y Testigos, de la Unidad
Especializada de Litigacién, de los Departamentos de Politicas
Publicas, Depuracién, Priorizacién y Asignacién, Cooperacidn
Internacional y del Centro de Formacion.

Programa Presupuestal 200 - Asesoramiento Cooperacion y Representacion

Unidad Ejecutora 001 — Fiscalia General de la Nacién

Codigo Proyecto / Objeto del Gasto
Ejecucién $ 2:862.308
Marco normativo

Gastos en alimentacién para victimas y testigos, traslados de técnicos
y demas personal de la unidad, alojamiento en hoteles para victimas

Descripcion de acciones y testigos, impresién de 750 ejemplares del “Compendio normativo y
jurisprudencial sobe el acceso a la justicia UVyT”, y otros gastos
menores.

b- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

En lo que respecta a la transversalizacion de género en las politicas de gestion de la FGN, segun las metas
establecidas en la politica de género institucional, se realizaron acciones en las siguientes lineas:

e En el area misional se cred la Fiscalia Especializada en Delitos Sexuales en la ciudad de Rivera, que se
suma a las de Montevideo, San Carlos y Salto.
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e Fortalecimiento de la formacién de funcionarios fiscales y no fiscales en VBG, con la organizacién del
Centro de Formacién quien rinde en el marco de sus acciones la formacidn especifica en esta materia.

e Se ha disefiado y validado por diversos actores institucionales un Protocolo acoso laboral y acoso sexual
laboral que se encuentra en proceso de aprobacidn interna de la FGN. En etapa de re - visién por los
diferentes actores.

e Fortalecimiento de las acciones en materia de cooperacidn internacional relacionadas a las tematicas de

género:

O

En el marco de la red especializada de género de la AIMAP se aprobaron los siguientes
documentos y campanias: a) Lineamientos regionales para la investigacion vy litigio de casos de
violencia sexual, b) Informe diagndstico sobre representacion igualitaria: Mapa de género de los
Ministerios Publicos de Iberoamérica.

e Transversalizaciéon de la perspectiva de género en la politica de atencidon y proteccidn a victimas vy
testigos de la FGN a cargo de la Unidad de Victimas y Testigos:

O

Evaluacién de la Guia de atencién a los NNA huérfanos en contexto femicidas. Proyecto conjunto
SIPIAV/INAU- Facultad de Psicologia- FGN con el apoyo de UNI- CEF.

Integracién del grupo que ha disefiado el contenido, la formacién e integrante del equipo
capacitador de la Guia Interinstitucional para el abordaje de la trata de personas en el marco del
Consejo Nacional de Combate a la trata, que la FGN integra segin la normativa vigente.
Actualmente profundizandose en la reglamentacion de la Ley 19.643.

Presentacién en julio 2025 "Compendio normativo y jurisprudencial sobre el ac- ceso a la justicia
de nifios, nifias y adolescentes victimas de explotacion sexual y de trata con fines de explotacion
sexual" que incluye buenas practicas de acompafiamiento a victimas, con apoyo del Naciones
Unidas (UNFPA y UNICEF) a cargo de la consultora Dra. Lucia Ferndndez Ramirez (incluye buenas
practicas institucionales).

Presentacién de un fasciculo sobre derechos de las personas LGTBIQ+ en el marco de la serie
"Trato digno y no discriminacién en el acceso a la justicia. Orientaciones y buenas practicas de
acompafiamiento a victimas "Apoyo de Naciones Unidas: UNFPA, UNICEF y OIM.

Presentacidn del Curso "Embarazos y maternidades forzadas en infancia y adolescencia: vinculos
con la violencia y acceso a la justicia" junto con UNFPA y UNICEF. Lanzamiento en noviembre
2025.

Presentacién de la actualizacidon de la investigacién "Femicidios en Uruguay. Analisis para la
homogeneizacidn de criterios y su categorizacion. 2019-2024" trabajo realizado por integrantes
de Unidad de Victimas y Politicas Publicas de FGN.

Se trabajo en el disefio del Proyecto Corea sobre Violencia basada en género facilitada por
medios tecnoldgicos. Desarrollo y validacion de un protocolo nacional para la cadena de custodia
de pruebas digitales y la elaboracién de una guia técnica para fiscales y policia sobre la atencién
de casos de violencia de género facilitada por medios digitales con énfasis en NNA (nifias, nifios y
adolescentes) y mujeres jévenes. Apoyo de Naciones Unidas: PNUD en conjunto con Ministerio
del Interior. Se trabajard a partir de enero 2026.
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Participacion de la FGN en espacios de disefio de politicas publicas en materia de género segun la normativa
vigente:

I. Ambito internacional: a) Red Especializada Género - Asociacién Iberoamericana Ministerios Publicos, b)
Grupo de Trabajo transversalizacién de Politicas de Género en las Fiscalias y Ministerios Publicos de la
REG_AIAMP, c) Grupo de Trabajo sobre Violencia Sexual de la REG- AIAMP. Se integrara en 2026 el
subgrupo Acceso a la justicia y proteccion de las victimas y fomentar una adecuada realizacidn y
valoracion de pericias psicoldgicas y la realizacidon de capacitaciones a las fiscalias y a los/as
profesionales de modo interdisciplinario.

Il. Ambito Nacional: Consejo Nacional de Género, Consejo Nacional de Lucha Contra la VD, Consejo
Nacional de Lucha contra la trata de personas, SIPIAV - Comité Nacional, CONAPESS - Comité Nacional,
Observatorio de VBG- en este espacio también se integra la participacién del Dpto de politicas publicas
de la FGN, Comisién Interinstitucional de Monitoreo Electrénico - Tobilleras- en materia de VBG, Grupo
Técnico Interinstitucional para la Implementacién del Modelo Barnahus en Uruguay que funcionara bajo
la coordinacién de MSP.

2 — Desafios 2026

Para el ano 2026 es necesario continuar en el camino de consolidar una Unidad de Género en la estructura
institucional que permita transversalizar la perspectiva de género en el drea misional y de gestion.

Lo anteriormente expuesto permitiria mejorar la misidon de la Fiscalia General de la Nacién en todo el territorio
nacional. Por otra parte, en una organizacién que cuenta con una magra estructura en sus unidades de apoyo
para desarrollar politicas transversales en materia de género que impacten en la institucionalidad, es imperativo
reforzar los recursos humanos que posee la Institucidén e incrementar los recursos financieros dedicados a ello.
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INCISO 35 - INSTITUTO NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL ADOLESCENTE

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aino 2025.

Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico identificado.

Sensibilizacidn a funcionarias, funcionarios, adolescentes.
Espacios de didlogo construccion de abordajes en comun con las diferentes areas, asi como Centros.
Promocién de espacios de escucha cuidado entre mujeres.

Sensibilizacidn, promocidn de derechos, brindar acceso a informacidn y recursos territoriales vinculados
a los temas vinculados al Depto. a funcionarias de la institucidon, personal tercerizado, referentes
adultos, técnicas, adolescentes.

Division Seguridad. Elaboracion de Protocolos con Perspectiva de Género y No Discriminacion.

Articulacidn intra institucional con el Departamento de Educacién transversalizando la Mirada de género
elaboracidn de productos de sensibilizacion podcast mes de la mujer. Adolescentes y adultos.

Sensibilizar en tematica étnico racial identidad de género, disidencias, entre otras. Articulacién con el
MUMI de la IM participacién de muestras y elaboracién de muestras.

Aplicacién de formulario de ingreso Dispuesto por resolucidon de Directorio con variables de interés del
Departamento y sistematizacidon de datos con una muestra representativa de adolescentes en privacion
de libertad.

Articular con instituciones asi y sociedad civil. Unidad de género de la INDDHH y OSC El Paso.

Generar la integracion favorecer la convivencia intercentro, bajar la conflictividad, asi como aceptacion
de las diferencias y diversidades articulacién interdreas Equipo de Unidad de Mediacién Division
Seguridad Sociedad civil Divisidn Salud Centros Educacion

Difusidn informacién referente a las tematicas abordadas, produccién contendié en diversos formatos
comunicacionales, afiches, audiovisual, entre otros.

Participacidn de la elaboracién y seguimientos intra en inter institucionalmente planes nacionales,
protocolos institucionales, mapas de ruta, entre otros.

Participacion en la comisién de acoso sexual laboral.

2 — Desafios 2026

Capacitacién y sensibilizacién con dareas prioritarias a la hora de transverzalizar la perspectiva género y
no discriminacion.

Difundir caja de herramientas sobre género elaborada por el proyecto de cooperacién con EUROSOCIAL.
Guia de buenas practicas en casos de vbg en procedimientos administrativos.

Protocolo de trato adecuado a personas en situaciones de Discapacidad y Documento con
recomendaciones al Directorio sobre accesibilidad edilicia y digital.

Formar parte en la construccién del primer plan nacional por la accesibilidad y los derechos de la
persona con discapacidad en Uruguay.
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e Elaborar una hoja de ruta donde el Departamento tenga voz activa en los casos donde existen licencia
vinculadas a maternidad, paternidad, corresponsabilidad, lactancia, a los efectos de que sean valoradas
desde una perspectiva de género llevando a su vez, un registro de las mismas.

e Elaborar documentos que contengan politicas sobre cuidados para funcionarias y funcionarios de INISA.

e En base a antecedentes de intervencién del Departamento y Datos que se recabaran con el observatorio
elaborar y propuesta de politica institucional sobre cuidados.

e Comenzar intercambio con Inmujeres para trabajar el modelo de calidad con equidad en INISA.

e Coordinacidn permanente con el Observatorio de INISA para la generaciéon de indicadores sobre
etnia/raza, orientacidn sexual, identidad de género, discapacidad, origen nacional, etc.

e Publicacion y presentacién publica de datos desagregados sobre el funcionariado y poblacion
adolescente atendida por INISA.

e Trabajar sobre la situacidn de las infancias vinculadas a la privacidn de libertad en PIAS.
e Participar activamente en los Consejos Nacionales de Género, Diversidad Sexual, Afrodescendendencia.

e Promover espacios de sensibilizacion sobre identidad de género, orientacidon sexual en articulaciéon con
Colectivo Trans Boys.

e Articular con la Casa de la Cultura Afrouruguaya para trabajar sobre temas étnico-raciales en la
institucion.

e Promover convenio marco con Sexur para disefiar e implementar practicas sobre temas de sexualidad a
llevar a delante dentro de los Centros de INISA.

e Promover intercambio Proyecto lkove (victima y aliadas), capacitacion y generacion de documentos.
VBG, Tata para la explotacién sexual.

e Revisidn de documentos emitidos por organismos internacionales que contengan temas relacionados a
los adolescentes que cumplen medidas socioeducativas.

RECURSOS NECESARIOS PARA LAS ACCIONES

Presupuesto para la implementacién de acciones del departamento.
Recursos humanos de las diferentes instituciones

Recursos humanos de las diferentes areas de la institucién.
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